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”Ogretmenler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.”

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Dinyada degismeyen tek sey degisimin kendisidir. Kurum olarak biz de degisimin tim
dinamiklerine sahip olmaliyiz.

Eski durumumuzu tespit ederek varmak istedigimiz hedef igin bir yol haritasi belirle-
meliyiz. Bu da kurumumuz igin stratejik planlamanin ne kadar énemli oldugunu bize goster-
mektedir..

Kurum olarak paydaslarimizla birlikte zayif, glicll, gelistirilebilir 6zelliklerimizle bir bi-
tln halinde yapacagimiz plana sadik kalarak gelisecegiz ve gliglenecegiz. Unutulmamalidir ki:
“Bir zincir en zayif halkasi kadar gtigladar.”

Arif SAVAS
Okul Mudurt




GIRIS

Diinyada hizla gelisen ve degisen kosullar, gelecegi planlamanin énemini arttirmakta-
dir. Bu degisim, kurumlarin cevresel degiskenlere duyarl bir bicimde i¢ degiskenlerini siirekli
gelistirerek rekabetci ortamda vizyonuna erisme cabasidir. Bu siire¢ disinda kalan kurumlar
zaman icinde yok olma tehlikesi ile karsi karsiya kalacaklardir.

Stratejik yonetim siireci, toplumsal donistiimlerin degisen ¢evresel kosullara kurumla-
rin kendi niteliklerini kaybetmeden uyum saglamasini amaclar. Béylece gelisen diinyada hizla
degisen cevresel kosullar yonetim, uygulama ve denetim siireglerinin degisimleri icerecek
bicimde planlanmasini ve hayata gecirilmesini gerektirir.

Egitimde stratejik planlama, egitim sistemi/okul ve gevresi arasindaki iliskileri ¢6ziim-
leyerek amag ve hedeflerin belirlenmesi, kurumu yenilestirecek ve gelistirecek etkinlik ve
eylem planlarinin yapiimasidir.

Stratejik planlama iyi yonetimi hedeflemektedir. Stratejik planlama sayesinde yone-
timin edinecegi "stratejik disiinme ve davranma" 6zelligi, kamu yénetimine etkinlik kazandi-
racaktir. Sonuglara ve performansa odaklanma, hesap verme sorumlulugu ve katilimcilik,
ihtiyaglara cevap veren bir arag olarak stratejik planlama 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kurumlari igin zorunlu hale getirilmistir.

Okulumuz stratejik plani hazirlanirken planlama siirecinin her agsamasinda okul yéne-
timi, 6gretmenler, destek personeli, veliler, okul-aile birligi, muhtar ve 6grencilerin goris ve
Onerilerine basvurulmusg ve surece katilimlari saglanmistir.

Mevcut kosullar ve durumlar géz 6ninde bulundurularak okulumuzun gelecege iligskin
cizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri 6lgtlebilir , nitelikli
hale getirmek amaciyla hazirlanan bu stratejik plan okulumuzun gelisimi agisindan bir rehber
niteliginde olacaktir.

Naz Ozdilek ilkokulu/Ortaokulu

Stratejik Planlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGiISI

Kurum Adi

NAZ OZDILEK ILKOKULU/ORTAOKULU

Kurum Tard

ilkégretim

Kurum Kodu

ilkokul:718846 - Ortaokul: 720587

Kurum Statusu

Kamu O Ozel

Kurumda Calisan Personel
Sayisi

Yonetici : 1 Mudur, 4 Mudir Yardimcisi
Ogretmen : 65

Hizmetli 19

Memur 01

Ogrenci Sayisi

ilkokul :1044
Ortaokul: 822
Toplam : 1866

Ogretim Sekli

O Normal ikili

Okulun Hizmete Giris Yili

1997

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 224.3641596
Fax:224.3637978

Kurum Web Adresi

www.nazozdilekilkokulu.meb.k12.tr
www.nazozdileortaokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

718846@meb.k12.tr
720587 @meb.k12.tr
nazozdilek@hotmail.com

Kurum Adresi

Kazim Karabekir Mahallesi
ileri Cadde No: 1
Yildirim/BURSA

Kurum Mudari

Arif SAVAS

Kurum Mudur Yardimcilari

: Erkan CEYLAN

: Yalgin ATAC

: ilhan PAMUKCU
: Yalgin AKSAKAL

Mdidir Yard.
Mdidir Yard.
Mdidir Yard.
Mdidir Yard.
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1.BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI
Yasal Cerceve:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Programi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarih ve 2013/26 sayili genelgesi

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi

e MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2013/26 sayili genelge

A. Naz Ozdilek ilkokulu/Ortaokulu 2015-2019 Stratejik
Planlama Siireci

Bilgiye ulasmanin ve bilgi cesitliliginin bas dondurici bir hizla gelistigi dinyamizda
egitim veren, veren ve bilgiye ulasma yollarini 6greten okullar, toplumsal yasamda 6nemli bir
yer olusturmaktadir. Bu agidan bakildiginda okullarin faaliyetlerin daha verimli bir seklide

ylritebilmelerinde stratejik planlar 6nemli birer kilavuzdur.

Naz Ozdilek ilkokulu/Ortaokulu 2015-2019 stratejik plani hazirlama calismalarina
stratejik planlama ekibi olusturularak baslanmistir. Midir Yardimcisi Yalgin ATAC ve Midir
Yardimaisi ilhan PAMUKCU Stratejik planlama kursuna katilmislardir. Oncelikle okulumuzun
mevcut durum analizi yapilmistir. Okulun tarihsel gelisimi, okulun egitim 6gretim faaliyetleri-
ne kaynaklk eden yasal yukiumlulikler belirlenmistir. Faaliyet alanlari, Grliin ve hizmetler
aciklanmigtir. Paydas analizi yapilmistir. Kurum igi analiz kapsaminda orgutsel yapi,insan kay-
naklari,teknolojik dizey,mali kaynaklar ve istatistiki veriler belirlenmistir. Cevre analizi kap-
saminda PEST analizi yapilmis ve st politika belgeleri belirlenmistir. Okul paydaslarina anket
yapilarak goris ve onerileri alinmis, anket sonuclarina gére GZFT analizi yapilmistir. GZFT
analizine gore sorun alanlari (gelisim alanlari) ortaya gikariimigtir. Gelecege yonelim kapsa-
minda misyon , vizyon, temel degerler belirlenmistir. Tema basliklari olusturulmus , stratejik

amag ve hedefler belirlenmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiIK PLAN EKiBi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI
1 Arif SAVAS OKUL MUDURU
ilhan PAMUKCU MUDUR YARDIMCISI
Ozlem KURBAN OGRETMEN
Nurcan KOSE OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
Recep TOY OKUL AILE BIRLIGI YONETiIM KURULU UYESi

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Yalgin ATAC MUDUR YARDIMCISI

Ferdi KURT OGRETMEN

Sevda DEGIRMENCI OGRETMEN

Seda KASAP OGRETMEN

Filiz BAYRAK GONULLU VELI

B. Stratejik Plan Modeli

Hazirlik Programinin Olusturulmas:
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar1
Strateiik Planlama Is Takvimi

L4

Durum Analizi

Tarihsel Mevzuat Faaliyet Paydas Kurum Ici ve Kurum Dist
Gelisim Analizi Alanlar ile Analizi Analiz

Sunulan o PEST Analizi
Hizmeﬂer o GZFT Analizi

Vv

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizvonun Belirlenmesi

Misvonun Belirlenmesi Temel Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Strateiik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi | Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan
\ 4

Maliyetlendirme

Stratejik Plan (SP) Olusum Semasi




2.BOLUM

DURUM ANALIZi
A. TARIHSEL GELISiM (Okulumuzun Tarihgesi):

1996 yilinda Bursa ili Tiizel Kisiligi (il Ozel idaresi) tarafindan okulumuzun bulundugu
arazi (5722 m?) okul alani olarak kullanilmak Gzere istimlak yolu ile satin alinmistir. Ayni yil
hayirsever isadami Hiiseyin OZDILEK tarafindan okul binasi insaatina 660 m? ( zemin+3 kat,
18 derslik ) olacak sekilde baslanmis ve 1997 yilinda bitirilmistir. 1997—1998 Egitim Ogretim
Yilinda Hiiseyin OZDILEK’in esi Naz OZDILEK’in adi okulumuza verilerek Naz Ozdilek ilkdgre-
tim Okulu adiyla egitim baslamistir.

2005 yilinda Bursa il Ozel idaresi tarafindan okul binasinin sag tarafina 350 m? (zemin+2
kat , 8 derslik+2 anasinifi) olacak sekilde ek bina yapilmistir.Ek bina 2005-2006 Egitim Ogre-
tim Yilinda egitime baslamistir.

2011 yilinda hayirsever is adami Erdogan DEMIROREN tarafindan ana bina ile ek bina ara-
sina 250 m? (3 derslik) prefabrik anasinifi yaptirilmistir.Prefabrik anasinifi 2011-2012 Egitim
Ogretim Yilinda egitime baslamistir.

Okulumuz Yildirim ilcesinde Ankara Yolu’nun hemen altinda Kazim Karabekir Mahallesi
sinirlari icerisinde bulunmaktadir. Kazim Karabekir Mahallesi ile Yunus Emre Mahallesi’nden
ogrenci almaktadir. Okulumuz kayit bolgesinde yasayan veli profili diisiik gelir grubu insan-
lardan olusmaktadir.

Okulumuz 30.03.2012 tarih ve 6287 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregi Naz Ozdilek ilkokulu ve Naz Ozdilek Ortaokulu adlari
ile iki ayri kurum olarak ayni binada egitime devam etmektedir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

KANUN

Tarih Sayi Adi

23/07/1965 | 12056 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 | 25269 ilkégretim ve Egitim Kanunu

23/07/1965 | 12056 Devlet Memurlari Kanunu

24/12/2003 | 25326 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

YONETMELIK

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi




Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Glinleri, Atatiirk Glinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak
Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Okul Kitiphaneleri Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanhgi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

Millt Egitim Bakanligi Hizmetici Egitim Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

YONERGE

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Millt Egitim Bakanhgi izin Yonergesi

Millt Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Standartlari Uygulama Yénergesi

MillT Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

MillT Egitim Bakanligi Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Yonergesi

Millf Egitim Bakanhgi Yangin Onleme ve Séndiirme Yénergesi

MillT Egitim Bakanligi Personel Kimlik Kartlari Yonergesi

MillT Egitim Bakanligi Bayrak Toérenleri Yonergesi

Millt Egitim Bakanhgi Okul Kitlphaneleri Standart Yonergesi

MillT Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi

Millf Egitim Bakanhgi Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planl Yiritiilmesine iliskin Yonerge

KARARLAR

Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarinin Uygulama
Esaslari ile ilgili Kurul Kararlar
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C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
= Ogrenci
* Vel
= Ogretmen
*  Meslek tanitim
= QOgrenci davranislarinin degerlendirilmesi
*  QOzel egitim hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti
Kayit- nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
E-okul isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Burs hizmetleri
Ogrenci saglig

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
*  Kullp ¢ahsmalari
*  Halk oyunlari
*  Muzik calismalari ( koro vb.)
*  Ders disi egitim calismalar (tiyatro, siir dinleti-
si, satrang, gorsel sanatlar ,yaratici yazarlk vb.)
*  Yarismalar
*  Yardim faaliyetleri
*  Geziigleri

Hizmet-2 Personel isleri Hizmeti
Ozliik haklar
Mali isler
Derece,kademe terfi
Odiil ceza isleri
Hizmet ici egitim
Nobet isleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol
Basketbol
Voleybol
Atletizm
Badminton
Yuzme
Taekwondo
Masa tenisi

Hizmet-2 Okul Aile Birligi Hizmeti
Okul bakim- onarim isleri
Donatim isleri
Bagis kabul isleri
Yardim faaliyetleri
Tiyatro,sinema vb .etkinlikler
Kantin,salon,acik alan kiralama

Hizmet-4 izcilik Etkinlikleri
*  Okul izci ekibi kurma faaliyetleri

Hizmet—4 Denetim Faaliyetleri
»  Ogretmen denetim isleri
*  Memur,hizmetli deneti isleri
*  Kantin denetim isleri
*  Okul Aile Birligi denetim

Hizmet-5 Okul Kiitiiphanesi
*  Kitap temini
*  Katlphanenin zenginlestirilmesi
= Ogrenci 6gretmen kitap verme, alma isleri

Hizmet-5 Temizlik Faaliyetleri
*  Okul binasi temizlik isleri
*  Okul bahgesi temizlik isleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
*  Ders planlari
*  Ders kitaplari
*  Sinavisleri
= Ogretmenler kurulu
*  Zamre ve sube 6gretmenler kurullari

Hizmet—6 Altyapi,Donatim,Yatirim isleri
*  Altyapiisleri
*  Tasinir Mal islemleri
*  fhtiyag belirleme

Hizmet-7 Sivil Savunma Hizmetleri
*  Afet ve acil durum yonetimi plani
*  Sivil savunma,sabotaj,tahliye planlari
*  Tatbikatlar

Hizmet-2 Kurslar
*  Destekleme ve Yetistirme kurslari

Hizmet-8 Evrak Kayit ve Arsiv isleri
*  Evrak kayit
*  Arsivigleri

Hizmet- 3 Proje ¢alismalar
*  AB Projeleri , Sosyal Projeler
*  Fen Bilimleri ve Matematik projeleri
*  Kardes okul faaliyetleri

FAALIYET ALANI: HAYAT BOYU OGRENME

Hizmet- 1 Kurs calismalari
*  Okuma-yazma kursu




D. PAYDAS ANALIZi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR

Okul Personeli Veliler

Ogrenciler Milli Egitim Bakanlig

Okul Aile Birligi Valilik

Kaymakamlik

il Milli Egitim Midarligi
ilce Milli Egitim Mudirligi
Diger Okullar

RAM Mudurlagiu

Ozel Ogretim Kurumlari
Bankalar

Halk Egitim Merkezi

Okul Kantini

Universiteler

Bliylksehir Belediyesi

ilce Belediyesi

Emniyet Mudurligu

Sosyal Hizmetler Mudurligu
Genglik ve Spor Mudurligu
Saghk Mudurligu

Aile Saghigi Merkezleri
Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri
Medya

isveren Kuruluslar
Mubhtarliklar

Sanayi ve Ticaret Odalari




PAYDAS ANALIZi MATRISI

Paydasin
Kurum Faali- Paydasin Ta-

yetlerini leplerine Veri-

Etkileme len Onem

Derecesi
NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az

2", "Hig 1"

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis

PAYDASLAR

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

Bilgilendir,
Birlikte

Okul Personeli Amaclara ulasmada yardimci |
calig

Bilgilendir,
Birlikte

Ogrenciler Varolus sebebimiz
¢ahs

Bilgilendir,

Amaclarimiza Ulasmada Destek Birlikte

Okul Aile Birligi icin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum cahs

Bilgilendir,
Dogrudan ve Dolayl Hizmet Birlikte

Veliler
Alan calis

Amaglarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir,
icin is birligi icinde Olmamiz Birlikte

MillT Egitim Bakanligi
Gereken Kurum ¢ahs

Amaclarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir,
icin is birligi icinde Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum calis

Valilik

Amaclarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir,
icin is birligi icinde Olmamiz Birlikte

Kaymakamlik
Gereken Kurum calis

Amaglarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir,
il Milli Egitim Madarla- icin is birligi icinde Olmamiz Birlikte
gu Gereken Kurum ¢als

Amaglarimiza Ulasmada Destek . .
Bilgilendir,

Birlikte
cals

ilge Milli Egitim Miidir- icin is birligi icinde Olmamiz
lugu Gereken Kurum




Diger Okullar

Amaclarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calig

RAM Mudirlagu

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calig

Ozel Ogretim Kurumlari

Amaclarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle, Gozet

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle, Gozet

Halk Egitim Merkezi

Amaclarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calig

Okul Kantini

Amaclarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calis

Universiteler

Amaclarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calig

Bliylksehir Belediyesi

Amaclarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calig

ilce Belediyesi

Amaclarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calig

Emniyet Midurliga

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calig

Sosyal Hizmetler M-
dirlugu

Amaclarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calig

Genglik ve Spor Mudiir-
([¥]=(¥}

Amaclarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calig

Saglik Mudurlugi

Amaclarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calig




Amaglarimiza Ulagsmada Destek izl
zle,

Birlikte
Calis

Aile Sagh@ Merkezleri Igin Is birligi Icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaclarimiza Ulagsmada Destek izl
zle,

Birlikte
Gereken Kurum Calis

Hayirseverler Icin Is birligi Icinde Olmamiz

Amaglarimiza Ulagsmada Destek izl
zle,

Birlikte
Calig

Sivil Toplum Orgiitleri Igin Is birligi Icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
igin is birligi icinde Olmamiz izle, Gozet
Gereken Kurum

Amaclarimiza Ulasmada Destek

isveren Kuruluslar Igin Is birligi Icinde Olmamiz Izle, Gozet

Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada Destek izl
zle,

Birlikte
Calis

Muhtarliklar Igin Is birligi Icinde Olmamiz

Gereken Kurum

E. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALiZ

1. KURUM iCi ANALiz

1.1.KURUM YAPISI:

Ogretmenler Kurulu Okul-Aile Birligi

OGYE

Komisyonlar Kurullar

Biro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogrt. Rehber Ogrt. Brans Ogrt.




1.1.1 KURULLAR VE KOMiSYONLAR:

Birim, Kurul,Komisyon
Adi

Gorevle ilgili isbirligi (paydaslar)

Hedef kitle

Okul Aile Birligi

Veliler, 6gretmenler

Ogrenciler,veliler,6gretmenler

Ogretmenler Kurulu

idareci ve 6gretmenler

Ogrenciler,veliler,6gretmenler

OGYE

Mudiir, 1 Midir Yardimcisi, Rehber Ogret-
meni, 2 Ogretmen, 2 Ogrenci, 2 Veli, 1 Destek
Personeli, OAB Temisilcisi, Sivil Toplum Orgiitii
Temsilcisi, Muhtar

Ogrenciler,veliler,6gretmenler,okul
cevresi

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

1 Midir Yrd., 1 Simif Ogretmeni, 1 Sube Og-
retmeni, 1 Sinif ve Brans Ogretmeni Yedek,
Rehber Ogretmen, Okul Aile Birligi Baskani ve
Ogrenci Kurulu Baskani

Ogrenciler

Satin Alma Komisyonu

1 idareci, 3 6gretmen, Ana Sinifi Ogretmeni, 1
Memur

Muayene ve Kabul
( Tasinir Mal Sayim)
Komisyonu

1Mudir Yrd., 1 Ogretmen,1 Memur, 1 Ana
Sinifi Ogretmeni ve Nobetgi 6gretmen

Sosyal Etkinlikler Kurulu

1 Md. Yrd., Ogretmen., 3 Ogrenci, 1 OAB Tem-
silcisi, 2 Veli

Ogrenciler,veliler,6gretmenler

Zimre Ogretmenler
Kurulu

Muddir yardimcisi baskanhginda; sinif zimre
o6gretmenleri, brans ziimre 6gretmenleri

Ogrenciler,6gretmenler

Sube Ogretmenler Ku-
rulu

4,5,6,7,8.siniflarda her sinif icin madar yar-
dimcisi,rehber 6gretmen, sinif 6gretmeni ve
derse giren 6gretmenler

Ogrenciler,6gretmenler

Sosyal Kuliipler

Tim 6gretmenler en az bir kullipte danisman
her siniftan temsilci 6grenciler

Ogrenciler,veliler,6gretmenler

Yazi inceleme Kurulu

1 Midir Yrd., 2 Ogretmen (Kiltiir Dersleri),
Sosyal Etkinlik Danisman Ogretmeni ve 5 Og-
renci

Psikososyal Miidahale
Komisyonu

1 Mid. Yard.,Rehber Ogretmen,her sinif diize-
yinden 1 6gretmen,1 veli,1 6grenci temsilcisi

Ogrenciler,veliler,6gretmenler

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yiritme Komisyonu

1 Muddr Yrd., 1. ve 2. kademe 2 6gretmen,
rehber 6gretmeni

Ogrenciler,veliler,6gretmenler

Kitliphane Kaynaklari-
nin Tespiti ve Se¢imi
Komisyonu

3 Ogretmen, Kittiphanecilik Kuliibii Baskani,
Okul-Aile Birligi 1 Giye, Kiitliphanede Gorev-
lendirilen Ogretmen

Ogrenci Kurulu Rehber
Ogretmeni

1 6gretmen

Ogrenciler

Kitliphaneden Sorumlu
Ogretmen

1 6gretmen




1.1.2 FiziKi YAPI:

Okulun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Yok ihtiyag

Ogretmenler Odasi

Yonetici Odalari

Kitlphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Mizik Odasi

Cok Amach Salon

Veli Bekleme Odasi

Teknoloji Tasarim Isligi

Bilgisayar Laboratuari

Mutfak

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Spor Odasl

Destek Odasi

Malzeme Odasi

Memur Odasi

[ Y S Y =Y =Y ==Y VR

Kazan dairesi

Derslik

N
)]

Anasinifi Derslik

Anasinifi Mutfak

Arsiv

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

WC Sayisi




1.2 iINSAN KAYNAKLARI:

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin

Mudur 1

Mudir Yardimcisi 4

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2014 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi

OnLisans 1

Lisans 4

Yiksek Lisans

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 Vil

4-6 YIl

7-10Yil

11-15 Y1l

16-20 il




idari Personelin Katildigi Hizmetigi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Sayisi

Arif SAVAS 11

Muaddar

Erkan CEYLAN 7

Mudir Yardimcisi

Yalcin ATAC Mudir Yardimcisi 19

ilhan PAMUKCU Mudir Yardimcisi 9

Yalcin AKSAKAL Mudir Yardimcisi

2014 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Erkek Kadin

Rehberlik
Tirkge
Matematik

Fen ve Teknoloji

Sosyal Bilgiler

ingilizce

Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi
Gorsel Sanatlar

Miizik

Beden Egitimi

Ol NV B|[|W[IN]| -

[ERN
o

[y
[EEN

Teknoloji ve Tasarim

[ERN
N

Bilisim Teknolojileri
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=
w

Okul Oncesi Ogretmeni

[N
o
N
(o)}

Sinif Ogretmeni
TOPLAM

[e)]
w




Ogretmenlerin Egitim Durumu

2014 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi

OnlLisans 8

Lisans 54

Yiksek Lisans 1

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

Yas Dizeyleri Kisi Sayisi

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 il

4-6 YIl

7-10 Y1

11-15 Y1l

16-20 Yil

21+... Gzeri




Ogretmenlerin Katildig1 Hizmetigi Egitim Programlari

S|\I]r: Adi Soyad Brans Katlldlgsla(;;:lsll§man|n
1 | ABDULLAH MEHMETALIOGLU | Beden Egitimi 5
2 |ADEM OGUT Fen Bilimleri 4
3 |HANDAN BUDAK Tirkce 5
4 | AYSE MUMUN EMIR Sinif Ogretmenligi 6
5 |AYTEN RODOPLU ingilizce 4
6 |BEKIR TOPALOGLU Tirkce 8
7 |BETUL SERBEST Sinif Ogretmenligi 5
8 |BURCU UNER ingilizce 3
9 |CEMAL HAYIRLI Sinif Ogretmenligi 3
10 |CEMILE YESILCIMEN Sinif Ogretmenligi 7
11 |DERYA CANDAN Sinif Ogretmenligi 9
12 |EDIP ERTAS ingilizce 6
13 |[EFTAL DOGRU Sinif Ogretmenligi 3
14 |ELIF TOSUN Okul Oncesi Ogrt 5
15 |AZIZE HAN ARI Okul Oncesi Ogrt 8
16 |EMEL YEGIN Gorsel Sanatlar 3
17 |EMINE PEHLIVAN Matematik Ogr. 2
18 [ERHAN ISIKLAR Teknoloji ve Tasarim 12
19 |FAHRI YELKUVAN Sosyal Bilgiler 9
20 |FERDI KURT Sinif Ogretmenligi 9
21 |FIRAT OzTURK Sosyal Bilgiler 1
22 |FUAT YAKUT Matematik Ogr. 12
23 |GULDEN TERZICI Matematik Ogr. 3
24 |GULSAH SAYGILILAR Sinif Ogretmenligi 6
25 |GUVEN CELIK Beden Egitimi 10
26 |HACIALI IRMAK Tirkce 7
27 |HALIME 0zGUR Okul Oncesi Ogrt 5
28 |HATICE TURKGELDI Matematik Ogr. 1
29 |HAVVA PEHLIVAN Bilisim Teknolojileri 7
30 [HUSEYINRAHMI [TOZOGLU Sinif Ogretmenligi 6
31 |IPEK CEYLAN Sinif Ogretmenligi 9
32 |ISMAIL KAYA Sinif Ogretmenligi 7
33 [ISMAIL TALU Sinif Ogretmenligi 4
34 |KERIME 0zGUR Sinif Ogretmenligi 11
35 |[KEVSER RENDECI ingilizce 10
36 |LEMAN HAYIRLI Sinif Ogretmenligi 4
37 |SADIK SERTEL ingilizce 5
38 |MELEK HiLAL AKYOL Sinif Ogretmenligi 4
39 |MUSA CANDAN Sinif Ogretmenligi 7
40 [YUNUS EMRE ASLAN Din Kiil. Ah. Bil. 2
41 |[NERGIS YERMEZ ingilizce 4
42 [ NURAY YILDIZ Fen Bilimleri 12
43 | NURSEN HICDURMAZ Sinif Ogretmenligi 7
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GONCUOGLU

44 | OSMAN YARAR Sinif Ogretmenligi 4
45 [OZAN ALEVLI Tirkce 8
46 |OMER KOYLU Miizik 6
47 |OZLEM KURBAN Okul Oncesi Ogrt 10
48 |SADIK BAYRAK Sinif Ogretmenligi 7
49 |[SADULLAH KOROGLU Sinif Ogretmenligi 3
50 |SECiL ALEVLI Tirkce 5
51 |SAADET AKTAS Din Kl. Ah. Bil. 5
52 |SELMA MEMEOGLU Okul Oncesi Ogrt 1
53 |SEVDA DEGIRMENCI ingilizce 5
54 |SEVDIYE YESILDAL Sinif Ogretmenligi 5
55 |SEVIM GiZEM ERGELEN Okul Oncesi Ogrt 4
56 |SIBEL BILAC Okul Oncesi Ogrt 8
57 |SULEYMAN KURNAZ Sinif Ogretmenligi 8
58 |SULEYMAN TURK Matematik Ogr. 10
59 |SENNUR YURDAL Sinif Ogretmenligi 8
60 |[SULE GOKSAL Sosyal Bilgiler 6
61 [TUBA YOZGATLI Sinif Ogretmenligi 5
62 |UNAL KADIK Beden Egitimi 2
63 [ZUHRA KAMER Sinif Ogretmenligi 5
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler
2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili
1 Memur 1 Lise 18 1
1 Lise 3
2 | Hizmetli 2
1 Ortaokul 10
3 | Sézlesmeli isci
6 ilkokul
4 | Sigortali isci 1 7
1 Lise
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Calisanlarin Gérev Dagilimi:

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Madurd

Okul madurd;

1.
2.

Ders okutmak

Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylrutmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miduri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midir Yardimcisi

Muidir yardimcilari

1.
2.

Ders okutur

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul middri tara-
findan verilen gorevleri yapar

Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belir-
tilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katiimak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri ye-
rine getirmekle ylktmladdarler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

ilkégretim okullarinin 4 Gncl ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, muzik, goérsel sanatlar, din kiltlirt ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlli, normal veya ikili
ogretim gibi durumlari géz 6ninde bulundurularak okul midirlagince dizenle-
nen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda gin
suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalar sag-
lanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurular-
dan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kituphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yénetim isleri ve
Buro Memuru

Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro islerini
yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rnek-
lerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisik-
likleri glinli glintine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Muidiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.




bolimiine gore her tiirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

ok wN

Yardimci Hizmetler

. yerlestirme islerini yapmakla yiktumltddrler.
Personeli

durlar.
8. Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

karsi sorumludur.
10. Midurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

1.2 KURUM KULTURU

Okullarlar icinde bulunduklari ¢evreyle sirekli etkilesim icindedirler ve kendilerinin de icinde
bulundugu ulkenin ve toplumun kiiltirinden etkilenirler. Evrensel ve Milli kiltlir unsurlarindan bire
bir etkilenen kurum calisanlari ve kurumla etkilesim icinde bulunan kisi, grup ve kurumlar kiiltire
iliskin temel degerleri 6ncelikle ailede, mahallede, okulda ve diger sosyal kurumlarda 6grenirler. Her
kurumun iklimi, ayni isi yapsalar bile, yonetici ve c¢alisan tutumlari, bakis acisi, kullanilan donanim,
icinde bulundugu cevre gibi unsurlardan dolayi farklihk gosterir. Bu farkhlasma, kurumda gegirilen
zaman igerisinde kisiler arasi iletisime, islerin yapilis bicimine, st yonetimin algilamalarina etki eder
ve kurum kiltlriinin olusmasina katki saglar.

Dinyada yasanan hizli degisiklikler kurumla etkilesim icerisinde olan kisi, grup, kurum ve tiim
paydaslarda yeni beklentiler ve istekler olusmasina neden olmaktadir. Bundan dolayi verimliligin,
etkinligin saglanarak topluma daha fazla katma deger katmak, kamu yararini en yiksege cikarmak
glinidmizde zorunluluk halini almistir. Bu zorunlulugu gergeklestirmenin yolu ¢alisanlari kurum hedef-
lerine dogru motive etmek, onlarda kuruma baglilik ve aidiyet duygusu olusturarak kurum amaclariy-
la bireyin amaclarini 6rtistirmekten gecer. Clinki kurum baghligi yiksek olan calisanlarin kurum
amaglarini daha ¢ok benimseyecegi ve bu amaglar dogrultusunda ¢abalarini daha da yogunlastiracagi
beklenir. Bu bakimdan, kurum kdltiirtiyle kuruma baglilik arasindaki iliskiyi ortaya koymak, ya da han-
gi kultarel 6zelliklerin kuruma baghlikla iliskisi oldugunu belirlemek yoneticilere etkin kurum yénetimi
konusunda yol gosterici olacaktir.

Kurum kiltiriine 6nem veren okulumuzda telefon mesajlari,duyuru yazilari,panolar, telefon
goriismeleri,resmi yazilar ve toplantilar yoluyla i¢ iletisim saglanmaktadir. idareciler arasinda her
pazartesi degerlendirme toplantisi, 6gretmenler ile rutin toplantilar ve ihtiya¢ duyuldugunda toplanti-
lar yapilmaktadir.

Naz Ozdilek ilkokul/Ortaokulu’nda karar alma siireci Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlari Y6-
netmeligi ve diger ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklesmektedir.Okuldaki tim Midur Yardimcilari
yetkilendirilmistir ve gérev tanimlari dogrultusunda karar verebilme yetkisine sahiptirler. Okul Mdu-
ri kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda ilgili taraflarin gorislerini alarak idareciler ile birlikte karar
vermektedir. Okulumuzda karar alma siirecinde katilimcilik, temel bir ilke olarak belirlenmistir.
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1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is

Okula getirilen ve gikarilan her tirll arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumlu-

9. Yardimci hizmetli okul midirine, midir yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene




1.4 TEKNOLOJiK DUZEY

Okulun Teknolojik Altyapisi

Arag-Geregler

2012

Bilgisayar

57

Yazici

Tarayicl

Tepeg6z

Projeksiyon

Televizyon

Fotokopi Makinesi

internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Daktilo

DVD Player

Fotograf Makinesi

Kamera

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Amfi




1.5 MALI KAYNAKLAR

Okul Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2011

2012

2014

Genel Biitce

3000,00

Okul Aile Birligi

39528,44

49719,24

31077,01

32406,12

Ozel idare

Kira Gelirleri

12480,00

13700,00

16730,42

Yetistirme Kursu

1587,60

873,60

2323,20

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM

50527,74

63786,84

45650,61

54459,74

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2012

2013

2014

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Klglik Onarim

Biro Makineleri

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

Vergi Harg vs.

GENEL

63786,84

14480,64

12820,64

19460,18

1719,54

1189,07

3386,81

1550,95

54607,83

45650,61

12786,65

11087,29

8004,86

1244,83

0

1271,02

10765,79

45160,49

54459,74

14277,13

22761,06

7630,01

1045,75

1567,41

1987,09

4280,24

52592,94




1.6 GZFT ANALIzi

GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
Gigla Yonler

1-Okulun teknolojik alt yapisinin ve donaniminin yeterli olmasi

2-Okul donatim malzemelerinin yeterli olmasi

3-Kurumsal iletisimin iyi olmasi

4-idareci ve d6gretmenlerin dzverili calismalari

5-Mudir Yardimcilarinin ekip halinde okulu gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmasi
6-Geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosunun olmasi

7-Okul ve 6grencilerin artan basarilarinin olmasi

8-0Okul bahgesinde yeterli yesil alan ve oyun alanlarinin olmasi

9-Rehberlik servisinin etkin ve verimli calismasi

10-Sosyal ve kiiltlrel etkinliklere 6nem verilmesi

11-Okulda adil bir yénetimin olmasi

Zayif Yonler

1-Donatim malzemesi yoniinden eksiklikler
2-Se¢meli ders sistemindeki eksiklikler
a.Secmeli derslerde sinif mevcutlarinin fazla olmasi
b.Se¢meli dersler icin yeterli derslik olmamasi
c.Secmeli dersler icin yeterli 6gretmen olmamasi
3-Temizlik yoniinden eksiklikler
4-Disiplin problemi
a.Davranis bozuklugu olan 6grencilerin olmasi
b.Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulunun verimli calismamasi
¢.Okul personeli ve 6grencilerin, kurallar konusunda ortak bir tutum igerisinde olmamasi
5- Veli-okul isbirliginin yetersiz olmasi
6-Okul-Aile Birliginin yetersiz ¢alismasi
7-Hizmetlilerin gorev bilincinin olmamasi ve gorevlerini tam olarak yerine getirmemeleri
a.Hizmetlilerin davranis ve tutumlarinin olumsuz olmasi
8- Okulda ikili egitim uygulanmasi
9- Okul kutiiphanesinin islevsel olmamasi
10-Personel icin sosyal faaliyetlerin yetersizligi

11-Okul kaltGrindn olusturulamamasi




Firsatlar

1-Cok amagli salonun bulunmasi/ laboratuarlar

2-Ders disi egitim faaliyetlerinin yapiimasi

3-Okulun merkezi bir yerde bulunmasi

4-Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin yapildigi yerlere yakin olmasi
5-istekli veli ve 6grencilerin olmasi

6-Ogrencilerin (ist 6grenime hazirlik calismalarinin etkin bir sekilde yapilmasi

Tehditler

1-Guvenlik sorunu
a. Herkesin(yabancilarin) okula rahat bir sekilde girebilmesi
b. Givenlik gorevlisinin olmamasi
c. Okul gevresinde tehdit unsurlarinin bulunmasi
2-Okul binasinin eski ve yetersiz olmasi
a.Derslik yetersizligi
b.Sinif mevcutlarinin fazla olmasi
3-Ailevi etkenler
a. Pargalanmis aile yapisi
b. Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yetersizlikler

c. Ailelerin egitime bakis agilari ve egitim diizeylerinin dustkligu

d. ilgisiz aile yapisi

e. Genis aile yapisinin gocugun egitimini olumsuz etkilemesi

f. Hem anne hem babanin galismasinin ¢ocugun basarisini olumsuz etkilemesi
4-Cevresel faktorler

a. Gog alan bir bolgede olmasi

b. Okul cevresinde sanayi ve bos arazilerin olmasi




2. KURUM DISI ANALIZ

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

2.1 POLITIK-YASAL ETMENLER

2.2 EKONOMIK ETMENLER

Okulumuz MEB kanun, tiiziik ve yonetmelikleri 1siginda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Og-
renci becerilerini en Ust seviyede degerlendiren nitelik-
li, degisen kosullara uyum saglayan ve kaliteli bir egi-
tim icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli gb¢ alan bir bolge-
dir. Bu baglamda ailelerin ekonomik diizeyleri distik sevi-
yededir. Ailelerin okula maddi anlamda katkisi fazla ol-
mamaktadir. Okul-aile birliginin kira-etkinlik geliri ve
topladigi bagislarla okulumuzun eksikleri giderilmeye
¢alisiimaktadir.

2.3 SOSYAL-KULTUREL ETMENLER

2.4 TEKNOLOJIK ETMENLER

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyal-kiltlrel yapisi
zayiftir. Egitime bakis agilari ve egitim diizeyleri dlistk
aileler bulunmaktadir. Parcalanmis aileler de bulun-
maktadir. Buna ragmen ¢evre okullar arasinda en ba-
sarili okul profili cizmektedir.

Okulumuz blinyesinde teknolojik araglar(bilgisayarlar,
projeksiyon cihazlari, bilisim teknoloji sinifi, fen bilimleri
laboratuarlari, internet baglantisi, fotokopi makineleri,
yazicilar ve gerekli yazilimlar) bulunmaktadir. Ogrenci
islemleri e-okuldan, personel islemleri MEBBIS'ten takip
edilmektedir. Okulumuzun faaliyetleri internet sitemizden
duyurulmaktadir.

2.5 EKOLOJIK ETMENLER

2.6 ETIK ETMENLER

Okulumuz sehir merkezinde gelir diizeyi duslik ailele-
rin yasadigl bir muhitte yer almaktadir. Cevrede sanayi
kuruluslari ve bos arazilerin bulunmasi ¢evresel gii-
venligi olumsuz etkilemektedir.

Okulumuz gevresine Anadolu'dan gog yoluyla gelen aile-
ler kdy yasamindan sehir yasamina gegciste uyum sorunlari
yasamaktadirlar. Gelisen diinyaya ayak uyduramama ve
maddi problemler etik ve ahlaki degerlerde yozlasma
meydana getirmektedir.
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2.7 UST POLITiKA BELGELERI

Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu

Orta Vadeli Program

AB Miiktesebatina Uyum Programi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Millf Egitim Strateji Belgesi

Kamu Kurum ve Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
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MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
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MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
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Hiikiimet Programi
MEB Butce Raporu
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Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
MEB 2015-2019 Stratejik Plan

Temel Egitim Genel Mudurliklerin Stratejik Planlari

=
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=
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=
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Bursa il Milli Egitim Midurligu Stratejik Plani

=
~

Yildirim ilge Millt Egitim MidirlGgu Stratejik Plan

3. SORUN VE GELISiM ALANLARI

1. Giulvenlik
Temizlik

Fiziki sartlar

Ailevi etkenler

Cevresel faktorler

Disiplin

Veli-okul isbirligi

Kitlphane

Okul kiltara

10. Okul personelinin performansi

L 0Nk WN




3.BOLUM
GELECEGE YONELIM

MiSYONUMUZ

Milli, manevi ve ahlaki degerleri 6ziimsemis , gelecegini planlayan, iletisim glict yliksek, sos-
yal, yeniliklere agik, 6zgliven sahibi, teknolojiyi kullanan, arastiran, sorgulayan, empati kura-
bilen ve elestirel duslinebilen, yorum kabiliyeti olan, her siiregte basarili, dirlst ve glvenilir
bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Ogrenci becerilerini en st seviyede degerlendiren, iistiin donanima sahip, nitelikli, degisen
kosullara uyum saglayan, kaliteli ve egitimde 6nci dinamik bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiz

Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

e Yenilikci, degismelere uyumlu, sorumluluk sahibi, hosgorili, givenilir, dirist, payla-
simci, katilimci, her tirld inanca ve distinceye saygili olma, elestiriye acik olmak,

e Okul kiiltiriine 6nem vermek,

e Bilgiyi toplum yararina kullanmak ve yeni bilgilere ulagmak igin bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip etmek,

e (Cahsmalarda firsat ve imkan esitligine 6nem vermek,

e Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,

e Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

e Kurumsal iletisime 6nem vermek,

temel degerlerimizi olusturmaktadir.
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

TiMm OGRETIME

EGI

STRATEJIK AMAC 1. Okulun kayit bol-
gesinde bulunan tiim 6grencilerin

okula erisimini ve devamini sagla-
mak.

Stratejik Hedef 1.1 - Okulun bulundugu kayit
bolgesinde belirlenen tiim 6grencilerin oku-
la devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2 - Ogrencilerin devamsizlik
oranlarinin dusilrilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2 -Okulumuz kayit
bolgesinde bulunan okul 6ncesi egitim
¢agindaki cocuklarin okullasma oranini
arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1 - Okul 6ncesi egitimde
okullasma oranini %100 'e cikariimasi.

Stratejik Hedef 2.2- Okul 6ncesi egitime kati-
lan 6grencilerin bireysel ve kisilik gelisimlerinin
saglanmasi.

STRATEJIK AMAG

STRATEJiK HEDEFLER
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STRATEJIK AMAC 1 - Ogrencilerin ba-
sari seviyelerini ylikseltmek.

Stratejik Hedef 1.1 -Okulumuzun akademik
basarisinin her yil bir dnceki yila gére arttiril-

masi.

STRATEJIK AMAC 2 -Ogrenci ve veli-
lerimize kitap okuma aliskanhgi kazan-
dirmak.

Stratejik Hedef 2.1 -Ogrencilerimizin her dé-

nem okudugu kitap sayisini plan dénemi sonuna
kadar 10 kitaba ¢ikarilmasi.

Stratejik Hedef 2.2 -Velilerimize her dénem en

az 1, plan dénemi sonuna kadar en az 2 kitap
okutulmasi.

STRATEJIK AMAC 3 -Ogrencilerde bu-
lunan davranis ve disiplin sorunlarinin

gidermek.

Stratejik Hedef 3.1 - Rehberlik servisi ve sinif

o6gretmenleri tarafindan belirlenen davranis ve
disiplin sorunu yasayan 6grencilerin plan do-
nemi sonuna kadar tamaminin topluma kazan-
dirilimasi.




STRATEJIK AMAC 4 -Okulumuz 6g-
rencilerinin sosyal, kiltlrel ve sportif

calismalara katilimlarini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1 - Her yil oku-
lumuzda yardim kampanyasi diizen-

lenmesi.

Stratejik Hedef 4.2 - Okulumuz

ogrencilerine sanat ve kiltir sevgi-
sini kazandirmak amaciyla yapilan
kilturel etkinlik sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.3- Okulumuzda

sportif faaliyet sayisi ile spor yapan
6grenci sayisinin arttirilmasi.

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER
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STRATEJIK AMAC 1. Kaliteli bir egi-
tim ortami sunmak.

Stratejik Hedef 1.1 -Derslik ihtiyacinin gi-
derilerek subelerdeki ortalama 6grenci
sayisinin azaltilmasi.

Stratejik Hedef 1.2 -Okul binasi ile gevresi-

nin daha temiz ve diizenli hale getirilmesi.

Stratejik Hedef 1.3 -Donatim ihtiyacinin gide-

rilmesi.

STRATEJIK AMAC 2 - Kiitiiphanenin
cagin sartlarina uygun olarak islevselli-

gini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1 - Kiitiphanenin bilgi-
sayarla donatilarak internet kitiphanesi

olusturulmasi.

Stratejik Hedef 2.2 -Okul kitliphanesinde
bulunan kitaplarin gliniin sartlarina uygun
olarak diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 3. Personelin kendi-
sini slirekli gelistirdigi ve personelin
hizmet kalitesinin yiksek oldugu bir
okul olmak.

Stratejik Hedef 3.1 - Personelin egitimi ve
gelisimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2 -Okulumuzdaki yar-
dimci hizmetler personelinin daha etkin ve

verimli ¢calismasini saglamak.




TEMA 1: EGiTiM OGRETIME ERISIiM

STRATEJIK AMAC 1. Okulun kayit bdlgesinde bulunan tiim &grencilerin okula erisimini ve
devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 - Okulun bulundugu kayit bélgesinde belirlenen tim 6grencilerin okula

devamini saglamak.

Performans Gostergesi 1.1.1 - Okula kayitli olup sirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi
Performans Gostergesi 1.1.2 - Okula kayitli olup devam etmeyen 6grencilerin velileriyle goriisme
orani

Performans Gostergesi 1.1.3 - Okula kayith olup devam etmeyen 6grencilerin ev ziyareti orani

MEVCUT DURUM HEDEF

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2014 2019

Okula kayith olup surekli devamsizlik yapan
Ogrenci sayisl

Okula kayitli olup devam etmeyen 6grencilerin
velileriyle goriisme orani

Okula kayitli olup devam etmeyen 6grencilerin

ev ziyareti orani

Stratejiler:

1- Surekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velileriyle iletisime gecilerek devamsizlik
nedenleri arastirilacak.

2- Devamsizlik nedenleri belirlenen 6grencilerin sorunlari ¢6ziilerek okula devamlari
saglanmasi.

3- Surekli devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri yapilmasi.

4- Okula devami saglanan 6grenciler sirekli takip edilerek devamsizlik yapmalarinin
onlne gegcilecek.

Stratejik Hedef 1.2 - Ogrencilerin devamsizlik oranlarinin diistiriilmesini saglamak.

Performans Gostergesi 1.2.1 - 10 giin ve (zeri devamsizlik orani

Performans Gostergesi 1.2.2 - Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine devamsizlik mektubu gén-
derme sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 - Devamsizlik yapan 6grencilere yapilan ev ziyareti sayisi

MEVCUT DURUM HEDEF

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2014 2019

10 glin ve Uzeri devamsizlik orani %5 0
(o]

Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine devam-
sizlik mektubu gdnderme sayisi 680

Devamsizlik yapan 6grencilere yapilan ev

ziyareti sayisl




Stratejiler:

1-  Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri devamsizlik mektuplari yoluyla uyarilacak.

2-  Devamsizlik yapan 6grencilerle sinif 6gretmeni ve rehberlik 6gretmeni tarafindan bire-

bir gérismeler yapilarak devamsizlik nedenleri arastirilmasi.

2- Devamsizligl artan 6grencilerin velileri okula davet edilerek devamsizlik nedenleri belir-

lenecek.

3- Devamsizlik nedenleri belirlenen 6grencilerin sorunlari velilerle strekli isbirlig yapilarak

¢cOzllecek ve dgrencilerin devamsizlik yapmalarinin 6niine gegilecek.
4-  Devamsizlik yapan 6grncilere ev ziyaretleri yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 2 -Okulumuz kayit bélgesinde bulunan okul 6ncesi egitim cagindaki cocuklarin
okullasma oranini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1 - Okul 6ncesi egitimde okullasma oranini %100 'e gikarilmasi.

Performans Gostergesi 2.1.1- 48-66 aylik cocuklarin okullasma orani.

MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2014

48-66 aylik cocuklarin okullasma orani %50
0

Stratejiler:

1-  Kayit bolgesinde buluna 48-66 aylik ¢cocuklarin belirlenmesi.

2-  48-66 aylik cocuklardan okula kayit olmayanlari velileriyle gériisme yapilmasi.

3-  Okul 6ncesi bolgesel etkinlikler yapilarak,okul 6ncesi egitimin ilgi ¢ekici hale getirilmesi.
Stratejik Hedef 2.2- Okul 6ncesi egitime katilan 6grencilerin bireysel ve kisilik gelisimlerinin sag-

lanmasi.
Performans Gostergesi 2 .2.1- Okul dncesi egitimde faaliyet sayisi.

Performans Gostergesi 2.2.2- Okul 6ncesi egitimde veli katihm sayisi.

MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2014

Okul 6ncesi egitimde faaliyet sayisi 12

Okul 6ncesi egitimde veli katilim sayisi

Stratejiler:

Okul 6ncesi egitimde okul ici ve disi faaliyetlerin arttiriimasi.
Okul iginde yapilan ¢alismalarin sergilenmesi.

Okul 6ncesi egitimde tarihi ve kiltirel geziler yapilmasi.
Okul 6ncesi velilerine seminerler verilmesi.




TEMA 2: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 1 - Ogrencilerin basari seviyelerini yiikseltmek.
Stratejik Hedef 1.1 -Okulumuzun akademik basarisinin her yil bir 6nceki yila gére arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1.1.1- Zayifi olmayan 6grencilerin toplam 6grenci sayisina orani.

Performans Gostergesi 1.1.2 - TEOG sinavi puan ortalamasi.

MEVCUT DURUM
2014

PERFORMANS GOSTERGESi

Zayifi olmayan 6grencilerin toplam 6grenci sayi-
sina orani %93

TEOG sinavi puan ortalamasi
P 310

Stratejiler:

1- Basari saglayan 6grencilerin 6dillendiriimesi.

2- Hafta sonu yetistirme kursu agiimasi.

3- Ogrenciler ve veliler icin "Etkili ve verimli ders ¢alisma yéntemleri" semineri verilmesi.
4- Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayinlanmasi.

STRATEJIK AMAC 2 -Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligi kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1 -Ogrencilerimizin her dénem okudugu kitap sayisini plan dénemi sonuna kadar
10 kitaba cikarilmasi.

Performans Gostergesi 2.1.1- Donemde okunan kitap sayisl.

MEVCUT DURUM
2014

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI

Donemde okunan kitap sayisi 5

Stratejiler:
1- Do6nem basinda okumak icin belirlenen kitaplardan degerlendirme yapilarak basaril
ogrencilerin 6dillendirilmesi.
2-  Okul ve sinif kitaplklarinin zenginlestirilmesi.
3-  Ogretmenler kurulunca alinacak kararla 6gretmenlerin ders ici katilim puanlarinin
belirlenmesinde kitap okuma aliskanhginin degerlendirilmesi.
4-  "Anlayarak Hizli Okuma" semineri diizenlenmesi.
5-  Okul koridorlarinin birisi yazarlar ve edebi eserleri tanitici sekilde diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2.2 -Velilerimize her donem en az 1, plan dénemi sonuna kadar en az 2 kitap
okutulmasi.
Performans Gostergesi 2.2.1 - Donemde okunan kitap sayisl.




MEVCUT DURUM
2014

PERFORMANS GOSTERGESi

Donemde okunan kitap sayisi

Stratejiler:

1- "Anne ve Babamla Birlikte Kitap Okuyorum" projesi diizenlenmesi.

2- Velilere okumanin 6nemini anlatan seminer diizenlenmesi.

3- Yilda bir glin veliler, 6grenciler ve okul personeli ile okuma senligi yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 3 -Ogrencilerde bulunan davranis ve disiplin sorunlarinin gidermek.

Stratejik Hedef 3.1 - Rehberlik servisi ve sinif 6gretmenleri tarafindan belirlenen davranis ve disip-

lin sorunu yasayan 6grencilerin plan dénemi sonuna kadar tamaminin topluma kazandiriimasi.

Performans Gostergesi 3.1.1- Rehberlik servisine yonlendirilen davranis bozuklugu olan 6grenci
oranl.

Performans Gostergesi 3.1.2- Rehberlik servisi ile sorun yasayan 6grencilerin velileri ile gériisme
orani.

Performans Gostergesi 3.1.3-Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulundan ceza alan dgrenci
oranl.

MEVCUT DURUM
2014

PERFORMANS GOSTERGESi

Rehberlik servisine yonlendirilen davranis bozuk-
lugu olan 6grenci orani %9

Rehberlik servisi ile sorun yasayan 6grencilerin
velileri ile gériisme orani

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulun-
dan ceza alan 6grenci orani

Stratejiler:

1- Rehberlik servisi ve sinif 6gretmenleri tarafindan 6grencilerle bire bir ¢alismalar ya-
pilmasi.

2- Okul yénetimince davranis ve disiplin sorunlari olan 6grencilerin kazanilmasi icin faa-
liyetler yapilmasi.

3-  "iyi Ornek Oluyorum" projesi uygulanacak.




STRATEJIK AMAC 4 -Okulumuz 6grencilerinin sosyal, kiiltirel ve sportif calismalara katilimlarini

arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1 - Her yil okulumuzda yardim kampanyasi diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 4.1.1- Diizenlenen yardim kampanyasi sayisi.

Performans Gostergesi 4.1.2- Yardim kampanyasina katilan 6grenci sayisi.

MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2014

Diizenlenen yardim kampanyasi sayisi 1

Yardim kampanyasina katilan 6grenci sayisi

Stratejiler:

Cevremizde yardima muhtag ve engellilerin belirlenmesi.
Cevredeki kisi ve kurumlardan yardim talebinde bulunulmasi.
Okulda "Paylasim Marketi" yerinin belirlenmesi.

Kan bagisi kampanyasi.

Stratejik Hedef 4.2 - Okulumuz 6grencilerine sanat ve kultur sevgisini kazandirmak amaciyla yapi-

lan kiltirel etkinlik sayisini arttirmak.

Performans Gostergesi 4.2.1- Diizenlenen kdltlrel etkinlik sayisi.

MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2014

Dizenlenen kiiltirel etkinlik sayisi 3

Stratejiler:

1- Milli bayramlarda konuya yonelik tiyatro,ront ,piyes,oratorya ¢alismalarinin yapilma-
sI.
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro,miizik calismalarinin yapilmasi.
Resim,siir kompozisyon g¢alismalarinin diizenlenmesi.
Sene boyunca yapilan ¢alismalarin sergilenmesi.
"Ayda bir film" etkinligi ile sinema kiltlrinin kazandiriimasi.
Tarihi ve kiltirel gezilerin yapilmasi.

Stratejik Hedef 4.3- Okulumuzda sportif faaliyet sayisi ile spor yapan 6grenci sayisinin arttiriimasi.

Performans Gostergesi 4.3.1- Sportif faaliyet sayisi.

Performans Gostergesi 4.3.2- Spor yapan 6grenci sayisl.




MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2014

Sportif faaliyet
portif faaliyet sayisi 10

Spor yapan O6grenci sayisi
poryap g y 70

Stratejiler:

Ogrencilerin yeteneklerine gére ugrasacagi spor dalinin tespit edilmesi.
Spor takimlarinin olusturulmasi.

Ogrencilerin cevredeki spor kuliiplerine yénlendirilmesi.

Okul olarak il ve ilce capinda diizenlenen sportif faaliyetlere katilim.
Siniflar arasi miisabakalarin yapilmasi.

"Saglikl yasam icin bisiklet kullanalim" projesinin uygulanmasi.

Doga yuruyusleri dizenlenmesi.

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1. Kaliteli bir egitim ortami sunmak.

Stratejik Hedef 1.1 -Derslik ihtiyacinin giderilerek subelerdeki ortalama 6grenci sayisinin
azaltilmasi.

Performans Géstergesi 1.1.2 - Subelerdeki ortalama 6grenci sayisi.

MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2014

Subelerdeki ortalama 6grenci sayisi. 36

Stratejiler:

Yildirim ilge Milli Egitim MudurlGgi ile gerekli yazismalar yapilacak.
Bursa Bliyliksehir Belediyesi ve Yildirim Belediyesi ile irtibata gecilecek.
Okul yapacak hayirsever vatandas arastirilacak.

Cevrede okul yapimi i¢in arazi arastirilacak.

Stratejik Hedef 1.2 -Okul binasi ile gevresinin daha temiz ve dizenli hale getirilmesi.

Performans Gostergesi 1.2.1 - Okulda yapilan diizenleme ¢alismasi sayisi.

Performans Gostergesi 1.2.2- Temiz sinif temiz okul kampanyasiyla haftalik degerlendirmede 85
ve lizeri puan alan siniflari toplam sinif sayisina orani.

Performans Gostergesi 1.2.3 - Geri doniisiim icin toplanan malzeme miktari.




MEVCUT DURUM
2014

PERFORMANS GOSTERGESi

Okulda yapilan diizenleme ¢alismasi sayisi 3

Temiz sinif temiz okul kampanyasiyla haftalik
degerlendirmede 85 ve (izeri puan alan siniflarin
toplam sinif sayisina orani

Geri donisiim icin toplanan malzeme miktari

Stratejiler:
Yardimci hizmetlilerin daha etkin ve verimli calismasi i¢in temizlik planlari yapilmasi.
Temizlik yapilan alanlara kontrol gizelgeleri asiimasi.
Geri donlslim bilincinin gelistirilmesi icin seminerler yapilmasi.
Okulun tiim alanlarina geri donlsim kutulan konulmasi.
"Temiz Sinif Temiz Okul" kampanyasinin diizenlenmesi.
Okul ic mekanlarinin her yil,dis duvarlarin iki yilda bir boyanmasi.
Sinif ve odalarda bulunan kapilarin degistirilmesi.
Okul bahgesinde bulanan agaclarin bakiminin yapilmasi.
Okul bahgesinde bulunan yesil alanlari bakiminin yapilmasi.
10- Okul bahgesindeki ¢op koyulan alanin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 1.3 -Donatim ihtiyacinin giderilmesi.

Performans Gostergesi 1.3.1 - Yenilenen sira-masa sayisl.

Performans Gostergesi 1.3.2 - Yenilenen bilgisayar sayisi.

Performans Gostergesi 1.3.3 - Yenilenen 6gretmen kirsiisi sayisl.

Performans Gostergesi 1.3.4 -Yenilenen sandalye sayisi.

MEVCUT DURUM
2014

PERFORMANS GOSTERGESI

Yenilenen sira-masa sayisl 50

Yenilenen bilgisayar sayisi

Yenilenen 6gretmen kiirsisi sayisi

Yenilenen sandalye sayisi

Yenilenen sinif kitapligi sayisi




Stratejiler:

Okulumuzdaki mevcut siralarin yenilenmesi.
Kullanim siresi dolmus bilgisayarlarin yenilenmesi.
Okulumuzdaki 6gretmen kirstlerinin yenilenmesi.
Eskimis sandalyelerin yenilenmesi.

Sinif kitapliklarinin yenilenmesi.

Spor malzemesi ihtiyacinin giderilmesi.

STRATEJIK AMAC 2 - Kiitiiphanenin ¢agin sartlarina uygun olarak islevselligini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1 - Kiitiphanenin bilgisayarla donatilarak internet kiitiphanesi olusturulmasi.

Performans Gostergesi 2.1.1 - Kiitiiphaneye alinan bilgisayar sayisi.

MEVCUT DURUM
2014

PERFORMANS GOSTERGESI

Kitiphaneye alinan bilgisayar sayisi 0

Stratejiler:

Kltliphaneye bilgisayar temin edilmesi.

Kitliphaneye bilgisayar masasi ve koltuk alinmasi.

Kitliphaneye internet baglantisi yapiimasi.

internet kiitiiphanesinin giiniin belirli saatlerinde 6grencilerin hizmetine agilmasi.

Stratejik Hedef 2.2 -Okul kiitiphanesinde bulunan kitaplarin giintin sartlarina uygun olarak di-
zenlenmesi.

Performans Gostergesi 2.2.1 - Kiitiiphaneye alinan kaynak kitap sayisi.

Performans Goéstergesi 2.2.2 - Kiitliphaneye alinan hikaye ,roman vb. sayisi.

Performans Gostergesi 2.2.3 - Kiitliphaneye alinan bilimsel kitap sayisi.

MEVCUT DURUM
2014

PERFORMANS GOSTERGESi

Kitlphaneye alinan kaynak kitap sayisi

Kitiphaneye alinan hikaye ,roman vb. sayisi

Kitiphaneye alinan bilimsel kitap sayisi

Stratejiler:

1- Okul kiitiphanesinde bulunan kitaplar sadelestirilerek.
2- Okul kiitiphanesine 6grenciler icin TEOG sinavi yapilan dersler ile ilgili kaynak ki-
taplar alinmasi.




3- Okul kutliiphanesine hikaye ve roman kitaplari alinacak.
4- Okul kiitiphanesine kaynak bilimsel kitaplar alinacak.

STRATEJIK AMAC 3. Personelin kendisini siirekli gelistirdigi ve personelin hizmet kalitesinin
ylksek oldugu bir okul olmak.

Stratejik Hedef 3.1 - Personelin egitimi ve gelisimini saglamak.

Performans Gostergesi 3.1.1 - Her yil hizmetigi egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi.
Performans Gostergesi 3.1.2 - LisansiistU egitim tamamlayan personel sayisi.

Performans Gostergesi 3.1.3 - Personelin gelisimine yonelik egitim, panel,program sayisi.

MEVCUT DURUM HEDEF

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2014 2019

Her yil hizmetici egitim faaliyetlerine katilan
personel sayisi 30

LisansUstl egitimi tamamlayan personel sayisi

Personelin gelisimine yonelik yillik egitim,
panel,program sayisi

Stratejiler:
1- Tim personel hizmetigi egitim faaliyetlerine katilmalari konusunda tesvik edilecek.
2-Personel lisansiisti egitim yapmalari konusunda tesvik edilecek.
3-Personelin gelisimine yonelik okulmuzda egitim, panel,soylesiler diizenlenmesi.

4-Okulumuzda personelin moral motivasyonunu arttiracak programlar yapilmasi.

Stratejik Hedef 3.2 -Okulumuzdaki yardimci hizmetler personelinin daha etkin ve verimli ¢alis-

masini saglamak.

Performans Gostergesi 3.2.1 - Personel ile ilgili sikayet sayisi.

MEVCUT DURUM

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2014

Personel ile ilgili sikayet sayisi 10

Stratejiler:

1- Personele ¢alisma plani hazirlanmasi.
2-  Temizlik kontrol listesi hazirlanmasi.
3- Calisanlarin ¢alisma alanlarinin kontrol edilerek, calismalarinin 6dillendirilmesi.




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME
STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETi TEMA MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1 3.250

Stratejik Hedef 1.1 250

Stratejik Hedef 1.2 3.000

STRATEJIK AMAG 2 21.000

Stratejik Hedef 2.1 6.000

Stratejik Hedef 2.2 15.000

STRATEJIK AMAC 1 4.000

Stratejik Hedef 2.1 4.000

STRATEJIK AMAC 2 12.500

Stratejik Hedef 2.1 10.000

Stratejik Hedef 2.2 2.500

STRATEJIK AMAC 3 1.500

Stratejik Hedef 3.1 1.500

STRATEJIK AMAC 4 33.000

Stratejik Hedef 4.1 8.000
Stratejik Hedef 4.2

20.000

Stratejik Hedef 4.3 5.000




STRATEJIK AMAC 1

7.575.000

Stratejik Hedef 1.1

7.500.000

Stratejik Hedef 1.2

60.000

Stratejik Hedef 1.3

150.000

STRATEJIK AMAC 2

18.000

Stratejik Hedef 2.1

13.000

Stratejik Hedef 2.2

5.000

STRATEJIK AMAG 3

9.500

Stratejik Hedef 3.1

2.000

Stratejik Hedef 3.2

7.500

7.602.500

TOPLAM MALIYET

7.677.750,00




NAZ OZDILEK iLKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2015-2019 EYLEM PLANI

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT
DURUM

HEDEF

SORUMLU KiSiLER

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITIS YILI)

PG1-9

PG1-0

OKUL iDARESI

PG2- %50

PG2- %100

OKUL iDARESi VE OGRETMENLER

PG3- %20

PG3- %100

OKUL iDARESi VE OGRETMENLER

01.01.2015-31.12.2019

1,234

PG1- %5

PG1-0

OKUL iDARESI

PG2- 680

PG2-100

OKUL iDARESI

PG3-4

PG3-50

OKUL iDARESi VE OGRETMENLER

01.01.2015-31.12.2019

1,23

PG1- %50

PG1- %100

OKUL iDARESI

01.01.2015-31.12.2019

1,2,3,4

PG1-12

PG1-30

PG2- 60

PG2-100

ANASINIFI OGRETMENLERI

01.01.2015-31.12.2019

1,234

PG1-93

PG1-98

PG2-310

PG2- 350

OKUL iDARESI, ORTAOKUL OGRETMENLERI

01.01.2015-31.12.2019

1,2,3,4,5

PG1-5

PG1-10

1,23

PG1-

PG1-2

OKUL iDARESI, OGRETMENLER

01.01.2015-31.12.2019

01.01.2015-31.12.2019

1,23

PG1- %9

PG1- %0,5

PG2-%100

PG2- %100

PG3- %2

PG3-0

REHBERLIK SERVISi,SINIF OGRETMENLERI

01.01.2015-31.12.2019

1,2,3,4

PG1-1

PG1-5

PG2-100

PG2- 500

OKUL iDARESI,AILE BiRLiGI, OGRETMENLER,
OGRENCILER,VELILER

01.01.2015-31.12.2019

1,2,3,4,5,6

PG1-3

PG1-8

TURKCE OGRETMENLERI,SINIF OGRETMENLE-
Ri,GORSEL SANATLAR OGRT.,MUZziK OGRT.,GEZi
KULUBU

01.01.2015-31.12.2019

1,2,3,45,6,7

PG1-10

PG1-30

PG2-70

PG2- 250

OKUL iDARESI,BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLERI

01.01.2015-31.12.2019




1,2,3,4

PG1- 36

PG1- 25

OKUL iDARESI

7.500.000

01.01.2015-31.12.2019

1121314151617181
9,10

PG1-3

PG1-7

OKUL IDARESI,YARDIMCI PERSONEL

PG2-

PG2- %100

TEMIZLIK KULUBU

PG3-4 TON

PG3- 10 TON

OKUL iDARESI,OGRETMENLER

01.01.2015-31.12.2019

1,2,3,4,5,6

PG1-50

PG1-500

PG2-

PG2-30

PG3-

PG3-27

PG4-25

PG4-150

PG5-

PG5-27

OKUL iDARESI,AILE BIRLIGI

150.000

01.01.2015-31.12.2019

PG1-0

PG1-7

OKUL iDARESI,AILE BiRLIGi

01.01.2015-31.12.2019

PG1-

PG1- 60

PG2-15

PG2- 300

PG3-

PG3-50

AILE BIiRLIGi, BGRETMENLER

01.01.2015-31.12.2019

PG1-8

PG1- 30

PG2-3

PG2-6

PG3-3

PG3- 12

OKUL iDARESI, OGRETMENLER

01.01.2015-31.12.2019

PG1-10

PG1-0

OKUL iIDARESI,YARDIMCI PERSONEL

01.01.2015-31.12.2019

01/12/2015

Arif SAVAS
Okul Madirt




5.B0LUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme izleme ve Degerlendirme Donemi Siire¢ Agiklamasi Raporlama Donemi
D6énemi

1.0kulda birimler ve sorumlu kisiler tarafindan sorumlu olduklari gostergeler ile
yilsonu gergeklesme durumlerina iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi.

2.Stratejik planlama ekibi sorumlu birim ve kisilerle koordineli calismalar yaparak
Her yilin sonu elde edilen sonuglari degerlendirecektir. izleyen yilin Ocak ayi sonuna kadar

3.0kul miidiiri baskanhginda stratejik plan ekipleri ile yil sonu gerceklesmeleri-
nin,gosterge hedeflerinin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.

SIRA NO ADI SOYADI UNVANI - GOREVi

YALCIN ATAC MUDUR YARDIMCISI
FERDI KURT OGRETMEN
SEDA KASAP OGRETMEN
SEVDA DEGIRMENCI OGRETMEN
FiLiZ BAYRAK VELI
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