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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarnm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarm.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Naz Ozdilek ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz, cocuklarimiza girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. idareci ve 6gretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygl, is birligi,
sorumluluk, hosgoéri, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislari kazanmis, hayal glglerini, yaratici ve elestirel disiinme becerilerini, iletisim kurma ve

duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Naz Ozdilek ilkokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina

inanmaktayiz.
Diinyada degismeyen tek sey degisimin kendisidir. Kurum olarak biz de degisimin tiim dinamiklerine sahip olmaliyiz.

Eski durumumuzu tespit ederek varmak istedigimiz hedef igin bir yol haritasi belirlemeliyiz. Bu da kurumumuz igin stratejik planlamanin ne kadar 6nemli oldugunu

bize gostermektedir.

Kurum olarak paydaslarimizla birlikte zayif, gigll, gelistirilebilir 6zelliklerimizle bir bitiin halinde yapacagimiz plana sadik kalarak gelisecegiz ve giiglenecegiz.

Unutulmamalidir ki: “Bir zincir en zayif halkasi kadar gliglGddr.”
Planin hazirlanmasinda emegi gec¢en Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.
Arif SAVAS

Okul Muduru
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BOLUM I: GiRi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU VE EKiP BiLGILERI

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Arif SAVAS Okul Midiri Erkan CEYLAN Midir Yardimcisi
Embiye AYDIN GULER Mudur Yardimcisi Ferdi KURT Ogretmen
Sadik BAYRAK Ogretmen ismail KAYA Ogretmen
Recep TOY Okul Aile Birligi Bagkani Melek Hilal AKYOL Ogretmen
Blsra MAHMUT Okul Aile Birligi Uyesi Aysel DURHAN Gonulla Veli




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gligli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitimi

1996 yilinda Bursa ili Tuzel Kisiligi (il Ozel idaresi) tarafindan okulumuzun bulundugu arazi (5722 m?) okul alani olarak
kullanilmak tzere istimlak yolu ile satin alinmistir. Ayni yil hayirsever isadami Hiiseyin OZDILEK tarafindan okul binasi insaatina 660
m? ( zemin+3 kat, 18 derslik ) olacak sekilde baslanmis ve 1997 yilinda bitirilmistir. 1997—1998 Egitim Ogretim Yilinda Hiseyin
OZDILEK’in esi Naz OZDILEK’in adi okulumuza verilerek Naz Ozdilek ilkégretim Okulu adiyla egitim baslamstir.

Okulumuz Yildirim ilgesinde Ankara Yolu’nun hemen altinda Kazim Karabekir Mahallesi sinirlari icerisinde bulunmaktadir.
Kazim Karabekir Mahallesi ile Yunus Emre Mahallesi’nden 6grenci almaktadir.

2005 yilinda Bursa il Ozel idaresi tarafindan okul binasinin sag tarafina 350 m? (zemin+2 kat, 8 derslik+2 anasinifi) olacak
sekilde ek bina yapilmistir. Ek bina 2005-2006 Egitim Ogretim Yilinda egitime baslamistir.

2011 yilinda hayirsever is adami Erdogan DEMIROREN tarafindan ana bina ile ek bina arasina 250 m? (3 derslik) prefabrik
anasinifi yaptirilmistir. Prefabrik anasinifi 2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda egitime baslamistir.

Okulumuz 30.03.2012 tarih ve 6287 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
geregi Naz Ozdilek ilkokulu ve Naz Ozdilek Ortaokulu adlari ile iki ayri kurum olarak ayni binada egitime devam etmistir. 2017-2018
Egitim Ogretim Yili basinda Naz Ozdilek Ortaokulu tasinmis ve okulumuz Naz Ozdilek ilkokulu adiyla mevcut binamizda tam giin
egitim ogretime devam etmektedir. Okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikalarini almaya hak kazanmistir ve
yapilan denetimlerden basariyla gecmektedir. Okulumuzda Sifir Atik Projeleri, Davranislarimi Ol¢liyorum Projesi, Beslenme Dostu
Okul Projesi, En Temiz Sinif Projesi, Mektup Kardesligi Projesi yurutilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURSA

ilgesi: YILDIRIM

Adres:

Kazim Karabekir Mh. Ozbirlik Sk. No:1 Yildirim / BURSA

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/qfrqgpagyn92

Telefon Numarasi:

22436415 96

Faks Numarasi:

2243637978

e- Posta Adresi:

718846@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

www.nazozdilekilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 718846 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1997 Toplam Calisan Sayisi 49

Kiz 526 Kadin 28
grenci Sayisi: Erkek 554 Ogretmen Sayisi | Erkek 10

Toplam 1080 Toplam 38
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 22
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 298 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7




Calisan Bilgileri
Okulumuzun gahsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudur Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 10 18 28
Okul Oncesi Ogretmeni 0 7 7
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 6 7
Guvenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilari 13 36 49




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali-alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler:

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Ana Bina: 4
Okul Kat Sayisi Ek Bina: 3 GCok Amagl Salon X

Ana Sinifi: 1
Derslik Sayisi 33 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m?) 930 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 33 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 35 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m?) 115 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 25 Tasarim Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 1090 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m?) 4632
Okul Kapali Alan (m?) 3570
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 360
Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayisi 36
Tasarim Beceri Atélyesi 18
Katliphane 18




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

OKUL ONCESI ILKOKUL
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 18 17 35 3/A 21 12 33
Ana Sinifi A 9 16 25
1/B 18 20 38 3/B 12 22 34
1/C 16 18 34 3/C 17 19 36
Ana Sinifi B 9 15 24
1/D 20 18 38 3/D 19 15 34
1/E 17 19 36 3/E 18 15 33
Ana Sinifi C 12 13 25
1/F 21 17 38 3/F 18 15 33
1/G 18 17 35 3/G 17 16 33
Ana Sinifi D 14 11 25
2/A 16 18 34 4/A 13 17 30
2/B 19 15 34 4/B 14 17 31
Ana Sinifi E 11 7 18
2/C 16 19 35 4/C 12 18 30
2/D 15 18 33 4/D 14 16 30
Ana Sinifi F 9 7 16
2/E 17 14 31 4/E 12 18 30
2/F 14 14 28 4/F 10 18 28
Ana Sinifi G 9 8 17
2/G 14 20 34 4/G 17 15 32
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 3
Masaustl Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 27 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 27 internet Baglanti Hizi 16 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve ana sinifi dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 316203,93 257974,81
2018 308484,76 286867,55
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PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN O

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

2018 - 2019 EGiTiM-OGRETIM YILI

NAZ OzDILEK iLKOKULU OZDEGERLENDIiRME

OGRENCi MEMNUNIYETi SONUGCLARI

S.NO GOSTERGELER SONUCLAR SONUCLAR %
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goériisebilirim. 4,23 84,54
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,66 73,28
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,91 78,15
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,87 77,34
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,34 86,72
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,69 73,72
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler 428 85 61
kullanmaktadir. ' ’
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,34 86,83
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,29 85,85
10 Okulun ici ve disi temizdir. 3,91 78,19
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,11 82,17
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve givenlidir. 2,51 50,11
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,07 81,30
GENEL MEMNUNIYET 3,94 78,76
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

2018 - 2019 EGIiTiM-OGRETIM YILI
NAZ OZDILEK iLKOKULU OZDEGERLENDIRME
OGRETMEN MEMNUNIYETi SONUGLARI

S.NO GOSTERGELER SONUCLAR SONUCLAR %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,76 75,14
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4,49 89,73
3 Her tlrll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,95 78,92
4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak gorurim. 3,62 72,43
5 CGalistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,03 80,56
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,78 55,68
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,62 72,43
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,05 81,08
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Ulzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4,49 89,73
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini tesvik 4,27 85,41
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 438 87,57
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,00 80,00
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,22 84,32
GENEL MEMNUNIYET 3,97 79,46
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Veli Anketi Sonuclari:

2018 - 2019 EGiTiM-OGRETIM YILI

NAZ OZDILEK iLKOKULU OZDEGERLENDIRME

VELi MEMNUNIYETI SONUCLARI

S.NO GOSTERGELER SONUCLAR SONUCLAR %
1 ihtiyac duydugumda okul ¢calisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. 4,11 82,18
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,31 86,17
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,08 81,68
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,59 71,85
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 4,25 84,96
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,23 84,60
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 3,66 73,16
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 4,01 80,17
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum. 4,50 89,92
10 Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,53 70,63
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,94 78,83
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,55 70,92
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,86 77,23
GENEL MEMNUNIYET 3,97 79,46
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Memnuniyet anketi sonuclarina gore puan ortalamasi %75'in altinda kalan-maddelere yonelik olarak ekstra calismalar yapilmasi

planlanmistir. Dilek,6neri ve sikayetlerin degerlendirilmelerinin ayda bir kez mutlaka yapilmasi ve ardindan sonug raporlarinin hazirlanmasi

planlanmistir. Teknik arag-gere¢ yoniinden yeterli donanim temin edilmesi adina destek alinabilecek kanallarin arastirilmasi ve tespiti

planlanmistir.

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakh olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kendilerini giivende hissetmeleri.
Calisanlar Ogretmenlerin yenilige acik olmasi ve derslerde gesitli ydntemler kullanmalari.
Veliler Cocuklarin egitimi icin her fedakarligi yapan veliler olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinde yeterli yesil alan ve oyun alanlari olmasi.

Donanim

Ben Maker Uretim becerileri sinifi, kiitiiphane, cok amach salon, akil oyunlari sinifi olmasi.

Bltce

Okul aile birligi ve anasinifi gelirlerinin olmasi.

Yonetim Surecleri

Yenilige acik, surekli okulu gelistiren bir yénetim anlayisinin olmasi.

lletisim Stirecleri

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin fazla olmasi.

Veliler

Bazi velilerin egitim diizeylerin diisik olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik ihtiyaci.

Donanim

Akill tahtalarin tim dersliklerde olmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik Okul ¢evresinde bulunan isyeri sahipleri ve vatandaslarin okula katkisinin olmasi.

Sosyolojik Okulun konumu sosyal faaliyetlere katilimi destekliyor.

Teknolojik Okulun sehir merkezinde olmasi egitim teknolojilerine erisimi kolaylastiriyor.
Tehditler

Ekonomik Okulun gelir diizeyinin distik oldugu bir bolgede bulunmasi.

Sosyolojik Okulun gbg alan bir bolgede olmasi.

Ekolojik Cevrede sanayi kuruluslarinin cok olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélimu ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slregleri; Egitimde kalite,
o0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Bina ve Yerleske

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Gelisim Donanim

Okula Uyum, Oryantasyon Sportif Gelisim Personelin Egitimi ve Gelisimi

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

1

bir yonetim yapisinin gelistirilmesi

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinin arttiriimasi, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin giderilmesi ve etkin

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 ‘ Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalitenin arttiriimasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 ‘ Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesinin giigclendirilmesi

BOLUM IlI: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmusg ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Milli, manevi ve ahlaki degerleri 6ziimsemis, gelecegini planlayan, iletisim giicii yiiksek, sos-yal, yeniliklere agik, 6zgiiven sahibi, teknolojiyi
kullanan, arastiran, sorgulayan, empati kurabilen ve elestirel diisiinebilen, yorum kabiliyeti olan, her siirecte basarili, diiriist ve giivenilir

bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Ogrenci becerilerini en list seviyede degerlendiren, iistiin donanima sahip, nitelikli, degisen kosullara uyum saglayan, kaliteli ve egitimde

onci dinamik bir okul olmak.

19



TEMEL DEGERLERiMIiz

¢ Yenilikgi, degismelere uyumlu, sorumluluk sahibi, hoggériilii, glivenilir, diriist, paylasimci, katilimci, her tiirlii inanca ve diislinceye
saygili olma, elestiriye agik olmak,

e Okul kiiltliriine 6nem vermek,

e Bilgiyi toplum yararina kullanmak ve yeni bilgilere ulagmak icin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek,

e Calismalarda firsat ve imkan esitligine 6nem vermek,

¢ Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,

¢ Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

¢ Kurumsal iletisime 6nem vermek,
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Stratejik Amag 1:

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGES 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 97,60 98 99 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Ouklu.la yem baslayan 6grencilerden oryantasyon 7 80 85 90 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve ogret|.r.rl don?m|nde 20 gtin ve Uzeri 5,58 4,50 3 2 1 0,50
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve O0gretim donerplnde ?0 gun ve Uzeri 13,26 11 8 6 3 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
K Sleesi I KUl — leri
1.1.1. |K@yitbolgesinde yer alan ve okula devam etmeyen ogrencilerin| |\ o\ ~voite plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
tespiti calismasi yapilacaktir.
kula kayith ol hk o} ileri
1.1.2 Okula kayith olup devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti igin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylill
¢alismalar yapilacaktir.
D"ev"am3|zl|k yapan oOgrencilerin velileri ‘|Ie toplanti ve Sinif Ogretmeni ve Rehberlik
1.1.3 |gorismeler yapilacak, devamsizlik nedenleri arastirilacak ve Servisi Her ayin son haftasi
okula devamlari saglanacaktir.
. . . . ) f Og i i g
1.1.4 |Surekli devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri yapilacaktir. ;nrlviggretmenl ve Rehberlik Ekim 2019
1.15 Okula devami saglanan" cigrenalc.er surekli takip edilerek S|n|f'0'gretmen|ve Rehberlik 019-2023 siirekli
devamsizlik yapmalarinin 6niine gecilecek. Servisi
Ul 570l eBiti hii - .
1.1.6 Okulun o6ze eg.lt.lme i t_l.ya(; duyiam. blrgylerce kullaniminin Okul idaresi Eyliil 2021
kolaylastirilmasi icin asansor vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Kayit bolgemizde yer alan okul dncesi egitim ¢agindaki cocuklarin okullasma oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GRSTERGES 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.2.a Kayit bolgesindeki yer alan 48-66 aylik 6grencilerden 16 60 70 30 90 100
ana sinifina kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.2.b Okula yeni ba§le‘1\/ar1 ana sinifi 6grencilerden 84 38 95 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.2.c Okul 6ncesine kayit yapan 6grencilerin 20 giin ve
. 3 2 0 0 0 0
Gzeri devamsizlik-orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2.1. Kayit bolgesinde yer- alan 48-66 aylik gocuklarin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi Her egitim 6gretim yili baginda
yapilacaktir.

1.2.2 A'r‘1a" sinifina  kayit yaptirmayan 06grencilerin  velileriyle [ Ana Slr]IfI O_g_retmenlerl ve Her egitim 6@retim yili basinda
gorlismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi

1.2.3 | Okul 6ncesi tanitimi icin bolgesel etkinlikler yapilacaktir. Okul idaresi Her yil

kula k lan 68 iler stirekli taki ilerek hk ..

1.2.4 Okula ayd|ya.\.p|"an ogrgnu er surekli takip edilerek devamsizl Ana Sinifi Ogretmenleri Her yil

yapmalarinin 6niline gegilecek.

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o X .
A 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.1.a Zayifi olmayan 6grencilerin toplam 6grenci sayisina 33 g7 92 95 97 98
orani (%)
PG.2.1.b Odiil alan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina 68 7 80 85 90 90
orani-4.sinif (%)
PG.2.1.c. .. . b . .
Donemde 6grenci basina okunan kitap sayisi 9 11 14 16 18 20
PG.2.1.d. Donemde veli basina okunan kitap sayisi 0,5 1 1,5 2 2,5 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |Basarih 6grenciler 6dillendirilecektir. Okul idaresi Her yil

2.1.2 Ogre.ncn.er V(? vellle.re Etkili ve verimli ders ¢alisma yontemleri Rehberlik Servisi Egitim Gretim yili basinda
semineri verilecektir.

2.1.3 [En gok kitap okuyan 6grenciler 6dillendirilecektir. Okul idaresi Her yil

2.1.4 |[“Anlayarak hizh okuma egitimleri” verilecektir. Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yili basinda

2.1.5 [Okul ve sinif kitaplklari zenginlestirilecektir. Okul idaresi 2019-2020

21.6 enne ve Efabamla Birlikte Kitap Okuyorum” projesi Reh‘l‘of:rllk Servisi ve 2019-2073
diizenlenecektir. Ogretmenler

21.7 Yl|d2?wblr gln veliler, okul personeli ve 6grencilerle okuma Okul idaresi Her yil
senligi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin sosyal,
kiiltlrel ve sportif faaliyetlere etkin katilimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PgBFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Diizenlenen yardim kampanyasi sayisi 2 5 8 10 12 15
PG.2.2.b Yardim kampanyasina katilan 6grenci orani(%) 32 35 43 48 54 60
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PG.2.2.c. Yardim kampanyasina katilan veli orani(%) 14 18 21 25 30 35
PG.2.2.d. Dizenlenen kiiltiirel etkinlik sayisi 17 21 24 26 28 30
PG.2.2.e. Sportif faaliyet sayisi 5 6 8 11 16 20
PG.2.2.f. Spor yapan 6grenci orani(%) 8 12 15 18 22 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221, Ce\{remlzde ‘ yardima muhta¢ insanlar ve engelliler S A Her yi
belirlenecektir.
H . . . . . . I
222 Ihtiya¢ sahipleri icin okul genelinde yardim kampanyasi Rehberlik Servisi Her yi
yapilacaktir.
N h . : . Her yil
2.2.3 | Okulumuzda her yil kan bagisi kampanyasi diizenlenecektir. Okul Idaresi
224 Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda drama, tiyatro, muzik Ogretmenler Her yil
calismalari yapilacaktir.
- \. . . : . Her yil
2.2.5 (Tarihive kulttrel geziler yapilacaktir. Okul Idaresi
T Y : . H I
2.2.6 |Yilsonu gosterileri yapilacaktir. Okul Idaresi eyl
Ogrencilerin yeteneklerine gore ugrasacagl spor dallari Her yil
2.2.7 |belirlenecek ve her 6grencinin en az bir dalda spor yapmasi Ogretmenler
saglanacaktir.
. > Her yil
2.2.8 [Siniflar arasi spor misabakalari yapilacaktir. Ogretmenler
22.9 il Uve ilcelerde diizenlenen spor misabakalarina katilim Okul idaresi Her yil
saglanacaktir.
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi guiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Derslik intiyaci giderilerek subelerdeki ortalama égrenci sayisinin azaltiimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o A
GPSTERGES! 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Subelerdeki ortalama 6grenci sayisi 34 31 30 29 28 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yildirm ilge Milli Egitim Mudirltgi ile gerekli yazismalar
3.1.1. |yapilarak okulumuzun 6grenci sayisinin azaltilmasi icin Yunus Okul idaresi 2019-2020
Emre Mahallesi’ne yeni bir okul yapimi saglanacaktir.
3.1.2 Bur§a Blyuksehir Belediyesi ve Yildirrm Belediyesi ile irtibata Okul idaresi 5019-2020
gecilecek.
3.1.3 | Okul yapacak hayirsever vatandas arastirilacak. Okul idaresi 2019-2023
3.1.4 |Yunus Emre Mahallesi’nde okul yapimi igin arazi arastirilacak. Okul idaresi 2019-2023

27



Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz donatim malzemesi ihtiyacinin giderilmesi saglanacak ve eskimis malzemeler yenilenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Akilli tahtasi olan sinif orani (%) 33 50 100 100 100 100
PG.3.2.b Malzemeleri yenilenen sinif orani (%) 25 40 60 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Siniflara akilli tahta temin edilmesi saglanacak. Okul idaresi 2019-2021
3.2.1. |Siniflardaki eski siralarin yenilenecektir. Okul idaresi 2019-2021
3.2.2 |Siniflardaki 6gretmen dolaplari ve kirstlerinin yenilenecektir. Okul idaresi 2019-2021
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Stratejik Hedef 3.3. Okulumuz personelinin kendisini siirekli gelistirmesi ve hizmet kalitesini artirmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . )
GOSJERGES 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Hizmetigi egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi 14 20 25 30 35 40
PG.3.3.b Lisansusti egitimi alan personel sayisi 1 2 3 4 5 8
PG.3.3.c Personelin gelisimine yonelik yillik egitim, konferans, 5 4 6 7 3 10
program sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tum personel, hizmetici egitim faaliyetlerine katilmalari ve ; ’
3.3.1 persone’, e veter Okul idaresi 2019-2023
kendilerini yenilemeleri konusunda tesvik edilecek
3.3.2 | Personel lisansisti egitim almalari konusunda tesvik edilecek. Okul idaresi 2019-2023
Personelin gelisimine yonelik okulumuzda egitim, konferans, . .
3.3.3 Betisimine y 2 Okul idaresi 2019-2023
paneller diizenlenecek.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

2021

2022

2023

Toplam

‘ Genel Biitge 200.000 250.000 300.000 850.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 7.000 9.000 12.000 14.000 16.000 58.000
Okul Aile Birligi- Okul Oncesi 5.000 7.000 8.000 10.000 12.000 42.000
‘ 212.000 266.000 320.000 74.000 78.000 950.000

VI. BOLUM: iZLEME VE'DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planinizlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muduarlGgi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Aylik toplantilarda
belirlenen hedeflere ulasmada mevcut durum ve hedeflere iliskin veriler e-Okul Yénetim Bilgi Sitemi, MEBBIS, Rehberlik Servisi Kayitlari, Okul
Aile Birligi kayitlari, TEFBIS Sistemi (izerinden alinacak ve toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiliip karara
baglanacaktir.
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