DiSIPLIN SORUNU OLAN OGRENCILERE YONELIK YAKLASIMLAR
POZITIF DiSIPLIN
Disiplin sorunu olan 6grencilere ydnelik “pozitif disiplin” yaklagimi problem duruma en modern ve
cagdas yontemlerle miidahale etmemizi saglar. Geleneksel disiplin anlayisina gore basaril bir sinif yonetimi
ogrencilerin suk(netini saglamak veya 6gretmenin 6grencilere istedigini yaptirabilmesi olarak gérulirken
pozitif disiplin yaklagimi buna kargi ¢ikar ve temelde pozitif disiplinin gayesi “Ogrencilerimin saglkli
gelisimlerini destekleyebilmek i¢in sinif ortamini nasil en iyi bir sekilde diizenleyebilirim? “ sorusuna cevap

aramak olmustur.

Pozitif disiplin anlayigina gére amag égrencilerin davraniglarini kontrol etmek degildir. Onemli olan
ogrencilerin i¢ kontroll saglayarak kendi kendilerini kontrol edebilmelerini saglamayi basarmaktir. Buna “zil
¢almayan okul” érnegini verebiliriz. BOyle bir okulda 6grenciler zili duymalarina gerek kalmadan, kendilerini
ayarlayarak ve yonergeleri takip ederek, i¢csel motivasyonla tam zamaninda; ge¢ kalmadan teneffislerini

bitirip sinifa donerler.

Disiplin sorunlu 6grencinin kigiligine degil yaptigi olumsuz davranig Uzerine odaklanilir ve durumun
iyilestiriimesine ydnelik 6gretmen slrekli 6grencinin istenmedik davraniglarina vurgu yapmak yerine istendik
davranislari giindemde tutar ve égrenciye istendik davranislari sergileyebilmesi igin rehberlik eder. istendik
durumun gerceklesmesi icin okul rehber 63retmeni — psikolojik danismani ve 6grencinin velisi ile igbirligi
yaplilr.

Ogretmen, égrencinin kendisine ydnelik aykiri, saygisiz, kabul edilemez bir hareket yapmasi halinde
intikamci veya misilleyici bir yaklasimda bulunmaz. Bu durumda 6gretmen sireci ¢ok iyi ydonetebilmek icin
yapicl, ¢ozum arayicl, iyilestirici midahalelere odaklanir ve 6grencinin nigin bdyle bir davranis sergilediginin
nedeni ¢ok boyutlu olarak dusindr. Clnkl problemlere 6grencinin sinifi, okul, dis g¢evre, arkadaslar,
ekonomik durum, ailevi problem vs. kaynaklik edebilir. Iste bu ylizden pozitif disiplin anlayisina gére durum
analizi yaparak, 6grenciyi izleyerek, 6grenci hakkinda bilgi toplayarak, aileyi sirecin icine dahil ederek,

rehber 6gretmen — psikolojik danismanla is birligi yaparak ¢ok boyutlu bir degerlendirme yapilir.

Ogretmen otokratik, ilgisiz, 6n yargili, kaliplayici veya duygusal 6gretmen gibi tutumlar igerisinde
degildir. Pozitif disiplin yaklasimina goére o6gretmen demokratik tutum sergiler. Demokratik 6gretmen;
ogrencileri merkeze alan, onlara rehberlik eden, sans taniyan, firsatlar sunan, se¢im hakki taniyan,
sorumluluk veren, sinirlari belli, istendik davranislari strekli gindemde tutan bir 6gretmendir. Boyle bir sinifta
yasanan; disipline konu olabilecek problemler kati ve yaptirrma dayali bir ¢ézim yerine; demokratik,

arastirmaya, is birligine, etkilesime ve efkili iletisime dayali bir mekanizma ile ¢6zimlenmeye calisilir.
Pozitif disiplin anlayisindaki temel kriterler sunlardir;

1) Sinif i¢i yasanan disiplin sorunlarinda ayni zamanda hem sefkatli hem kararli olunmalidir. Net bir
durus sergilenmelidir. 2) Cocuklarin ait olma ve énemli hissetme duygularini desteklenmelidir. 3) Uzun
vadeli etki saglanmaya calisiimalidir. Yogun yaptirimlar silsilesi ile karsi kargiya birakmak yerine istisnai olsa
bile olumlu durumlarin 6n plana gikariimasi, degisim igin inan¢ asilanmasi gibi eylemler gergeklestiriimelidir.
4) Saglam bir karakter icin degerlerimizi 6zimsemelerini saglamak, sosyal yetenekler ve yasam becerileri
kazandiriimaya calisiimalidir. (saygi, digerlerini énemseme, problem c¢6zme, guvenilirlik, katilimcilik,
dayanisma) 5) Son olarak c¢ocuklarin yeteneklerini kesfetmeleri ve kisisel glglerini yapici vyollarla

kullanabilmeleri igin onlara rehber olunmali ve uygun bir sekilde yonlendiriimeleri saglanmalidir.



Disiplini etkin bir sekilde uygulama noktasinda oneriler;

¢ Disiplin ailede baslar ve insanlarin neredeyse tamami etkili ebeveyn becerileri, saghkli evlilik hayati
gibi egditimleri almadan evlenmektedirler. Bu durumda kendi yetistigimiz aile ortami ve anne-
babalarimizin tutumlari gelecekteki yasamimiza iligkin cogu zaman yetersiz rol modelidir ve bilinmektedir
ki bireylerin mizaglar buyuk oranda anne-babalarinin karakterinin yansimasinin tezahdridar. Tum bu
belirtilen unsurlardan 6tird 6zellikle toplumumuzda kanayan bir yara olan; bitmek tikenmek bilmeyen
kadina yonelik siddetin de etkili bir sekilde engellenmesi igin evlenmeden 6nce devletimiz evlenecek
kisileri evlenmeye aday olarak kabul etmeli, uzun soluklu bir aile egitiminden gegilmesi evlilik igin sart
kosulmalidir. Bu egitime katilmayanlara veya basariyla tamamlamayanlara evlenme ehliyeti
verilmemelidir.

e Ogrencilerin egitim gordukleri mekanlar genellikle istendik davraniglarin kazandirilimasi igin elverigli
ortamlar degillerdir. Konu ile ilgili devletimiz derhal binalarin ses yalitimi, kullanilan masa, sira ve
sandalyeler, siniflarin oturma duzeni gibi su anda uygun o6zelliklerde olmayan fiziksel durumlari bir an
once ¢agdas egitime uygun hale getirmelidir.

e ilkokul dgrencilerinin araliksiz 6 ders saati egitim gormesi kapasiteyi asan bir durumdur. Mifredat
gereksiz derslerden, igeriklerden arindirilmali, ders saatleri dusurtlmelidir. Mufredat uygulamalarinda
nicelik degil nitelige dnem verilmelidir.

e Butlin 6gretmenler, égrenciler ve veliler 6fke kontroll-stres ve c¢atisma yonetimi, problem ¢dézme,
psikolojik saglamlik gibi egitimlerinden gecirilmelidir.

e Okul, 6grencilerin sevgi, saygi, ait olma, kendini gelistirme, gug, 6zglrluk ihtiyaclarini karsilayabilecek
ve 6grencilere gesitli firsatlar sunacak bir okul ortamina déntsmelidir.

o Egitim-6gretim yili basinda kesinlikle sinif kurallari 6grencilerle birlikte belirlenmelidir. Olusturulacak
sinif kurallari iglevsel, olumlu sonuglar dogurabilecek bir 6dil ve yaptirim sistemi icermelidir. Olusturulan
kurallar sinifa asilmalidir. Her sinif kendi igerisinde adalet-dogruluk, arabuluculuk-barig, sevgi-dostluk,
empati-hosgoru, yardimlagsma-iyilik, temizlik-duyarlihk elgilikleri barindiriimali ve bdylece 6z — disiplin
isleyis mekanizmasi olusturularak disiplini 6grencilerin igcsel motivasyonla uygulamalari saglanmahdir.

¢ Disiplin uygulama noktasinda okul 6gretmenleri ve okul idaresi arasinda gorug birligi olmalidir. Buna
yonelik sene basinda okul davranis standardi ve okul kultart olusturulmalidir.

e Disiplin kurallari konusunda farkindaligin - duyarhliyin saglanmasi adina veli — 6grenci davranis
sozlesmeleri hazirlanmali ve okula ilk kayit sirasinda ilgilere imzalatilarak arsivienmeli ve 6rnek nushalar
veliye verilmelidir.

o Okul idaresi disiplini uygulama noktasinda zayif irade géstermemeli ve cesur olmalidir. Karsilagilan
disiplin durumu kaginilmaz bir hal aldiginda; batin careler tikendiginde; olumsuz davranis hala israrla
devam ettiriliyorsa bu noktada yasa ve ydnetmeliklerce belirtilen vyetkiler derhal kullaniimalidir,
yaptirimlardan kaginilmamalidir.

¢ Disiplini saglama hususunda en énemli faktér olan degerler egitiminin 6zimsenmesine yonelik cesitli
projeler, aktiviteler gergeklestirilmelidir.
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