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Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal Gretmek, hizmet
vermek ve karsiliginda para kazanmak igin yapilan, kurallari belirlenmis ise meslek denir.

Meslek seciminin saglikli bir sekilde yapiimasi hayatimizin akigini degistirecek; hayatimizi
sekillendirecek sonuglari doguracak olmasindan oturu oldukga onemlidir.

Sahip olunan meslek sayesinde maddi gelir elde edip, manevi olarak doyum saglariz.
Meslegimizi mutlulukla ve basaril bir sekilde icra edersek hayattan zevk aliriz.

Meslegimiz sayesinde elde edecegimiz maddi kazang, hedeflerimizi gerceklesmek icin bir arag olur.
Ornegin; evlenme; ev kurma, ev, arsa, araba sahibi olma, sosyal glivencenin olmasi, diinyayi gezip
dolagsma, yardima ihtiya¢ duyan yakinlarimiza maddi destek saglama gibi maddi yeterlilik isteyen
hedeflerimizi meslegimizden sagladigimiz maddi kazang ile elde ederiz.

Meslek, hayatimiza iliskin bir gcerceve olusturur. Sahip olunacak meslekle zamanimizi nasil
gecirecegimiz; calismaya ne kadar zaman harcayacagimiz, 6zel yasamimiza ne kadar zaman

ayirabilecegimiz gibi yasamimizla ilgili bUyUk onem arz eden durumlar netlesir.

Ozetle meslek secimi ayni zamanda hayatimizin bigimini de segcmek olarak degerlendirilebilir.



MESLER! GELIS

Meslek sec¢imi bir anda verilen kararla sekillenen bir stre¢ olmayip tam tersine yillar suren bir gelisim
surecinin sonunda olugur ve meslek segimi sureci gesitli faktorlerden etkilenir.

Bu sunumda meslek secimine etki eden;

Yetenekler
Meslekiilgi  faktorleri islenecektir. Ayrica mesleki gelisiminizi destekleyici dneriler sunulacaktir.
Degerler
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Siz degerli ilkokul 6grencilerimiz 5-11 yas aralidinda olmaniz dolayisiyla bu dénemde meslekleri
genellikle oyunlarla kesfederek 6grenmektesiniz.

Ayrica gevrenizde (aile,akraba,komsu...) veya medyada (televizyon, internet...) gordugunuz bireylerin
sahip olduklari meslekleri fark ederek, kitaplardan veya internetten mesleki igerikleri okuyarak veya okulda
ogretmenlerinizin verdigi egitimlerle 6grenmektesiniz.

5-11 yas araliginda; hayal déneminde meslek secimine dair; ilgileriniz, yetenekleriniz, meslek
degderleriniz, kisilik 6zellikleriniz, isgucu piyasasi gibi faktorleri hesaba katabilecek dizeyde olmamaniz gelisimsel
acidan gayet dogal bir durumdur.

Bu donemde mesleklerle ilgili hayaller kurulur. Cocuklar, babalarinin meslegi veya cevrelerinde,
medyada gordukleri birisininki gibi bir meslege sahip oldugunu hayal eder. Bulundugunuz yas araligindaki mesleki
tercih ifadeleri bu agidan gercek secimi yansitmayan hayali ifadelerdir.
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11-17 yas araliginda; deneme doneminde, yetenekleriniz, ilgileriniz, meslek degerleriniz,
kisilik 6zellikleriniz ve isgucu piyasasi gibi faktorlerin mesleki se¢im surecinde ne kadar onemli
olduklarini zamanla daha iyi kavrayacak ve mesleki segimlerinize daha saglikli yon
verebileceksiniz. Bu donemin sonunda, yukarida siralanan faktorlerle uyumluluk gOsteren
meslekleri size sunabilecek bir Universite bolumune gidilerek gergcek¢i mesleki secim donemine
gecis yapmis olacaksiniz.

17-23 yas araliginda; gercekci mesleki secim doneminde ise universite egitimi ve cgesitli
diger mesleki egitimleri alip, egitim sonrasi is olanaklari, meslek degerleriyle uyum... gibi faktorleri
hesaba katarak nihayet belirli bir mesleki tercihin Gzerinde yogunlasacaksiniz. Donemin sonunda
ise secilen meslegin icra edilecegi alani belirleyip boylece galisma hayatina baslayacaksiniz.

Bu sunum, meslek sec¢imi sureci ve bu sureci etkileyen faktorlere ait kavramlara
asina olmanizi saglayacak ve sonraki mesleki gelisim donemleri i¢in
(11-17 yas deneme donemi, 17-23 yas gercekci segcim donemi)
bu sunumda ogreneceginiz bilgiler hazir bulunuslugunuzu arttirici bir unsur olacaktir.




Bir kimsenin bir seyi 6grenme ve yapabilme glctine denir.

Yeteneklerimiz, anne-babamizdan genetiksel olarak aldigimiz genom ile

vani kromozomlarla bize aktarilan; dogustan sahip oldugumuz
ozelliklerimizdir.

Yeteneklerimiz kalitsal ozellikler tasimalarinin yaninda ayni zamanda
cevresel kosullarin etkisiyle ve egitimle gelistirilebilen yapidadirlar.

NELERI YAPABILIRIM? & NELERI YAPMAKTA IYIYIM?

sorulari, yetenekli olunan alanlarin anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi icin sorulabilir.




Birbirine yakin anlamda olan kavramlardir.
Cogu zaman farkinda olmadan birbirlerinin yerine kullanilirlar fakat
ikisi arasinda ince bir fark vardir.

Yetenek Beceri
*Yetenek, bireyin performansina *Beceri, bireyin ondan istenen isi
yansitacagl potansiyeldir. yapabilecek diizeyde olmasi anlamina
gelir.
*Yetenegin olugsmasinda kalitsal 6zelliklerin *Beceride ise ¢evresel kosullarin etkisi
etkisi daha fazladir. daha fazladir.
*Yetenek dogustan gelir. *Beceri kazanmak yetenekli olmayi

gerektirir ve zaman isteyen bir durumdur.

*Herhangi bir alanda yetenekli olunabilir. *Yetenekli olunan alanda beceri sahibi
Sozel yetenek, sayisal yetenek, resim olunabilmesi igin o alana ilgi duyulmasi
yetenegi, mizik yetenegi, spor yetenegi... ve o alanla ilgili faaliyetlere zaman

ayrilmasi gerekir.
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Beceri; potansiyel, ilgi ve kosullarin etkilesimi sonucunda ulasilan noktayi gosterir.

ikisi de futbolcu olan kisilerden birisi calim becerileriyle adam eksiltirken digeri ayni
sekilde etkili calim becerilerine sahip olmayabilir.

Birisi yuksek oranda isabetli pas atma ve sut atma becerilerine sahipken digeri bu
becerilere sahip olmayabilir.

Bu; ikisinin yetenekli oldugu ortak alandaki farkl beceri diizeylerinde bulunmalarinin
sonucudur.
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Baska bir ornekte ise ikisi de ortopedi doktoru olan kisilerden birisi mikro
cerrahi yani milimetrik hassasiyet gerektiren ameliyatlari yapabilecek
duzeydeyken digeri yapamayabilir.

Bu, mikro cerrahi operasyonu yapabilen doktorun yetenekli oldugu
alanda ulasabilecegi en Ust dlzeyde beceri seviyesine geldigini ifade
eder. Digerinin ise 0 seviyeye gelebilmesi icin daha fazla zaman
harcamasi; tecribe kazanmasi, egitim almasi ve kendisini gelistirmesi
gerekmektedir.

Doktor yillarca emek vermesi, yluzlerce ameliyata girerek tecribe

kazanmasi ve alaninda cesitli egmmler alarak kendini gelistirmesi

sonucunda bu beceri seviyesine yani milimetrik cerrahi mudahale
yapabilecek dizeye gelmistir.
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YETEllEK ALANILAR

_ Kinestetik-Gorsel-
Muziksel Zeka
Bedensel Zeka
. - Genel zekanin temel
All<adem|klba§|?rlyla Ill§k|||| unsurlarindan biridir. L Bu zeka tiirli bedensel
olan genel zekanin teme Sesin ritim ve tinisina etkinliklerde basarili
S ele Hesaplama becerisi, ayrica sesin duygusal Ol:a;” saéllar. Gér.sfel,
. mantiksal nedensellik boyutuna duyarl el el
Okuma, yazma, dinleme, iliskisi kurma | y kY becerileri ve dikkat,
konusmada kelimeleri Lo olmayi gerektiren kontrol, ceviklik gibi
otkili kullanma karmasik problemleri becerileri kapsar o
Bl c6zme becerilerini . ozellikleri kapsayan zeka
yetenegidir.

kapsar. taradar.

Diinyayi dogru algilamayi
gerektiren; cisimlerin
uzaydaki bicimlerini

Bitkiler, hayvanlar ve Bu zeka tiirdi, insanin

. . o Bireyin diger insanlari
jeolojik dogal kendisini bilmesini, v .

. L anlamasini ve onlarla
varliklara empati anlamasini saglar. Insanin basaril iliskiler
algilama, cisimleri iki veya duymak, onlara kendisini takdir etmesi, amag kurabilmesini saglar
Ug¢ boyutlu olarak duyarli davranmak ve belirlemesi, kendini Birevsel farkI|I|kIar|.
gorebilme, geometrik onlari anlamak gibi ayarlamasi, duygusal ve DIrey o
I . 11 o . PSR gorebilme, kendini ve
sekilleri farkh agilardan ozellikler doga zekasi bireysel 6z yonetimi digerlerini motive etme
anlama gibi yetileri gelismis bireylerin saglamasi gibi hayati e e
o I e . gibi 6zellikleri vardir.
kapsar. ozellikleridir. fonksiyonlari vardir.

insan zekasinin tek bir boyutu yoktur.
8 temel zeka (yetenek) alani ve
her bir zeka tiiriiniin beyin yapisi icinde kendine 6zgii bir isleyisi vardir.



YETENEK ALANLARINA GORE MES
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o Kinestetik-Gorsel-

Sozel-Dilsel Zeka

Sairler
*Gazetecilik
*Ogretmenlik
*Psikologluk
*Psikolojik
Danismanlik

*Matematik
Ogretmeni
*Mihendisler
*Mantik Bilimciler
*Felsefeciler

*Bestekarlik
*Piyanist
*Gitarist
*Vokalist
*Baterist

*Aktorlik
*Oyunculuk

*Film Yonetmenligi
*Sporcular
*Danscilar

*Beyin Cerrahi
*Elmas Kesiciler

| Uzamsalzeka | [LETEEEERT [ selzeka 1 [NEIRAEAS

eic Mimarlar
*Gorsel
Tasarimcilar
*Grafik Tasarimi
*Harita
Muhendisligi
*Araba Tamircisi

*Ciftciler
Ziraatcilar
*Veteriner
Hekimler

*Doga Bilimciler

*Pilotluk
*Polislik
*Yazarlik
*Danismanlik
*Ogretmenlik

*Yoneticilik
eLiderlik

*Satis Danismanlig
*Ogretmenlik
*Psikologluk
*Psikolojik
Danismanlik

Yukarida, 8 temel zeka (yetenek) alanlarinda bir veya birden fazla gelismis diizeyde zekaya sahip

olan bireylerin uyumlu olabilecekleri meslekler siralanmistir...
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Her meslegin gerektirdigi bazi yetenek alanlari, beceriler ve 6zellikler vardir.
Ornegin terzilik meslegi gorsel algilama, dikkat yetenegi ve hassas el becerilerine sahip olmayi gerektirir.
Polislik meslegi list diizeyde dikkat yetenegi ve 6z kontrol, sabirlilik gibi 6zellikleri gerektirir.
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Bireyin bir faaliyetten hoglanma ve haz alma (doyum saglama):;
faaliyeti sevip - sevmeme; derecesidir.

Herhangi bir aktiviteyi isteyerek, zevk alarak yapiyorsak,

Birgok faaliyet arasindan belirli birkag faaliyeti siklikla tercih
ediyorsak bu aktiviteler ve faaliyetlere ilgi duyuyoruz demektir.

Ornegin, bog zamaninizda yapilabilecek onlarca ugrasi arasindan
siklikla siir ezberleyip, kitap okuyorsaniz edebiyata ilgi duyuyorsunuzdur.

NELERI YAPMAKTAN HOSLANIRIM ? & NELERI SIKLIKLA YAPARIM ?

sorulari, ilgi duyulan alanlarin anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi icin sorulabilir.







Temel Bilitler ilgisi: Fen bilimlerinin ( fizik, Kimya, biyoloji) konusu olan dogal olaylar:
inCelemek, matematik konulart ile ugrasmak gibi davranislarda kendini gosteren bir igi alanidir.
Bu alana ilgisi olan Kisiler tip, veterinerlik ve miihendislik gibi uysulamalt alanlarda bilimsel
Calismalar yapmaktan doyumn Saglayabilirler.

Sosyal Bilimler Tgst. Sosyal olaglarr celemek ve nedenlerint aragtrmak gibi davranislart téade eden 1l
alonrdm. Sosgal bilim tlgist yiksek olan kisiler hukuk, sigaset hilimler, sosgolojt, psikolojt, tlahiyat gibi
alamlarda dogum saglagarak galrsahilin

Mekanik ﬂgTSL GesttlT alet ve makinelert dretmek, calrstrrmaktan veya onarmaktan hoglanmak

gihi davransglarr tade eder. Makine ve elektrik-elektronik mihendisligt, bu alana ilg? duga
kisilerin ugumlu olarak galrsabileceqt alanlar olarak saglahilin




Tkna ﬂgTSL Duygu ve diistmeelert haskalarma tletme Tsteqt ve bell bir amaca ulasmak i¢in

isanlart etkileme gihi davranslart igeren gt alantdm. Bu alanla tlgili meslekler gazarlik,
qazetectlk, diplomatlk, din gtrevIiigr olarak sayrlabilin

Ticaret ligisi: Alm satim isleri ile ugrasmas ticaret yolu ile kar elde etme, bir mal miisteriye
tahrtta ve Satma Zibi faaliyetlerde ifadesini bulab ticaret i12iSi pazarlama Ve reklamnCi|ik
programlar: ile yakindan iliskilidir. AhCak ticarete ilgi duyan Kimseler, hangi alanda yetismis Olursa
olsunlar, bir glin meslekleri ile ilgili ticari bir £aalivete girisebilirler. Qrnegin, bir ziraat miihendisi,
Ziraat aletleri ya da ilaClar Satah bir tiCarethahe aCabilir,

Is Ayrmlarr Tlgist. Kiigik agrmtrlara dikkat edebilme ve bu ayrmélar zerinde calrgmakéan
hoglanma olarak Hade edilebilin Her 1St giini giinine gapma, bir gazgr ya do hesabr ince eleyip SIk

dokugarak kontrol etme, her seyt dizenlt tutma gihi davransglars tfade eder. Muhasehe, sekterlik
gihi meslekler bu alana 1lgT dugan kistlertn ugumlulukla qalisabileceqt alanlar olarak soglenebilir.




1L61 ALAN

Fdebiyeet Hgtst. Akrer konusia ve yazma, siir okuma, kit okumakfan zevk alma, edebi eser
(retmege 1lg7 dugma gibt davranrslarla tade edilin. Bu alana ilgt dugan kisilern Tirkge, edebigat,
alanmda, basm-gaym sekttrinde agumlu bir sekilde galrsabileceklert siglenehilin

Glzel Ganatlar ilgisi: Resim. heykel gibi plastik sanatlar ve el Sanatlart ile ilgil
eserleri inCelemek veya bu tlir eserler ortaya Koymak gibi davranislarda ifadesini bulur.
Canat ile iIgili yiksekdgretim programlart bu alaha ilgi duyah Kisiler iCin uygun ofabilir.

Mzik iigisi: Mizik dinleme, miizik aleti Calma ve miizik parCalar: besteleme gibi davranislaria
kendihi gosteren bir ilgidir. Bu alaha ilgi duyah Kisiler iCih Konservatuarlarih mlzik bolUmleri uysuh
editim alan1 olabilir.

SOSQ(II Yardm ﬂgTsL fagrf, goksul, sakat ve hasta insanlara gardm etme veya msanlarm skmtrlarmr
azaltmayr saglamage, problemlerini izmeye calisma gibi — daveanislarr tfade eder. Sosyal hizmetler, rehberlik ve
psikolojik danzsmanlik, pstkolojt, €ap, cocuk gelisimi ... hu gt alantgla ugumlu meslekler olarak straloanabilin
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llgi duydugumuz alan
yeteneklerimiz, meslek degerlerimiz , kisilik ozelliklerimiz ile uyusursa ve
bu uyumluluk icinde olan mesleklerden birine yonelirsek sonug olarak
yapacagimiz isten cok yuksek olasilikla mutluluk duyar, doyum saglariz.
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Degerler, ulagmak istedigimiz hedeflere atfettigimiz onemi ifade eder.

Bir meslegi bizim icin degerli kilan ozelliklere ise

meslek degerleri denir.

Baska bir ifadeyle meslek degerleri; bir meslege girme sonucunda

0 mes legin geﬁrilerinden elde edilen doyumdwr.

MESLEKTEN BEKLENTILERIM NELER? & MESLEGIN GETIRILER]I NELER?

sorulart, meslek degerlerinin anlagilabilmesi ve kesfedilebilmesi icin sorulabilir.




MIESILER DEEER
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Meslegin kazan¢ durumu, sosyal giivencesi, kazandirdigi toplumsal

sayginlik bazi meslek degerleridir.

Meslek degerlerimizle uyumlu bir meslegi se¢mek, yaptigimiz isten
doyum saglamak ve isin siirdiiriilebilirligi acisindan olduk¢a 6nemlidir.

Her meslege atfedilen deger bireyden bireye degisir.

Bir meslegin cazip yani birisi i¢in yiiksek kazang iken baskasi i¢in sosyal
giivence, bir digeri icin yetenegini kullanmasina olanak tanimasi veya

baska biri i¢in isin sayginligi olabilir.

Meslek secimine onemli dlciide etki eden meslek degerlerinden bazilar:

sonraki sayfalarda siralanmaistur...




Ekonomik Kazan¢

Cok para kazanma ve yuksek hayat
standartlarinda yagsama.

Toplumsal Sayginlik

Toplumda saygin bir yer edinme,
yaptiklarindan 6turt onurlandiriima, statt
ve itibar sahibi olma.

Sosyal Giivence

issiz kalmama veya gelecekte kendini
guvende hissedebilecek gelire veya
emeklilik gibi olanaklara sahip olma.

Gilivenlik

isin, tehlikelerden uzak, giivenli ortam ve
kosullarda yapilmasi.

Meslekte ilerleme

Bilgi ve becerileri gelistirerek meslekte
ilerleme olanaklari bulma.




DESLEd OCEEALER

isin yeniliklere

Calisma
agik olmasi, Bagimsiz saatlerini
o . Ozgun seyler olabilme, isini birevin
ol?jllze)::ngtaehr:gk ve d[]§i]nce|el’ baska|ar|na kendiZinin .
boserion kesfetme, bagimli ; emre belirleyebilmesi 'sin yalniz basina
ve becerileri tasarlama ve tabi olmadan gerekdiginde ’ calismayi
isinde bunlari - P, ; gerektirmesi.
kullanabil istedigi gibi ofise gelmeden
uiianabime uygulayabilme yapabilme. de cal
olanagi © galisma

bulmasi.

olanagi
bulmasi.

imkaninin
olmasi.

Yalniz Calisma

Yetenekleri Yaraticilik Bagimsizlik Esnek Galisma
Kullanma Saatleri




ESLE¥ DEGER!

Ozel Yagam

isin kisinin 6zel yasamina zaman ayirabilme olanagi tanimasi.

Is Siikaneti
isin sakin ve huzurlu bir ortamda; stres ve gerginlikten uzak bir
ortamda icra edilmesi.

Degerlerle Uyusum

Yapilan isin bireyin inang, deger ve dusunceleriyle uyusmasi.

Macera

isin tehlikeli, ilging ve getrefilli durumlarla karsilasabilme olanagi
tanimasi.

Uniforma Giyme

Uniforma giyilen bir is sahibi olma. (Subaylik, hakimlik, doktorluk)



MesLek DEGERLERT

Sayilarla
Calisma

Isin icrasinin
sayllarla ve
verilerle
calismayi

gerektirmesi.

Fiziksel
Etkinlikler

isin énemli
oranda fiziksel
etkinlikler
yapmayi,
bedensel
olarak
calismayi
gerektirmesi.

Alet ve
Makine
Kullanma

isin icrasinin
onemli oranda
alet ve makine
kullanmay!
gerektirmesi.

LEL(ERY
Kurma igleri

isin icrasinin
onemli oranda
takma ve
kurma
islerinden
olusmasi.

El Becerisi ile
Calisma

Isin el ve
parmak
becerisi
gerektirmesi.
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MESLEK| GELISIMINIZI
DESTEKLEYIiCi ONERILER

“*Bilmeliyiz ki zaman, gectiginde geri getirilemedigi icin sahip oldugumuz en
degerli nimetlerden birisidir. Oyleyse her gegen saniyesi bizim dmrimuizden
giden zamanin israfina neden olabilecek eylemlerden kaginmali, bir dakika
boslugu bile kisisel gelisimimiz igin firsat gorup faydali bir sekilde zamanimizi
harcamaliyiz.

“Kendimizi gelistrmeye en fazla katki saglayacak olan kitap okuma
aliskanligini kazanmali ve duzenli kitap okumaliyiz.

s»Teknolojik imkanlari bilgiye ulasmak, arastirmak, proje uretmek, Kisisel
gelisimimizi saglamak amaciyla dogru bigcimde kullanmaliyiz. Teknolojiye
bagimlilikla esir olmamali ve yalnizca ihtiyaca binaen kullanmaliyiz.

% Resim yapmak, muzik enstrimani ¢almak, sarki sOylemek, siir okumak, kitap
okumak, yazi yazma etkinlikleri, spor faaliyetleri, zeka oyunlari oynama, bahge
isleri... gibi aktivitelerle zamanimizi dolu dolu gecirmeliyiz...

“*Yaptigimiz aktiviteler arasindan hangilerini severek ve siklikla yaptigimizi,
hangilerinde daha iyi oldugumuzu dusunerek ilgilerimizi ve yeteneklerimizi
kesfedici sorulari kendimize sormaliyiz
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MESLEK| GELISIMINIZI
DESTEKLEYIiCi ONERILER

*Annemiz-babamiz, kardeslerimiz, akrabalarimiz, 6gretmenlerimiz bizim kisilik
gelisimimiz icin onemli rol modelleridir.

s*Bazen onlar gibi olmak istedigimizi kendi kendimize soyleriz.

< Cevremizde olumlu rol modeli olabilecek, idol (Ornek alinan, en ¢ok hayranlik
duyulan kimse) olarak belirlenen olumlu kisiler bulunurken ayni zamanda
cevremizde veya oOzellikle medyada Kisilik gelisimimiz i¢in olumsuz ornek teskil
edebilecek bazi kisiler de bulunabilir.

<ldol olarak sectigimiz, kendimize model aldigimiz bazi yanlis Kisiler
karakterimizi olumsuz yonde etkiler. Takip edilen olumsuz karaktere, kotu ahlaka
sahip youtube fenomenlerine, dizi, sinema oyuncularina, Unlu sanatgilara
farkinda olmadan benzeyebiliriz. Olumlu Kisilik gelisimimiz icin bu tehlikeye
dikkat etmeli ve olumlu sahsiyetleri kendimize idol olarak belirlemeliyiz.

<+ Ornegin; Yiice Peygamberimiz Hz. Muhammed (asm), Fatih Sultan Mehmet,
Mevlana, Mehmet Akif Ersoy... gibi muhtesem sahsiyetleri kendimiz icin idol
\ olarak belirlememiz ve onlari daha iyi tanimaya calismamiz Kisilik gelisimimize

"oldukga onemli katkilar saglayacaktir.

~
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MESLEK| GELISIMINIZI
DESTEKLEYIiCi ONERILER

< Imkanlarimiz ne kadar kisitl olsa da kendimizi gelistirmek icin ¢gevremizdeki
kaynaklari, firsatlari arastirmaliyiz. Kutuphaneler, muzeler, halk egitim
merkezleri, spor kompleksleri... gibi Ucretsiz erigilebilecek hizmetleri saglayan
kurumlardan mamkin mertebe yararlanmaliyiz.

< Ucretsiz olarak sunulan yaygin egitim faaliyetlerine; kurslara katilmal, kisisel-
sosyal - akademik - mesleki alanlarda cesitli sertifikalar alarak kendimizi
gelistirmeliyiz.

“21. yuzyilda, bilgi ve uzay c¢aginda, ¢agl yakalamamiz ve cagin gerisinde
kalmamamiz igin; bilgisayar kullanimi, on parmak klavye kullanimi, kodlama,
programlama, yazilim kurslari, ingilizce ve diger yabanci dil kurslari, hizl
okuma, diksiyon kurslari, zeka oyunlari kurslarina, ayrica muzik enstrumanlari
kullanma, halk oyunlari, ebru sanati gibi kurslara, futbol, binicilik gibi sportif
kurslara, tehlikelerin farkinda olmak ve korunmak icin Bagimlilikla Mucadele
Egitimi gibi..... kurslara ailelerimizin izni ve imkanlar dahilinde katilmaliyiz.

s Meslek secimi sdrecini alacaginiz egitimler, sertifikalar dogrudan ’
etkileyeceginden yukarida agiklananlar oldukga onem tasimaktadir. \ ‘

~
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MESLEK| GELISIMINIZI
DESTEKLEYIiCi ONERILER

s Alinan nitelikli, uzun sureli egitimler ve sertifikalar mesleki seg¢eneklerimizi
arttirmakta tam tersi durumda ise mesleki seceneklerimiz sinirlanmaktadir.

+Ornegin, turizm sektoriinde rehber olarak calismak isteyen, ayni sirkete is
basvurusunda bulunan, ikisi de ayni bolumden; Turizm ve Seyahat
Hizmetlerinden mezun olan bireylerden birisi Ingilizce dilini akici diizeyde
bilirken ve Ingilizce sinavi (YDS) puani 90 iken, digerinin Ingilizce bilgisi heniiz
ileri seviyede olmayip Ingilizce sinavi (YDS) puani 45'tir.

Bu durumda siz patron olsaydiniz hangi basvurani ise alirdiniz?
Tabii ki de birincisi...

< Bagka bir drnekte ise ikisi de Medya ve lletisim boéliminden mezun olan
bireyleri dusunelim. Bu bireyler medya sektorinde, grafik tasarimi alaninda
calismak istemektedir. Birisi Universiteden aldigi egitime ek olarak ¢esitli gorsel
tasarim programlari kurslarina katilmig, sertifikalar almis ve yabanci dil bilgisini
gelistirmistir. Digeri ise sadece universiteden aldigi egitimle yetinmigtir. Bu
durumda bu bireylerin ayni sirkete yapacagi is bagvurusunda elbette birinci birey
ise tercih edilir.

g




>

MESLEK| GELISIMINIZI
DESTEKLEYIiCi ONERILER

+1lgi, yetenek, kisilik 6zelliklerimiz ve meslek degerlerimizi daha net bir sekilde
anlayabilmek igin rehber 6gretmen — psikolojik danismandan yardim almaliyiz.

s*Mesleki gelisiminiz icin rehber ogretmen — psikolojik danisman tarafindan
ilerleyen yillarda ilgi, yetenek, kisilik, meslek degerlerinizin belirlenmesi amaciyla
sizlere uygulanacak test ve envanterleri, sonuclarin saglikh olarak
degerlendirilebilmesi igin ¢ok dikkatli bir sekilde okuyup, dogru ve igten cevaplar
vermelisiniz.

s*Test, envanter sonucglarina gore rehber 6gretmen — psikolojik danismandan
aldigimiz  bilgiler dogrultusunda kendimizi tanimaya, kegfetmeye ve
secimlerimize bu dogrultuda yon vermeye g¢aligsmaliyiz.

“*Mesleki segcenekler ile ilgili riskleri, calisma sartlari, avantajlari, dezavantajlari,
zorluk derecesi, kazang durumu gibi bilgileri bireysel olarak arastirarak,
ailemizden destek alarak, rehber ogretmen — psikolojik danismana veya sinif
ogretmenimize danisarak ogrenmeliyiz.
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MESLEK| GELISIMINIZI
DESTEKLEYIiCi ONERILER

*Mesleki secimimize dair cevremizden gelen gorus ve Onerilere acik olmali,
ailemizden ve ogretmenlerimizden destek almali fakat en nihayetinde meslek
secim kararini bizzat kendimiz vermeliyiz.

s*Annemizin, babamizin veya kardesimizin, akrabamizin, égretmenimizin bizim
ileride sahip olacagimiz meslekle ilgili hayalleri olabilir. Ornegin annemiz; doktor
olmamizi, babamiz; mihendis olmamizi, kardesimiz; pilot olmamizi isteyebilir.
Cok deger verdigimiz bu bireylerin desteklerini tabii ki de almalyiz ve
goruslerine saygi gostermeliyiz fakat;

% Meslek secim kararimizi sadece ve sadece ilgi, yeteneklerimiz, Kkigilik
ozelliklerimiz, degerlerimizle uyumluluk c¢ergcevesinde sekillendirmeli, mutlu
olacagimizi dusundugumuz, doyum saglayacagimiza inandigimiz meslegi
bizzat kendimiz segmeliyiz.
*Unutmayiniz...
Sececeginiz meslekle ilgili oncelikli olan
bagkalarinin tatmin olmasi degildir.
Oncelikli ve 6nemli olan sizin tatmin olmanizdir.

L ¥



MESLEK| GELISIMINIZI
DESTEKLEYIiCi ONERILER

sGuUnluk hayatta ihtiyagc duyulan, Uretildigi takdirde onemli bir eksikligi
giderecek, insanlara fayda saglayacak uretim faaliyeti gerceklestirme projesi
hayal edin.

ssHaftada en azindan bir saat buna zaman ayirin, dugunun. Acaba ben ne
Uretebiliim?  “Oyle bir sey Uretmeliyim ki insanlarin gogunun ihtiyacini
kargilasin, henuz dinyada mevcut olmayan bir drin olsun ve ilk defa Uretecek
olan kigi ben olayim.” gibi soru ve cumlelerle kendinizi motive edin.

< Uretim projelerinize ait bilgileri ve hayallerinizi-hedeflerinizi kayit altina
alacaginiz bir Uretim projesi defteriniz olsun.

Gunun birinde bu projelerinizi gergcege donusturebilir, bir eser ortaya
gikarabilirsiniz. Boylece hem basarinizdan dolayr hem de topluma onemli bir
hizmet saglamig olacaginizdan oturu ¢ok buyuk bir mutluluk duyarsiniz.

>




MESLEKI GELISIMINIZI
DESTEKLEYICI ONERILER

“*Mesleki gelisimimize katki saglayacak degerleri ve ilkeleri; azmi;
kararhligi; pes etmemeyi ve motive olmayi, planli-programli olmayi,
amacg-hedef olusturmayi, zamani israf etmemeyi, verimli ders
calismayi.... ogrenmeli ve bu degerleri ve ilkeleri uygulayarak mesleki
gelisimimize katki saglamaliyiz.

SON OLARAK;

“*TUum bu yazilanlarin hepsinden dnemlisi basta ahlakl ve iyi bir birey
olmaliyiz. Bu noktada yardimseverlik, merhamet, empati, sabir, adalet,
sevgi, saygl... gibi evrensel ve kulturel degerlerimizi kavrayip bu
degerler cercevesinde davraniglarimiza yon vermeliyiz.

OZETLE;

<lyi bir meslege sahibi olmadan énce iyi bir insan olmaliyiz...
QY
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Degerli 6grencilerimiz,
Sunumu ilgiyle ve dikkatle okudugunuz igin
tesekklr ederim.
Hayatta yapacaginiz secimlerde
yuzunuzun hep gulmesini ve
basarili bir kariyerinizin olmasini temenni ederim.

Rehber Ogretmen & Psikolojik Danisman
EYYUB APAK
NAZ OZDILEK iLKOKULU
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