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GIiRIS
Okulumuzda 6grenim gormekte olan ve ortalama 6 — 10 yaslar arasinda olan
ogrencilerimiz yaklagik 13 sene sonra lisans — yuksek lisans egitimi sureci igerisinde veya

lisans — yuksek lisans egitimini bitirmis olacaklarindan ve sonrasinda meslek edinme
surecine girecek olmalarindan oturd bu sunumda 2035 yih 6zellikle vurgulanacaktir.

Bugunun sartlan ile gelecekteki sartlar arasinda elbette ¢ok buyuk farklar
olacaktir. Nasil ki 13 yil 6ncesi Turkiye'sinde egitim sistemi, meslek standartlari, mesleklere
giris kosullari ve trend meslekler ginumuzden cok farkli idi ise bundan 13 yil sonrasinda da
duinyada ve ulkemizdeki hizla gergceklesen gelisim ve donusumlerden; 6zellikle teknolojik

ilerlemelerden 6tlrl ¢ok daha farkli olacaktir.

Sunumun asil amaci o6grencilerimizin gelecekte kendilerini nasil bir dunyanin
beklediginin farkina varmalari ve bu sunumdan elde edecekleri bilgiler 1siginda meslek
edinme surecinde kendilerini surekli gelistirerek niteliklerini azami 6lglide arttirmalarinin
onemini ve gerekliligini kavramalari ve bu dogrultuda kendilerini bekleyen gelecek igin

psikolojik agidan hazir olmalarini saglamaktir.
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iCERIK
Eski Tirkiye’de egitim sistemi,

Eski Tirkiye’de meslek standartlari - ige girme kogullari,
Giincel egitim sistemimiz

Giiniimiiz Tirkiye’si degisen meslek standartlar: ve ise girme kosullar1
2023 vizyonu tasarim ve beceri atdlyeleri

Nitelikli liseler

Mesleki - teknik liseler

Saygin bir tiniversiteden & boéliimden mezun olmak

Master yapmak

Yurtdig1 egitim programlarina katilmak

Sertifikalar ile niteligimizi artirmak

Is icin uyumlu 6zellikleri tagimak

Girigimcilik — Ornek girigimcilik hikayesi

Ulkemizin ekonomik durumu — Gelecege iliskin ekonomik veriler
Ulkemizdeki gelismeler

Enerji devrimi

Ulkemizin enerji potansiyeli

2035 yilinda trend olmas1 6ngoriilen meslekler

2035 yil1 insanlar yerine robotlar & yapay zeka tarafindan
yaygin olarak icra edilmesi 6ngoriilen meslekler

Gelecekte bireylerin sahip olmasi1 beklenen 6zellikleri
Meslek edinme siireci

Ogrencilerimizin mesleki geligsimlerini destekleyici 6neriler
Kaynakca



ESKi TURKIYE’DE EGITIM SISTEMIi

%* 1931-1997 yillart arasinda zorunlu egitim ilkokul 5. sinifa kadard.

%* 1997-2012 yillart arasinda zorunlu egitim sadece 8 yillik ilkégretimi kapstyordu.

% Lise egitimi 2005 yilina kadar 3 yildi ve 2012 yilina kadar zorunlu egitim kapsamina
dahil degildi.

% Lise egitimi 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren 4 yila ¢ikarildi.

% Zorunlu egitimin 5 veya 8 yil olmasi; insanlatin ge¢miste sadece ilkogretim
diplomalari ile genellikle diistik-orta standartlt islerde calisabildikleri; baska bir deyisle

vasifll — vasifsiz cesitli memur kadrolarina atanabildikleri anlamina geliyordu. ..



ESKI TURKIYE’DE MESLEK STANDARTLARI &
iSE GIRME KOSULLARI
% Gecmiste; 6rnegin 40 yil 6ncesinde yalnizea ilkdgretim mezunu olan kisiler polis,
belediye memurlugu, vs. herhangi bir memurluk dalina kolaylikla alinabiliyorlardi. Lise
mezunu bireyler 6gretmen olabiliyordu.
“ Bunun nedeni ise o zamanda egitim sisteminden kaynakli is alanlarina

kalifiye elemanlarin yetistirilememesi ve meslek standartlarinin olmamasiydi.

“* Meslek standartlarinin net olarak belirlenebilmesi ancak 2006 yilinda Mesleki

Yeterlilik Kurumu’nun faaliyete gecmesi ile h1z kazanmaya baglamagtir.

% Gegmigte personel eksikliginin giderilmesinde standartlarin olmayis1

nedeniyle nitelikten ¢ok nicelik unsuru 6ncelikle g6zetilmigtir.



GUNCEL EGITIM SISTEMiMizZ

% 2012 yilinda zorunlu egitim 4 yil ilkokul + 4 yil ortaokul + 4 yil lise
olmak tizere 12 yila ¢ikarild.

Oniimiizdeki yillarda 5 yasindaki cocuklar icin Milli Egitim Bakanligi anaokulu
egitimini de zorunlu hale getirecektir.

Cocuklarin sosyallesmeleri, okula uyumlari, 1. sinifa baglamadan 6nce
egitsel ve psikolojik olarak hazir bulunusluklarinin saglanmasi i¢cin MEB
anaokulu egitimini 6nemsemektedir.

Ozetle zorunlu egitimin anaokulu egitimi ile birlikte 13 yila cikarilmast
planlanmaktadir.
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DEGISEN MESLEK STANDARTLARI &
iSE GIRME KOSULLARI

% GUNUMUZDE ZORUNLU EGITIMIN 12 YIL OLMASI; DEVLET
MEMURU OLABILMEK VEYA OZEL SEKTORDE HERHANGI BIiR
MESLEK ALANINDA CALISABILMEK ICIN EN AZ LISE DIiPLOMASINA
SAHIP OLMAK ZORUNDA OLDUGUMUZ ANLAMINA GELIR.

< GECMISLE BIR KARSILASTIRMA YAPTIGIMIZ ZAMAN ARTIK
ILKOGRETIM DIPLOMALARININ MESLEGE GIRME NOKTASINDA
TEK BASINA BIiR KIYMETININ KALMADIGI HERKESCE
BILINMEKTEDIR.
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DEGISEN MESLEK STANDARTLARI &
ISE GIRME KOSULLARI

< BILISIM VE UZAY CAGINDA SAHIP OLUNAN DiPLOMANIN VEYA SERTIFIKANIN
BIREYI DIGERLERINDEN FARKLI, AYRICALIKILI KILLACAK BiR OZELLIGININ OLMASI
COK YUKSEK ONEM TASIMAKTADIR..

% Ornegin; giintimiizde artik acik liseden de mezun olunabilmektedir.
% Genci - yaglisi herkesin bir gekilde sahip olabilecegi; ayirici 6zelligi olmayan bir belge

meslek sahibi olmak i¢in muhtemelen tek bagina yeterli olamayacaktir.

Fen lisesi veya sosyal bilimler lisesi gibi nitelikli olarak secilen liselerden mezun olmak veya

nitelikli olarak secilen mesleki - teknik liselerinden mezun olmak,

(endiistri, ticaret, havacilik, denizcilik , saglik, tarim... gibi alanlardan)

spor liseleri veya giizel sanatlar liselerinden mezun olmak ... gibi durumlar ise ;

Direkt olarak (meslek lisesi mezununun otomotiv fabrikasinda tiretim personeli olarak ise baglamast)
veya bazi meslek sinavlarina girilmesi ve mesleki sertifikalara sahip olunmasiyla

bireylerin ortadgretim sonrast meslek hayatina atilabilmelerini saglayabilecek ayirict 6zelliklerdir.

y -
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DEGISEN MESLEK STANDARTLARI &
iSE GIRME KOSULLARI

% GUNUMUZDEKI SISTEMDE AYIRICI OZELLIGI OL.MAYAN;
SADECE LISE DIPLOMASINA SAHIP BIREYLERIN;

KPSS LISE - ONLISANS SINAVINDAN
COK YUKSEK PUAN ALMALARI SARTIYLA
GENELLIKLE VASIFSIZ MEMUR KADROLARINA VEYA
MESLEKI SERTIFIKA GEREKTIREN BAZI VASIFLI KADROLARA
MEMUR OLARAK ATANABILMELERI VEYA OZEL SEKTORDE
BAZI MESLEKLERE GIREBILMELERI
“KOLAY OLMAMAKLA BIRLIKTE” MUMKUNDUR.




DEGISEN MESLEK STANDARTLARI &
ISE GIRME KOSULLARI

Ulkemizde o6zellikle lise diplomasina sahip vatandaslarimizin hatta
universite mezunlarinin bile 6nemli bir kisminin ya issiz veya asgari
Ucretle hizmet sektorunde Ozel sirketlerde calismakta olduklart

bilinmektedir.

Bunun nedeni; bireylerin kendilerini gelistirmemelerine ve akademik
olarak ilerlememelerine bagli olarak kendilerini digerlerinden ayiracak
niteliklerden yoksun olmalari, meslekler icin uyumlu wvasiflara;

yeteneklere, bilgi ve becerilere sahip olmamalaridir.
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DEGISEN MESLEK STANDARTLARI &
ISE GIRME KOSULLARI

< ISE ALIM KRITERLERI ARTIK NET VE FAZI.A OLDUGU iCIN GELECEKTE
YALNIZCA LiSE DIPLOMASI COGU MESLEK ICIN GiRiS KOSULLARINI
KARSILAMAYA YETERLI OLAMAYACAKTIR.

< BIREYLER BU NEDENLE MESLEK SAHIBI OLMA NOKTASINDA ONCELIK
SAHIBI OLMAK iCIiN OKULDAN ALDIKLARI EGITIMLERIN DISINDA ALLACAGI
CESITLI MESLEKI EGITIMLERLE; SERTIFIKALARILA, KATILACAGI KURSLARILA,
SEMINERLERLE, KENDILERINI SUREKLI GELISTIRMEK ZORUNDADIR.

% ORTAOGRETIM SONRASINDA OZELLIKLE LiSANS VE MASTER EGITIMLERI
ALARAK IHTISASI.ASMAK; O ALANDA “ARANAN NITELIKLI BIREY”
OLUNMASINI SAGLAYACAKTIR.




DEGISEN MESLEK STANDARTLARI &
iSE GIRME KOSULLARI
ORNEKLER

% Devlet sofor alitken en az lisans diplomasina sahip olunmast sartini

aramayabilir ve lise diplomasina sahip olanlar da bu kadrolara basvurabilir.

<+ AMA DEVLETIN DOGAL OLARAK BU IS ICIN SARTI,
KADROLARA KABUL EDILEBILECEK KiSILERIN SURUCU
BELGESINE SAHIP OLMALARIDIR.

% SADECE BUNUNLA DA KALINMAYARAK SURUCU
BELGESINE UZUN SUREDIR (EN AZ 5 YIL) SAHIP
OLANLAR ONCELIKLE TERCIiH EDIiLMEKTEDIR.




DEGISEN MESLEK STANDARTLARI &
iSE GIRME KOSULLARI
ORNEKLER

% Devlet, Kredi ve Yurtlar Kurumuna veya Universitelere,
Belediyelere, Hastanelere vs. bilgisayar, belge islerini yurutecek
personelleri alirken en az lisans diplomasina sahip olunmasi sartini

aramayabilir ve lise diplomasina sahip olanlart da ise kabul edebilir.

<» FAKAT DEVLETIN DOGAL OLARAK BEKLENTISI
YANI ISE ALMA KOSULU, BASVURACAK KIiSININ
BILGISAYAR ISLETMENLIGI SERTIFIKASINA SAHIP
OLMASIDIR.
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DEGISEN MESLEK STANDARTLARI &
iSE GIRME KOSULLARI
ORNEKLER

Dasisler: bakanhgt yurtdisi temsilciliklerde calisacak sekreterlik, belge islerini yurttecek
adaylar1 secerken en az lisans diplomasina sahip olunmasini sart kosmayabilir ve lise

diplomasina sahip olan kisilerden de personellert secebilir.

AMA BASVURACAK KISIDE ARANAN OZELLIKLER;

GIDECEGI ULKENIN DILINI COK IYI DERECEDE BILMESI, SEVIYESINI
YABANCI DIiL SINAVINDAN ALMIS OLDUGU YUKSEK PUANLA BELGELEMESI
VE BILGISAYARI KULLANMA BECERISININ COK iYi DUZEYDE OLDUGUNU
GOSTERIR SERTIFiKAYA SAHIP OLMASIDIR.

TUM BUNLAR YETERLI MI ? TABII Ki DEGIL, ALINACAK PERSONELI COK
ZORLU YAZILI VE SOZLU MULAKAT SINAVLARI BEKLEMEKTEDIR.



DEGI§EN MESLEK STANDARTLARI &
ISE GIRME KOSULLARI
ORNEKLER

* Gunumiiz Tirkiye’sinde hem devletin hem de 6zel sektordeki is patronlarinin ige

alma kriterleri cok fazlalagmistir.

% Bireylerin kendilerini diger benzer adaylardan ayiran oOzellikleri segilebilmeleri;

meslek sahibi olabilmeleri agisindan 6nemli bir etkendir.

< Ornegin is patronlar1 bilgisayari iyi kullanamayan herhangi bir yabanci dil bilmeyen

kisinin yerine ayirici 6zelligi olan yani Ingilizce bilen, bilgisayari gok iyi kullanabilen ve

alaninda deneyim sahibi veya uzman kisileri tercih ederler.

% Ornegin saygin olmayan Z universitesi Su Urlinleri B6limii mezunu birey yerine
Turkiye c¢apinda saygin tuniversitelerden biri olan A universitesi Su Uriinleri

Boéliimiinden mezun olan ve Master yapmig olan birey igse alimda 6ncelikle tercih edilir.



DEGISEN MESLEK STANDARTLARI &
iSE GIRME KOSULLARI
ORNEKLER

% Gecmisten gunumize Ulkemizde basta egitim alaninda olmak tzere pek cok alanda
onemli degisim ve gelisimler yasandu.
¢ Gunimiizde memur kadrolarina kalifiye personelin yerlegtirilmesi igin ¢ok

asamali siireglerden gegmek ve belli kriterleri kargilamak zorunlu hale getirilmistir.

% Gegmiste lise diplomastyla 6gretmen olunabiliyotken su anda 6gretmen olabilmek icin
Egitim Fakiltelerinin en az 4 yillik bir lisans programindan (bolimtinden) mezun olma sart1
aranmaktadir.

% Birey eger egitim fakiiltesi mezunu degilse 6gretmenlik icin ayrica pedagojik formasyona

da sahip olmasi gerekmektedir. Bu da formasyon egitimin verilecegi tezsiz yuksek lisans

programinin basartyla tamamlanmasi ile mumkundir.



DEGISEN MESLEK STANDARTLARI &
iSE GIRME KOSULLARI
ORNEKLER

% Ogretmen olabilmek icin egitim fakiiltesi lisans programindan mezun olmanin yant sira
buna ek olarak KPSS lisans sinavina | genel kiltiir — genel yetenek + egitim bilimleri +
ogretmenlik alan bilgisi sinavlarina | girilmest ve bu sinavlardan yiiksek puan alinmasi
gereklidir.

% Sure¢ bununla bitmemektedir. Biteyin puan siralamasinin kendi bransinda belirlenen
kontenjan sayisinin 3 katt icine girmesi; yani alanindan 6rnegin 1000 kisi alinacaksa KPSS
ogretmenlik puaninin ilk 3000 kisi arasinda olmasi gerekmektedir.

% Daha sonra yapilacak s6zli mulakat sinavinda ¢ok basarili olunmast ve (60 baraj puan)
neticede mulakat simnavi puaninin da ilk 1000’in icine girmesi kaydiyla ancak atanmak

mumkin olabilir.



DEGISEN MESLEK STANDARTLARI &
iSE GIRME KOSULLARI
ORNEKLER

% Ogretmen olarak atanan her kisiyi bir yil stirecek aday 6gretmenlik siireci beklemektedir.
Adayligin kalkmast icin en fazla iki yillik siirecte Aday Ogretmen Yetistirme Programindan

adayin basarili performans gostermest gerekmektedir.

% Ayrica atanan 6gretmenin ilk 3 yili s6zlesmeli 6gretmenlik statiisinde ge¢cmektedir. Her
sene Ogretmenin performansi gesitli basart kriterlerine gore degerlendirilmektedir. Basaril
bir grafik cizen ogretmenin 3 gorev yilinin sonunda sézlesmelr statusu kaldirilir ve kadrolu

ogretmen olarak meslek hayatina devam eder.

<» BU ORNEKLE ANLATILMAK ISTENEN SEY ARTIK MEMUR
OLABILMENIN ESKIDEN OLDUGU GIiBiI KOLAY OLMAYIP, KALIFiYE
PERSONEL TEMINI iCIN OLDUKCA ZORLU HALE GETIRILDIiGIDIR.



DEGISEN MESLEK STANDARTLARI &
ISE GIRME KOSULLARI

“* Bu degisimler gelismekte olan bir iilkeden beklenen olmazsa olmaz degisimlerdit.
<» BURAYA KADAR ANLATILMAK ISTENEN GELISMIS ULKE OLMA
YOLUNDA HIZIA ILERLEYEN BIR ULKENIN EGITIM SISTEMININ DE
HIZI.A GELISTIGI;

ARTIK MESLEKLERIN HER ONUNE GELEN KiSIYE ACIK OLMADIGI
veE
MESLEKLERIN BiR STANDARDININ OLDUGU YANI
ISE GIRME KOSULLARININ COK NET CiZGILERLE
BELIRLENMIS OLDUGUDUR.



2023 VIZYONU
TASARIM - BECERI

ATOLYELERI
Milli Egitim Bakanhginin 2023 Vizyonu kapsaminda;

Cocuklarimizin ilgi, yetenek ve mizaclarina yonelik gelisimleri i¢in tum
okullarda Tasarim - Beceri Atolyeleri kurulacaktir.

Tasarim-Beceri Atolyeleri ilkokul, ortaokul ve lise duzeyinde ortak bir
amac dogrultusunda tasarlanmis, c¢ocugun ozellikle elini
kullanmasini 6nemseyen, mesleklerle iliskilendirilmis islikler
olacaktir.

Sade bilgiden ote tasarlamanin, yapmanin, iiretmenin 6n plana
¢clkacagi bu atdlyeler cocugun kendisini, meslekleri, cevresini
tanimasina yardimci olacaktir.



2023 VIZYONU
TASARIM - BECERI
ATOLYELERI

Bununla beraber bu atdlyeler, yenigcagin gerektirdigi problem ¢6zme, elestirel
diistinme, (liretkenlik, takim calismasi ve ¢oklu okuryazarlik becerilerinin
kazandirilmasi icin somut mekéanlar olarak diizenlenecektir.

Cocuklar soru ¢ozme, konu anlatimi gibi bir egitim anlayisindan dretimi,
yapmayi, etkilesimi, derinlesmeyi 6ne cikaran bir miifredat anlayisina
yonelecektir.

Tum bu yenilikler ogrencilerin algoritmik dusunmelerini, yapay zeka ile
uretim yapabilme becerilerini gelistirecektir.

MEB sonuc¢ta vyeni kusagin Bilisim ve Uzay Cagini, Yapay Zeka ve
Endustri 5.0 Cagini yakalamasi; ¢agin gerisinde kalmamasi maksadiyla
tum bu yenilikleri hayata gecirecektir.



NITELIKLI LISELER

Milli Egitim Bakanligr 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda ortadgretime geciste
ogrencilerimizin Uzerindeki sinav stresini azaltmak, ogrencilerimizi yaris att
pozisyonundan kurtarmak amaciyla liselerin neredeyse yuzde 90’1 sinavsiz olarak
adrese dayal1 girilebilecek okullar olarak belirlenmistir.

Geriye kalan yuzde 10’ luk dilimdek: okullar ise nitelikli okullar olarak
belirlenmistir. Baska bir deyisle ogrencilerin yalnizca yizde 10’ luk dilimi
icerisine giren kismu nitelikli okullara yerlesebilmektedir. Bunlarin icinde bircok

tiirden lise bulunmaktadir. Fen Liseleri, Anadolu Liseleri, Anadolu Imam Hatip
Liseleri, Meslek: — Teknik Anadolu Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri vardir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri nitelikli liselerin toplami i¢inde en fazla paya
sahip olan lise turudur. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine yent sistemde ¢ok
buyuk 6nem verilmektedir.



MESLEKI - TEKNIK LISELER

Gecmiste meslek lisesinden mezun olan bireyler genel olarak diisik diizeyde
akademik basar1 ile mezun olabilmekteydiler ve mezuniyet sonrasinda tuniversite
sinavindan basarili olma noktasinda epeyce zorluk yasamaktaydilar.

Guniumiizde mesleki ve teknik liseler gecmisteki bu olumsuz algisindan biiyiik
oranda kurtulmus, artik mesleki ve teknik liseler nitelikli okullar olarak secilmeye
baslanmustir.

Bunun en biiyiik nedeni endiistri toplumu olma yolunda ilerleyen tilkemizin tiretim
odakh egitim ve gelecek vizyonudur ve iiretim toplumu vizyonu dogrultusunda
cagin gerektirdigi ozellikleri haiz bireyleri yetistirmektir

Mesleki ve teknik liselerden mezun olacak bireyler endiistrinin ihtiyac duydugu
elemanlar olarak is hayatina atilabileceklerdir

Lisede aldig1 mesleki egitime ek olarak alaniyla iligkili bir lisans programindan
mezun olarak miimkiinse master egitimini de tamamlayarak basarisini
taclandirmasi bireye meslekler icin “aranan” kisi olma 6zelligini kazandiracaktir.



SAYGIN BiR UNIVERSITEDEN
& BOLUMDEN MEZUN OLMAK

“ Gunumuzde acik 6gretim — uzaktan egitim sistemiyle de lisans mezunu olunabilmektedit.
% Asil 6nemli olan bizi diger Gniversite mezunlarindan ayiracak olan 6zelliklerdir.
¢ Bu noktada saygin bir tniversiteden veya bolimden mezun olmak bizi 6ne cikaracaktit.

% Ornek verecek olursak; iilkemizde cogu insan Iktisat Boliimii mezunu olabilir ama Ingilizce
Iktisat Boliimiinden mezun olmak ¢ok iist diizeyde akademik basariya baglidir. Cok az sayida
birey bunu basarabilir. Ingilizce Iktisat boliimiinden mezun olmak bireyi diger Iktisat mezunu

bireylere nazaran daha ayricalikli kilacaktir. Ise alimlarda elbette 6ncelik sahibi olacaktir.

¢ Baska bir 6rnekte, akademik calismalariyla ve basarilartyla tlkemizce ve dinyaca bilinen,

taninan bir iniversiteden mezun olmak ta yine bireyi ayricaliklt kilacak bir 6zelliktir.



MASTER YAPMAK

% Master egitimi, lisans egitimi sonrasinda mezun olunan alanda 2 yil daha tezli
veya tezsiz akademik calisma yapilmasidur.

% Tezli yuksek lisans egitimi, kisinin egitim aldigt bransta uzmanlagmast ve bu
durumu bilimsel bir makaleyle (tez) ispat etmesiyle tamamlanir.

“* 2035 Turkiye’sinde Universite mezuniyetinin yaninda Master egitimi sartinin da
bircok meslek tarafindan aranacagi muhtemel gorunmektedir.

% Bilisim ve Uzay caginda bireyin bir alanda ihtisaslasmast son derece 6nemli
oldugundan gelecekte Master’a sahip olmak bireyi oldukea ayricaliklt kilacaktr.

% Mastet’in saygin bir Universitede veya yurtdisinda yapilmasi, tezli olmasi gibi

aytrict ozellikler de cok buyuk 6nem arz etmektedir.



YURT DISI EGITIM
PROGRAMLARI

Lisans egitimi surduriliurken alanla ilgili bilgilerin derinlemesine 6grenilmesi, dil
ogrenilmesi,  yabanct kaynaklarin da okunabilmesi maksadiyla FErasmus
uygulamastyla bir veya iki egitim yariyih yurtdisinda egitimini surdirmek veya
devletimizin destekledigi programlarla yurt disinda 2 yil lisanststi (master)
egitimini gerceklestirmek birey icin bu hayatta edinilmesi gereken Onemli
tecrubelerdir.

Bu gibi deneyimler bireyin 6zgecmisine buytik katki saglar.

Alaninda yurtdist egitim tecriibesine sahip olan birey ise alimlarda her zaman i¢in
bir adim daha 6nde olacaktir,



SERTIFIKALAR ILE
NITELIGiIiMizZzi ARTIRMAK

< GUNUMUZDE ALINAN EGITIMLERIN NITELIGI VE SURESI ARTTIKCA
MESLEKI SECENEKLER DE ARTMAKTA, TERSI DURUMUNDA iSE MESLEKI
SECENEKLER DARALMAKTADIR. Bu dogrultuda;

Ucretsiz olarak sunulan yaygin egitim faaliyetlerine; kurslara katilmali, kigisel-
akademik-mesleki alanlarda gesitli sertifikalar alarak kendimizi gelistirmeliyiz.

21. yiizyilda, bilisim ve uzay ¢aginda, ¢agi yakalamamiz ve ¢agin gerisinde
kalmamamiz i¢in; bilgisayar kullanimi, on parmak klavye kullanimi, kodlama,
programlama, yazilim kurslari, Ingilizce ve diger yabanci dil kurslari, hizli
okuma, diksiyon kurslari, zeka oyunlari kurslarina, ayrica miizik enstriimanlari
kullanma, halk oyunlari, ebru sanat1 gibi kurslara, futbol, binicilik gibi sportif
kurslara, tehlikelerin farkinda olmak ve korunmak icin Bagimlilikla Miicadele
Egitimi gibi..... kurslara ailelerimizin izni ve imkanlar dahilinde katilmaliy1z.



IS ICIN UYUMLU OZELLIKLERI TASIMAK

HER iSIN KENDINE HAS NITELiGi VARDIR.

< HER IS BELIRLi ALANLARDA YETENEK, BECERI VE DERIN BILGI SAHIBI
OLMAYI GEREKTIRIR. YANI HERHANGI BIR iSi YAPABILMEK, O i$ ICIN UYGUN
OLAN OZELLIKLERE SAHIiP OLMAMIZA BAGLIDIR.

<» MESLEKI HEDEFIMIZE ULASMAK ICIN ONCELIKLE MESLEGIN
GEREKTIRDIiGi YETERLIKLER BIiLINMELIDIiR VE SONRASINDA BU
YETERLIKLERE SAHIP OLUNMASINI SAGLAYACAK ADIMLAR iZLENMELIDIR.

< ORNEGIN, CERRAH OLABILECEK BIR BIREYI KAN TUTMAMALIDIR. COK HASSAS
EL BECERILERINE, COK YUKSEK DUZEYDE EL — GOZ KOORDINASYONUNA,
DERIN ANATOMI BILGISINE SAHIP OLUNMALIDIR.

s POLIS OLABILECEK BIREY SOGUKKANLI OLMALIDIR. UST DUZEYDE DIKKAT
BECERISINE, EL — GOZ KOORDINASYONUNA VE YUKSEK OZ GUVEN VE OZ
KONTROIL GIBI OZELLIKILERE SAHIP OLMALIDIR.
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Girisimci, mal ve hizmet Uretimi yapmak amactyla tretim unsurlarini en kazancli kosullar
altinda bir araya getiren kisiye denir. Risk alir ve aklindaki is projesini hayata gecirir. Girisimci

olan kisi hem para kazanir ama ayni zamanda ekonomik bir deger uretir. Baska kisilere de
istthdam saglar. Yetenek, birikim ve cesaret 6zelliklerinin birlesimi girisimciyi meydana getirir.

WhatsApp, Skype, Youtube, Amazon, YemekSepeti, Armut.com ...... gibi platformlar veya
uygulamalar gelistiricilerinin zihninde basta kiicik capta bir is fikri olarak yer almislardir ve ,
Fikirlerini uygulamaya gecirmeleri ve kendilerini siirekli gelistirmeleri neticesinde
oldukca biiyiik capta organizasyonlara doniigsmiislerdir.

Diger bazi1 somut girisimcilik 6rnekleri,

Akialli telefon ile kontrol edilebilen kap1 kilidi,
Fotograf yazdirabilen telefon,

Nanoteknoloji ile iiretilen kir tutmayan boya.....

Ogrencilerimizin gelecekte zihinlerindeki yeni is fikirlerini gercege doniistiirmeleri
icin gerekli olan adimlari atmalari ve biiyiik bir organizasyona sahip olmalari
girisimcilik ruhu ile miimkiindjiir.
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HAMDI ULUKAYA - CHOBANI MARKASI

1972 yilinda Erzincan’da dogan Ulukaya, yogurt ve peynir lUreten mttevazt bir aileye sahipti.
Ankara’da universite egitimi alirken dil 6grenmek icin ABD’ ye gitti ve burada girisiminin
temellerini atti. Chobani sirketi, 2005’ te Hamdi Ulukaya’nin New Berlin, New York’ta Kraft
Foods tarafindan kapatilan bir tesisi satin almasiyla kuruldu.

Amerika’daki yogurtlarin tadinin ve kalitesinin berbat oldugunu distndi ve babasinin da
tavsiyesi Uzerine yogurt ve peynir uretmeye karar verdi. Tesadifen New York’ta eski bir yogurt
tabrikasina denk geldi. Satilik ilanlarinda gordigt bu mandirayi ilk baslarda cok umursamasa da
bir kac giin dusununce aklindaki fikirlerini gerceklestirebilecegi bir firsat olduguna karar verdi.
Mandirayr alabilmek icin 5 ay boyunca finansman (maddi kaynak) bulmaya calisti. Sonunda 1
milyon dolardan daha az bir butceyle mandirayr Kraft Foods’tan satin aldi. Sadece 6 calisanla
basladigr 1sini zamanca ytizlerce calisant olan basarili bir girisime donustiirdu.

Muithis bir girisimcilik ruhu olan Hamdi Ulukaya, Yogurdun Steve Jobs’u olarak bilintyor.
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SONUC OLARAK

< “IMKANI OLDUGU HALDE” KENDISINI GELISTIRMEYEN,
NITELIKLERINI ARTIRMAYAN, AKADEMIK KARIYERINI
ILERLETMEYEN, DEGERLI ZAMANINI ISRAF EDEN, AMACI VE
HEDEFI OLMAYAN, ISIN AYAGINA GELMESINI BEKLEYEN,
GIRISIMCI RUHU OLMAYAN BIREYLER GENELLIKLE DAHA
DUSUK MERTEBELI, MAAS DUZEYI YUKSEK OLMAYAN,
CALISMA STANDARTLARI DAHA ZORLU OLAN, (CALISMA SAATI
UZUN VE YORUCU) PRESTIJ] BAKIMINDAN DAHA DUSUK
DUZEYDE OLAN MESLEKLERE SAHIP OLURLAR.



ULKEMIiZiN EKONOMIK DURUMU

% Ulkemiz, ekonominin gelismesine katki saglayacak cesitli kaynaklarin
kullanimi konusunda hentiz maksimum kapasiteye sahip olmamakla birlikte

tablo her gecen glin ¢ok daha iy1 bir hal almaktadur. .

% Halihazirda zengin bir petrol kaynagimizin olmamasina, dogalgaz rezervi
bulmamiza ragmen heniiz altyapisinin hazir olmamasina, niikleer santralimizin
henuz faaliyete gecmemesine ve ayni zamanda sahip oldugumuz bazi degerli
kaynaklari da (bor madeni gib1) yeterince kullanamamamiza ragmen su anda
diunyada yaklasik 200 ulke arasinda ekonomik giic siralamast agisindan ilk 20

siranin icindeyiz.



ULKEMIiZIN GELECEKTEKI
EKONOMISINE ILISKIN BAZI VERILER

% Devletimizin 2023 vizyonlarina gore 2023 yilinda diinyanin en biiyiik 10 ekonomisi

icine girmemiz hedeflenmektedir.

% IMF 2010 yili verilerine gore 2026 yilinda tlkemiz ekonomisinin diinyadaki pay oraninin

artacagdl ve dinyada 13. en biyuk ekonomi olacagimiz 6ngorulmektedir.

% Ingiliz Standard — Chartered bankasi tarafindan yapilan bir arastirmaya gére Tiirkiye’nin

2030 yilinda dinya ekonomik siralamast agisindan 5. siraya yikselmest 6ngorilmektedir.

% Unlii Ingiliz ekonomist Jim O’Neill’a gére 2030-2040 yillart arasinda iilkemizin ekonomisi

dunyada en buytuk ilk 10 ekonomi igerisine girecektir.

% Tum bu tahminlerin ortak noktast kuskusuz Ulkemizin yakin gelecekte gelismis tlkeler

arasinda yer alacagidir.



ULKEMIZDEKI GELISMELER

* Turkiye ekonomik anlamda ¢ok buytk gelisme gOstermisti.

% Ilk faz1 2018 yilinda acilan ve diger fazlarinin yapimi siiren Istanbul Havalimani
90 milyon yolcu kapasitesi ile su an hizmet vermektedir. Bu haliyle bile dinyanin en
buyuk havalimanlarindan bir tanesidir. Calismalar nihayete erdiginde toplam 200 milyon

yolcu kapasitesine ulasacak ve dunyanin en buyik havalimani konumunda olacaktir.
¢ Ayrica Antalya’ da da 6nimuzdeki yillarda 3. Havalimani projesi hayata gecirilecektit.
Tum bunlar demektir ki;

DUNYA UCAK DURAK - TRANSIT MERKEZI TURKIYE OLACAKTIR.

* Bunlarin ekonomimize milyarlarca lira katkist olacaktir.



ULKEMIZDEKI GELISMELER

“* Bunlarin yant sira tlkemizin her bir ili diger bir ile hizli tren ile

baglanmaktadir. Milli elektrikli trenimiz raylara inmistir.

¢ Askeri alanda yerli silah, flize, roket, savunma sistemi, taarruz ucagi,
tank, helikopter, insansiz hava araci, silahli insansiz hava aract..... hepsinin

uretimi gerceklestirilmis olup dahasi thrac edilmeye bile baslanmistir.

% Teknoloji uretimi konusunda hizla gelisme kaydediyoruz. Yetli akilli
telefon, kisisel bilgisayar, solunum cihazi, beyaz esya vs. tum elektronik

cthazlarin uretimini gerceklestiriyoruz.



ULKEMIZDEKI GELISMELER

¢ Petrol ve tlrevlerini icermeyen bor yapimi temizlik Urtinletinin
iiretimleri gerceklestirildi ve piyasaya arz edildi. Ornegin ETT MADEN
ISLETMELERI, BORON ad: altinda ¢amasir tozu, bulasik deterjant,

dezenfektan vb... iretti ve su anda bu urtnler aylardir piyasada.

% Gelismelere bir ornek daha verecek olursak, ilk yerli oto uretimi
gerceklestirildi. Bursa’da yerli otomobilimizin tretilecegi fabrika halen yapi
asamasindadir. Fabrika tam olarak kurulduktan sonra (2023 yilinda faaliyete
gecmesi bekleniyor) yillik 175.000 ara¢ uretim kapasitesi seri Uretime

gecilecek.



ULKEMIZDEKI GELISMELER

Mersin Akkuyu Nukleer Santralinin 2023 yilinda ilk unitesinin acilmast
ongorulmektedir. Nikleer santral glicune sahip olmamizla birlikte enerjide disa
bagimlilik 6nemli 6l¢tide azalacaktr.

Milli ugan arabanin protototipi hazirlanmis ve sergiye citkmustir. Teknolojik
hamlelerin Bayrak tastyicist Selcuk Bayraktar, 2030°lu yillarda tlkemizde bu
araclarin seri Uretiminin olacagt ve diinyada pazar liderlerinden birist haline
gelecegimizi 6ngormektedir.

Fatth, Kanuni, Yavuz.. 7. nesil sondaj gemisi gibi sondaj gemilerimiz ve
Barbaros, Oruc¢ Reis sismik arastirma gemilerimiz ile ginimuzde Dogu
Akdeniz’de ve Karadeniz’de petrol ve dogalgaz rezervleri cikarilmaya
calistilmaktadir.

Ulkemizin 6nemli merkezlerine devasa biyliklikkte son sistem saglik
teknolojileriyle donatilmis sehir hastaneleri acilmaya devam etmektedir.



ENERJI DEVRIMI

DUNYADA YAKIN GELECEK ZAMANDA
YENI BIR ENER]JI DEVRIMI YASANACAKTIR.

DUNYA ARTIK MILYARILLARCA DOIAR YATIRIM GEREKTIREN;
EKONOMIK OLMAYAN, CEVREYE ZARAR VEREN,
SURDURULEBILIR OLMAYAN ENERJILERIN YERINE,

DOGAL, DAHA UCUZ, DAHA EKONOMIK, DAHA PRATIK,
SURDURULEBILIR VE YENILENEBILIR
ENER]JI KAYNAKLARINA YONELECEKTIR.



ENER]JI DEVRIMI

% Petrol zengini bazi Ulkeler petrole bagimli olan ekonomik glclerini

simdiden bile kaybetmeye baslamislardir.

¢ Dunya Petrolinin yonetiminde s6z sahibi olan ve 100 yildan fazladir
petrol isleyen Amerikan Rockefeller ailesi EXXON MOBIL ad: altindaki
sirketlerini ve petrole bagimli butin yatirimlarini sonlandirma karari
almislardir. Milyarlarca dolar varliklarini daha cevreci, diinyaya olumsuz

etkist az olan sektorlere yonelteceklert konusunda agitklama yapmuslardir.

¢ Dunya artik petrol gibi kuresel 1sinma, cevre kitliligine neden olan
kaynaklara karsin daha ekonomik, daha cevreci, yenilenebilir enerji

kaynaklart arayist i¢ine girmistir.



ENERJI DEVRIMI

** Glnes evrendeki en blyuk 1st ve 1sik kaynagidir. Su anda dunya tlkeleri glines enetjisi
ile calisan tretimler gerceklestirmektedirler. Ornegin; yakin gecmis zamanda Giines

enerjistyle calisan yolcu ucagi tretilmistir.

** Glnes enerjisi ile calisan arabalar, enerjisini gunesten karsilayan evler gittikce
yayginlasacaktir. Basit bir 6rnekle sicak su elde etme amach evlerimizde bulunan glines
enerjilerinin bile ne kadar etkileyici islevlerinin oldugu aciktir. Giines oldugu miiddetce

sicak su kaynagini baska bir enerjiye ithtiyac duymadan kolayca elde ederiz.



ENERJI DEVRIMI

% Fas Krali VI. Muhammed tlkesine yakin zamanda dinyanin en buyik glnes enetjisi
santralini yaptirmustir.

% Fas’in bagkenti Rabat buyukligtinde bir alana kurulan giines santrali sistemi, binlerce
hareketli giines enerjist panelleri sayesinde glines 1518101 elektrik enerjisine cevirmektedir.

% Bu sekilde giines enerjisi santrali projesinden Once enetjisinin % 90 civarint bagka
tlkelerden temin eden; ithal eden Fas glines santralinin 4 istasyonunun daha bitirilmesiyle
enerjisinin % 50 den fazlasini bu yenilenebilir, “sinirsiz”, ekonomik enerji kaynagiyla

saglayacaktir.



ULKEMIZIN ENERJI POTANSIYELI

< Giines enerjisi belirtildigi tizere EKONOMIK, CEVRECI, YENILENEBILIR,
SINIRSIZ BIR ENERJIDIR.

% Ulkemiz giines enerjisi bakimindan yiiksek potansiyele sahiptir ve su anda tilkemizde
6400tn ustinde giines enerjisi santrali vardir. Turkiye’'nin en buylik modern gines
enerjisi santrali Konya’da kurulmustur.

% Karaman’a da ulkemizin en buyiiklerinden biti olan glines enerjisi santrali yakin
zamanda faaliyete gecerek binlerce evin elektrik thtiyacini karsilamaya baslamistir.

¢ Uzmanlar giinesten enerji elde etme alaninda TURKIYE’NIN BOLGEDE
URETIM USSU OLABILECEGINI ONGORMEKTEDIRLER.



ULKEMIZIN ENERJI POTANSIYELI

% Ayrica ulkemizin matematik konumu nedeniyle dort mevsimin de yasanmasi cesitli
enerji alternatiflerinin tlkemizde mevcut olmasini saglamistir. Buna 6rnek olarak;

% Ulkemizde 180’in iizerinde Riizgar Enerjisi Santrali vardir ve sayilart giderek
artmaktadir.

% Akarsularimizin debi potansiyellerinin yiksek olusundan dolayt 640’in tzerinde

Hidroelektrik Santrali ulkemizde mevcuttutr.

% Ulkemiz cografi konumu ve deprem kusaginda yer almast nedeniyle jeotermal enetji

acisindan da zengindir. 50’nin tzerinde Jeotermal Enerji Santralimiz vardir.



ULKEMIZIN ENERJI POTANSIYELI

< PEKI TUM BUNLAR NEYE ISARET EDIYOR?

<» VERILEN ORNEKLERLE TURKIYE’NIN YENILENEBILIR ENERJI
KONUSUNDAKI ZENGINLINI, YUKSEK POTANSIYELINI GOZILER
ONUNE SERMEYE CALISTIK.

< SONUC OLARAK YAKIN GELECEKTE ENERJI URETIMINDEKI
YENI MODANIN ILK ONCULERINDEN, LIDERLERINDEN BIRISININ
TURKIYE OLACAGI SU GOTURMEZ BiR GERCEKTIR.



2035 YILINA ILISKIN BAZI ONGORULER

.o

% Kesfedilmeyi bekleyen bircok kaynagi kesfetmis olacagiz. (Petrol, dogalgaz, jeotermal enetiji)
% Kullanamadigimiz kaynaklarin cogunu aktif kullanabilir hale gelecegiz.

% Ornegin BOR madeninin diinyada yaklastk % 75’ i Tiirkiye'de bulunmaktadir. Bor madeni
ucak yapiminda, ugak yakit: icin, otomobil yakiti icin, temizlik urunleri icin vs... petrol gibi
aklimiza gelebilecek her alanda kullanilabilir. Petrole gore cok daha kullanishdir, ¢evrecidir ve
ckonomiktir.. Bordan elde edilen yakit petrole gore aract ¢ok daha uzun menzillere géturtr.

¢ Bor madeninin verimli bir sekilde kullanilmast, ilkemize milyatlarca lira girdi saglayacaktir.

% Surdurulebilir ve yenilenebilir enetji kaynaklatinin (rizgar santrali, gines santrali, akatsu;
hidroelektrik santrali, jeotermal enerji) kullanimi 6nemli 6l¢tide artacaktir.
% Tum bunlar demek oluyor ki Ulkemiz yakin gelecekte arastirma ongorilerinde belirtildigi

gibi gelismis tlkeler ligi arasina katilacaktir.
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SONUC

% Tum bu gelismelerden yola ¢ikarak bir yorumda bulunacak olursak
2035 TURKIYE’SININ CALISAN VE SUREKLI URETIM YAPAN, DISA BAGIMLI OLMAYAN,
ENDUSTRI 5.0 CAGINI (Toplum odakli insanstz teknolojilerin kullanimi.)

YAKALAYAN VE YAPAY ZEKAYA DAYALI URETIMLERLE ULKENIN VE DUNYANIN
IHTIYAC DUYDUGU PROBLEMLERI COZEN BIiR ULKE OLACAGI VE

DUNYADA LIDER ULKELER ARASINA KATILACAGI
ACIKCA GORULMEKTEDIR.

Bu gelismeyi saglayacak olan tabii ki de toplumumuzdur. Yeni kusak 6grenciler gelecegin
trend mesleklerine sahip olup, iilkemizin gelismesine katki sunabilmeleri icin bulduklar1 her

firsatta kendilerini geligtirmeleri i¢in gayret gostermelidirler.



2035°TE TREND OLMASI
ONGORULENMESLEKLER

VERI BIiLiMCiSi — VERI MADENCILIiGI

Vert bilimi kavramini 6zellikle Google, Facebook, Amazon gibi platformlarin hayatimiza
girmesinden beri sitkca duyuyoruz. Veri bilimciler bagli bulunduklar sirketlere deger yaratmak

amaciyla veriyl uctan uca analiz eder ve sonuglarini yonetim ile paylasip aksiyon alinmasini saglar.

Verileri siniflamak, cikarim yapmak ve kompleks davranslart c¢éztimlemek veri bilimcilerin
gorevidir. Veriler analiz edilmekle kalinmayip ayni zamanda bu verilerin nasil kullanilacagina da
karar verilir. Ornegin, bireyin internette aradidi iceriklerin verileri otomatik toplanir ve o kisinin
ilgilenebilecegi reklamlar ona 6zel olarak sunulur. Internette kullanicilarin veriletinin toplandig
mega veri analiz edilir ve mantikli ¢cikarimlarda bulunulur. Cikarimlara gore belirlenen problemler

cozilmeye, eksiklikler giderilmeye calisilir veya talep edilen hizmetlerin sunulmast icin calisilir.



2035°TE TREND OLMASI
ONGORULEN MESLEKLER

YAPAY ZEKA VE ROBOTIK MUHENDISLIGI

Yapay Zeka Mihendisligi, insan zekast ile makinenin glictintin bir arada kullanilmasina imkan veren derin
6grenme algoritmalart ve robotik kodlamalar araciligiyla yapay zeka uygulamalarinin nasid calistigini
arastirir, yapay zekaya dayali uretimler gerceklestirir ve bu alanda guncellemeler yapmayt amacglar. Bu

sayede insan hayatint kolaylastiran anlik ¢éztimler uretir.

Yapay Zeka Mihendisligi, Bilgisayar Muhendisligi ile Endustri Mithendisligi alanint birlestiren yontemler
kullanmaktadir. Finansal piyasalar, saglik alaninda kullanilmaya baslayan robotik tedavi yontemleri, acil
durumlarda ve dogal afetlerde ilgili yetkilileri arayip aninda bilgi veren mobil cthazlar ve sosyal medya
algoritmalari, akilli sehir uygulamalari, titketici davranislarini yonlendiren piyasa arastirmalari ve reklamlar,
nesnelerin interneti, otonom araba ve ucak gelistirme gibi ¢ok genis bir alanda uzman personel

yetistirmeyi amagclar. Yapay zekaya dayali uygulamali bilimleri iceren bir disiplin ve mthendislik dalidir.



2035°TE TREND OLMASI
ONGORULEN MESLEKLER

YAPAY ZEKA VE ROBOTIK MUHENDISLIGI

Makine 6grenmest ve veri bilimi yapay zekanin ayrilmaz iki is koludur.

Veri bilimcileri bilgisayar bilgisine ithtiya¢c duymakla birlikte temel olarak istatistik ve analitik

becerileri ile 6n plandadur.

Makine 6grenmest muhendisleri ise bilgisayar bilimi ve kodlama alanlarinda daha yetkindir.
Yapay zekanin gelisimiyle birlikte, goruinti tanima, ses, tip veya siber guvenlik.... gibi bircok
sektorde faaliyet gosteren sirketler, gelecekte yapay zeka alaninda yetkin mithendislere

yogun bir sekilde ithtiya¢ duyacaklardir.

Gunumiuizdeki piyasada ise bu alandaki ihtiyact karsilayabilecek yeterli sayida nitelikli birey

bulunmamaktadir



2035°TE TREND OLMASI
ONGORULEN MESLEKLER

GOMULU SISTEMLER MUHENDISLIiGI

Ulkemizdeki firmalarin son yillarda yonelmeye basladigt mesleklerden birisi de budur.
Gomili  sistem muhendist kisaca, bir cthaza akili olma 6zelligi kazandiran ig
sistemin yazilim tasarimint hazirlayip, onu sisteme entegre ederek uygulamasini yapan kisi

olarak tanimlantyor. (Cihazlarin ana kartlarinin tiretimi, entegrasyonu, bakimi, onarimr)
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MOBIL UYGULAMA GELiSTIRME UZMANI

Mobil uygulamalarin hayatimizda artan yeri ile gelistiricilerinin 6nemi de artiyor. Artik
pek cok firma mobil uygulama tzerinden hizmet verirken bu rakamin ileride ¢ok fazla
yukselecegine kesin gozuyle bakiliyor.

Bu isi yapmak icin tUniversitelerin yazilim mihendisligl, bilgisayar muhendisligi gib1
bolumlerinden mezun olma sartinin yani sira kisinin deneyimleri ve mobil uygulama

alanindaki becerisi de g6z 6ntinde bulunduruluyor.



2035°TE TREND OLMASI
ONGORULEN MESLEKLER

YAZILIM KALITE VE TEST UZMANI

Yazilim kalite ve test uzmaninin temel goOrevi, yaziim problemlerini belirlemek ve
nedenlerini tanimlamak amaciyla test planlart gelistirmek, yurtutmek ve yazilimin kalitesini
artirmaktir. Meslek profesyonellerinin diger sorumluluklart sunlardir;

Programlarin gereksinimlerinin karsiladigindan emin olmak icin yeni yaziim urunleri
tzerinde cesitli testler yurutmek,

Sorunlart tanimlamak ve gidermek i¢in hata ayiklama programlarini calistirmak,
Test planlarint desteklemek icin otomatik test komut dosyalart olusturmak,

Bulunan hata tirlerini ve bu sorunlarnt ¢ozmek icin atilan adimlar o6zetleyen raporlar
olusturmak,

Hata potansiyellerini tanimlamak, riskleri degerlendirmek ve yeni yazilim tamamlanmadan
once sorunlari ¢c6zmek 1i¢in yazilim gelistiricilerle 1s birligi icerisinde calismaktir.
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NESNELERIN INTERNETI - IoT CiIHAZLARININ
GUVENLIK/ONARIM PERSONELI

% Evde bir seyler bozuldugunda tesisatciyt aramaya aliskiniz. Peki ya akilli buzdolabimiz
bozuldugunda veya akilli aydinlatma sistemimiz 1siklart acamadiginda kimi arayacagiz? IoT
cthazlart givenlik personellerini! Gelisimini kisa bir siirede tamamlayan nesnelerin interneti,
gelecekte cok daha fazla noktada kendisini gostermeye devam edecektir. 2018 yilinda yayinlanan
IoT raporuna gore 2025te 64 milyardan fazla IoT cihazt ( Ornegin, sesli komut ile otomatik
calisan kahve makinesi, mobil cthazdan dus i¢in sicak su ayarlanmasi, uzaktan kontrolli ev
kilidi...) olacag tahmin ediliyor. Hayatimizin bir parcast olan bu cihazlarin bozulmast durumunda

ise IoT glivenlik/ onarim personellerine ihtiyac duyacagiz.
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BLOCKCHAIN — BLOK ZINCIRI GELiSTIiRICiSi

¢ Son zamanlarda oldukea popiiler olan sanal kripto para birimi Bitcoin’i duymayan kalmadi. Peki
bunu kullanabilmemizi saglayan teknoloji hakkinda ne kadar bilgimiz var? Blockchain, sifrelenmis
islem takibi saglayan dagitik bir veri kayit sistemidir. Dagitik sistem birden fazla otomatik
bilgisayarin bir ag tzerindeki iletisimidir. Agdaki bilgisayarlar belitli bir hedefe ulasmak icin
birbitleriyle etkilesim icerisindedirler.

% Biraz anlagilmast zor olsa da, uzmanlara gore nihayetinde internet kadar dinyayt degistiren bir
teknoloji olacagt sOyleniyor. Bu nedenle gelecek senelerde blockchain uygulamali hizmetleri ve

urtnleri gelistiren profesyonellerin oldukea revagta olmast bekleniyor.

% Gelecekte bu tir sanal paralarin tim dinyada her alanda yapilacak 6demelerde ortak olarak

kullanilacag: dustuntliyor.
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3D YAZICI VE URETIM MUHENDISI

Uc boyutlu yazicilar kullanilarak kurulan girisimler, 6zellikle saglik, yemek ve tekstil gibi
sektorlerde onemli degisimler vaat ediyor. 3D tretim muhendisligi ile yakin gelecekte
serl Uretimin yerini kisisellestirilebilir tretimin almast bekleniyor. Tip alaninda da bu
teknolojinin kullanilmaya baslanmasiyla bobrek, kalp, kulak gibi organlarin kék hiicre ve

3-D Biyo yazicilar ile yapay tiretimlerinin gerceklesmest bile 6ngoriliyor.
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ROBOT TEKNISYENLIGI

% Gelecekte ameliyatlarin robotlar ve robotik sistemlerin tarafindan yapilmasina
hazirlaniliyor. Dolayisiyla yapay zekanin tip alaninda kullanilmasinin sonucu olarak

karsimiza bu tur robotlarin turetim, bakim ve yenilenmeleri konusunda uzman is gtictine

thtiyac duyulacak.
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DIiJITAL DEDEKTIFLIK

¢ Siber suglarin cokea islendigi glinimuzde sistemlerin givenligini saglamak artik son
derece 6nemli hale geldi. Gelecekte bir sirketin var olmaya devam edebilmesi icin siber
suclara karst daha da tedbirli olmast gerekecek. Bu nedenle de dijital ortamda bilgi
saklama, isleme ve giivenlik konulart hem sirketler hem de bireyler icin daha da 6nem

tastyacak ve bu alanda uzmanlasmis elemanlara da ihtiya¢ oldukea artacak.
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ENDUSTRIYEL TASARIM MUHENDISI

Sanat ve mithendisligi birlestiren endustriyel tasarimcilar; mucevherler, ev esyalari,

oyuncaklar, donanim gibi sayisiz farkli alanda is yapabiliyor.

Bugtin artan rekabet ve bilin¢lenen tiiketici gibi faktorlerle daha 6nemli hale gelen alan

sayesinde firmalar, kullanictya daha cok hitap edebiliyor.

Sitketlerin strdurilebilirliklerini  koruyabilmeleri ig¢in tUrtnlerinin géze hitap eden,

etkileyici tasarimlara sahip olmast gerekiyor.
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KULLANICI DENEYIiMIi TASARIMCISI

¢ Bir kullanict  deneyimi tasarimcist, kuruluslarin  kullanict  deneyimlerinden
yararlanarak yeni iceriklerin olusturulmasini saglar. Ornegin bir cihazdaki agma kapama
dugmesinin nerede oldugundan, bir web sitesindeki panelin kullanim duzenine kadar
bircok alanda kullanict deneyimi tasarimcitlarinin ¢alismalarint gorebiliriz. Kullanicr
deneyimi tasarimi, Urinle olan etkilesimde kullanict memnuniyetini arttirma siirecini
olusturur. Sirketler strdirilebilirlikleri icin misteri memnuniyetini  saglayacak

tasarimlarla, etkili kullanict deneyimleri yasatacak formlarla sunmak zorundaditlar.



2035°TE TREND OLMASI
ONGORULEN MESLEKLER

NANOTEKNOLOJi MUHENDISLIGI

Temel bilim ve mihendislik uygulamalarinin birlestigi, inorganik ve organik kokenli
dogal veya sentettk hammaddelerden baslayarak metal, seramik ve polimer esash
muhendislik malzemelerinin ve nano malzemelerin tasarlanmasini, gelistirilmesini,
uretilmesini ve bunlarin o6zelliklerinin cesitli sanayi dallarindaki teknik ihtiyaclara
uyarlanmasint konu alir. Disiplinlerarast bir alan olup, tim mihendislik dallar,
biyomedikal ve biyoteknoloji alanlari, dis hekimligi, tip gibi alanlarla yakin iliski
icindedir.
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ARTIRILMIS GERCEKLIK GELISTIRICISI

Pek ¢cok yatirim devinin odaklandigr artirilmis gerceklik, (AR; Augmented Reality) bugiin

otomobilden perakendecilige turizmden sinema sektortiine kadar bircok alanda kullaniliyor.

Antilmis gerceklik, modellenmis sanal objelerin ve sanal icerigin gercek dunyaya gorinti
isleme teknikleri ile aktarilmasi entegrasyonudur. Artilmis gerceklik sayesinde istenilen
herhangi bir sey mobil cthaz veya bilgisayardaki kamera araciliiyla gercek dunyada islevsel
hale gelmektedir.

Artirilmis gerceklik ile hidrojen ve oksijen molekillerinin birlestirilmesi ve su molekiluniin 3

boyutlu halinin gértlmesi buna 6rnek olarak verilebilir.



2035°TE TREND OLMASI
ONGORULEN MESLEKLER

BIYOTEKNOLOG

Biyoteknoloji; hticre ve doku biyolojisi kultiirti, molektler biyoloji,

mikrobiyoloji, genetik, fizyoloji ve biyokimya gibi doga bilimlerinin yani
sira  makine muhendisligi, elektrik-elektronik mithendisligi ve bilgisayar
muhendisligi gibi mithendislik dallarindan yararlanarak;

DNA teknolojisiyle bitki, hayvan ve mikroorganizmalari gelistirmek, dogal

olarak var olmayan veya ihtiyacimiz kadar uretilemeyen yeni ve az

bulunan maddeleri (irunleri) elde etmek i¢in kullanilan teknolojilerin timudur.
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GENETIK MUHENDISLIGI
Genetik Mithendisi 6zetle asagidaki aktiviteleri yapar;

— Canlilart molekiiler diizeyde (atom diizeyinde) inceler ve tibbi, biyolojik ve
cevresel sorunlara ¢ozum getirict calismalar yapar.

— Tibbi bozukluklara neden olan geni arastirarak, genetik tanilamada bulunur.
— Hiicre biyumesini kontrol altina alinmasina yonelik calismalart ylritir.

— Genetik (tarim, tip, vb alanda) degisim {izerine arastirmalar yapar. (Orn:
tarimsal 1slah alaninda calismalar yapabilir. Daha buytik ve daha saglikli bugday
tirinin yetismesinin saglanmast gibi.)

— Cevreye zarar veren faktorlerin giderilmesinde iyilestirici ¢alismalar yaparak
bilime stirekli yenilikler getirir.
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BiYOMEDIKAL MUHENDISLIiGI

Avrupa ve ABD’de gelecegin meslekleri kategorilerinde ilk siralarda gelmektedir.

Biyomedikal miithendisler, tibbi ara¢ ve gereclerin tasarimindan, bakimina, Uretimine,
pazarlanmasina ve bilim dinyasina sunulmasina kadar bir¢cok yerde gorev aliyor.
Ulkemizde tiniversitelerde bir boliim olarak acildt ve ilerleyen yillarda bu meslege talebin

artacagl ongoruliyor. Ornegin; MR cthazinin tasarimi, Giretimi, bakimi, pazarlanmast...
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DIJITAL TERZI

Yapay zeka sayesinde ortaya ¢tkmast beklenen meslekler arasindaki dyjital terzilik de

yeni ortaya ¢tkan mesleklerden birisi.

3D yaziim teknolojisi ile elbiselerin sanal modeller tizerinde prova edilmesi olarak

tanimlanabilecek isin 6ntimuzdeki yillarda ytikselise gecebilecegi diistintliyor.
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ULASIM MUHENDISI

Yapay zekaya dayali tam otomatik ulasim aglari ve donatilari gelecekte strtctisuz

araclarla ulasim icin 6nemlidir.

Bu ulasim aglarini ve donatilarint gelistirecek, organizasyonunu saglayacak bireylere

ithtiya¢c duyulacaktir.
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INSANSIZ HAVA ARACI OPERATORU -
YOL DENETLEYICIiSi

Surticistiz araglar olan ve pek cok farkli amagla kullanilan dronelar, trafik sistemlerini
etkilemeye simdiden basladi. Yol emniyeti icin dronelar ile kural ihlallerinin glinimiizde

tespit edilmesine baslandi. Gelecekte degisimin daha biiytik olmast bekleniyor.

Iste bu nedenle yol denetleyicisinin isi dronelar ile, kara ve hava trafiginin etkili bir

sekilde dizenlenmesini saglamak olacak.
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INSANSIZ HAVA ARACI OPERATORU -
DRONE KURYECILIGI

Insansiz hava araglarinin (IHA) pek cok farkli alanda kullanimi, IHA pilotlarina ihtiyac
artirtyor. Pazarin biiyiikligt diinya ile birlikte tilkemizde de artarken IHA pilotlarina

hem 6zel hem de kamu sektoriinde daha cok ihtiya¢ duyulmasi bekleniyor.

Simdiden bile bircok tilkede ve tlkemizde drone ile siparis teslimatlart yapilmaktadir.
Drone teknolojisinin daha da gelismesiyle birlikte gelecekte bu yontemle yapilacak
teslimatlar iyiden iyiye yayginlik kazanacaktir. Dolayisiyla bu teknolojiyt kullanabilen

personellere ithtiyac duyulacaktir.
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ALTERNATIF ENER]Ji DANISMANI VE TEKNISYENI;
ENER]I SISTEMLERI MUHENDISLIGI

Sonsuza kadar fosil yakitlart (petrol vb.) tiiketerek hayatta kalamayacagimiz icin alternatif enerji
kaynaklar1 gelecek yillarda oldukc¢a o6nem tastyacaktir. Dogal dengenin bozulmast sebebiyle
rizgar, gunes ve hidroelektrik gibi stirdurtlebilir enerji kaynaklarina verilen 6nem her gecen

glin artiyor. Ancak bu alternatif kaynaklar halen ihtiyaca tamamiyla cevap veremiyor.

Gelecekte evler, isyerlert ve sosyal alanlar gibi yasam alanlart i¢cin en dogru yakiti kullanmak
oldukca onem tasiyor. Bu noktada alternatif enerji damismanhig verimliligi artirmak ve en
dogru yakiti belirlemekte, alternatif enerji teknisyenligi, enerji sistemlert muhendisligi ise bu
enerji kaynaklarinin tretimi, kurulumu, bakim ve onarimi icin oldukea talep alan mesleklerden

biri olacak.
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IKLIM KONTROLU MUHENDISI

Iklim degisikligi, kiiresel isinmada gelinen endise verici nokta dolayisiyla yakin

gelecegin temel sorunlarindan biri olmaya ilerliyor.

Haliyle iklim mithendisleri gelecekte sorun tzerinde calisacak uzmanlar olarak 6ne

cikiyor.
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COP MUHENDISi

“* Diunyada her yil 2 milyar tondan fazla atik Gretiliyor. Oysaki s6z konusu bu miktar
dontsturtlebilirse  dunyadaki elektrik  tiketiminin % 10° unu karsilayabilecek
potansiyeldeki 4,5 milyar varil petrole esdeger enetji iceriyor. Ustelik bu atik miktari
gelecekte bas edilemez bir noktaya gelebilir. Bu nedenle, atiklarin dogru sekillerde
doniistiiriilmesi gerekiyor. Massachusetts Teknoloji Enstitiisti, Cambridge Universitesi
ve Stanford Universitesi gibi diinyaca tinlii tiniversiteler bu calismalarin bilingli yapilmast

icin bu alanda uzmanlar yetistirecek programlar agmaya basladilar bile.



2035°TE TREND OLMASI
ONGORULEN MESLEKLER

AKTUERYA

Aktlerya bilimi insanlarin; dogum, olim, hastalik, sakatlik, emeklilik gibi yasamini;
yangin, kaza, deprem, sel, hirsizlik gibi mal varligini etkileyen rastgelelige bagl,

ongorilemeyen olaylarla ve bu olaylarin finansal etkileriyle ilgilenir.

Aktier finansal riskleri degerlendirebilen, ¢oztimler 6neren, ve her ¢ozimiin uzun
donemdeki sonuglarint irdeleyebilen bir profesyoneldir. Aktier yalnizca bugini degil
yarinlar1 da disiinerek finansal belirsizlikleri degerlendirir. Ileriye yonelik projeksiyonlar

yaparak stratejik kararlar icin 6nerilerde bulunur.
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FIZYOTERAPIST

Gelisen teknoloji ve bilim sayesinde; saglik alanindaki ilerlemeler neticesinde yasl insan
say1s1 artiyor, haliyle fizik tedavi profesyonellerine duyulan ihtiyag ta artiyor.

Cunkt pek cok yasl; agr1 yonetimi, hareketlilik yardimi, terapotik tedavi gibi fiziksel
rehabilitasyonlara ihtiyag duyuyor ve gelecekte bu alana olan ihtiyacin yash oraniyla

dogru orantili olarak yiikselmesi bekleniyor.
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ONLINE EGITMEN

Artan imkanlar ve yasanan degisikliklerle birlikte bugtin pek ¢ok kist online egitimlerin
avantajlarindan faydalaniyor.

Guntimuzde online egitim sayesinde bircok alanda kurslar, seminerler, egitimler, dersler,

sertifikalar alinabiliyor.

Ayrica gelecekte pek ¢ok tiniversitenin uzaktan egitim uygulamalarinin yayginlasmasinin

etkistyle online egitmenlik mesleginin deger kazanacag: distntliyor.



GELECEKTE INSANLAR YERINE
ROBOTLAR & YAPAY ZEKA TARAFINDAN
YAYGIN OLARAK ICRA EDILMESI ONGORULEN
MESLEKLER

% Soférlitk:  Otonom; insansiz sturis teknolojili araclar tretilmeye baslandi. Bazi
tlkelerde cesitli alanlarda kullaniliyor. (Ugan Otonom Taksi gibi) Gelecekte bu araclarin
tretiminin ve kullaniminin yayginlasmastyla yapay zeka, soforlerin yerini alabilecektir.

% Ciftcilik: Tarimda makinelesme ile birlikte ciftci sayisinda ginimiizde 6nemli bir
azalma gorulmektedir. Gegmiste insan gucine dayali olan tarim isleri artitk ¢ok kisa
zamanda maksimum verimlilifi elde eden yapay zekaya sahip makinelerle
surdurulmektedir. Halihazirda var olan otonom sistemli tarim makineleri gelecekte daha

da yayginlasacak ve tarimsal isler insansiz olarak yerine getirebilecektir.
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YAYGIN OLARAK ICRA EDILMESI ONGORULEN
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% Baski ve Yayimcilik: Geleneksel kagit medya (gazete, dergi) artik internet
karsisinda can gekisiyor. Artik gazete sayfalari yerine habetler internetten anlik ve
Ucretsiz olarak takip edilebiliyor. Artik kitaplara (roman, hikaye...) yapay zekaya sahip
olan telefon, tablet, bilgisayardan tcretsiz olarak erisilebiliyor veya online 6deme ile
satin alnarak ekrandan okunabiliyor. Cogaltilabilecek bu 6rnekler artik bu sektortin
gelecekte 6nemli olcude dijitallesecegi anlamina geliyor.

¢ Kuryecilik: Simdiden bile bircok tilkede ve tilkemizde drone ile sipatis teslimatlari
yapilmaktadir. Drone teknolojisinin daha da gelismesiyle birlikte gelecekte bu yontemle

yapilacak teslimatlar yayginlk kazanacaktir.



GELECEKTE INSANLAR YERINE
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YAYGIN OLARAK ICRA EDILMESI ONGORULEN
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% Kasiyerler: Son yillarda kullanima sunulan otomatik kasalar gittikce yayginlagsmaktadir.
Musterinin urtnlerin barkodunu kendisinin okuttugu ve kendisinin 6deme yaptigt bu yapay
zekalt makineler gelecekte market sektortinde yiiksek oranda kullanilacak ve 6demelerin cok
onemli kismi bu teknoloji vasitastyla gerceklesecektir.

Teknolojinin gelismesiyle daha ileri donanima sahip olacak bu makineler kasiyer personele
ithtiya¢ birakmayacaktir.

% Seyahat Acenteciligi: Ucak, otobus, tren bileti almak veya otel ayarlamak... gibi islemler

artik yapay zeka yazilimlariyla online olarak kendi basimiza yapabilecegimiz kolayliktadirlar.

Teknolojinin ilerlemesi bu sektore olan ihtiyact gelecekte cok 6nemli 6lctide azaltacaktir.
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< Fabrika Imalat Isciligi: Insanlarin makine iiretebilen makineler icat etmesiyle
tabrikalarda urtinin ham halinin ilk islenmesinden son paketlenme ve dagitim asamasina
kadar her asamada yapay zekaya sahip makineler insanlara nazaran cok buyuk bir hizla
calismakta ve yuksek verim saglamaktadirlar. Guinimiizde bircok fabrikada isler, % 90’ 1n

ustiinde otomatik makineler — robotlar tarafindan gerceklestirilmektedir.

% Garsonluk:  Giunimuzde dunyanin bircok noktasinda robot garsonlar restoranlarda
servisleri sunmaktadir. Gelecekte bu sektorde robotlarin kullaniminin trend olmasi-

yayginlasmasi ve sonucta robotlarin insanlarin yerini almasi 6ngorilmektedir.
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% Banka Memurlugu: Gunimuzde bir¢cok banka islemi mobil veya online bankacilik
araciligryla yurutilmektedir. Gelecekte bu sektorde daha ileri teknolojiye sahip yapay
zekanin kullanilmasiyla banka memurunun halledebilecegi butun isleri  cep

telefonumuzdan yapabilir hale gelecegiz.

% Askeri Pilotlar ve Askerler: Eskiden savaslarin akibetini en fazla askerin hangi
tarafta oldugu belirlerken bugin en 6nemli etken teknolojidir. Eskiden savas pilotlari
taarruz amaciyla gorev alirken su anda yapay zekaya sahip silahli insansiz hava araclari
bu gorevi devralmistir. Eskiden kara - hava - deniz savunmast icin on binlerce asker
gerekmekteyken su anda otomatik savunma sistemi teknolojileriyle bu gorev etkili bir

sekilde yurutulmektedir.



GELECEKTE INSANLAR YERINE
ROBOTLAR & YAPAY ZEKA TARAFINDAN
YAYGIN OLARAK ICRA EDILMESI ONGORULEN
MESLEKLER

¢ Muhasebeciler: Muhasebecilerin gorevi; ham verileri degetlendirip dizenlemektir.
Gunimuzde yapay zeka ile algoritmalar; hesaplamalar en 1yi sekilde, hatasiz sonuclarla

yapilmaktadir.

% Borsacilar: Gunimiizde borsa islemlerinin geneli bot olarak tabir edilen bilgisayar
programlart tarafindan sunulmakta ve vyuritilmektedir. Borsada islem yapilmak
istenildiginde mobil veya masatstii borsa uygulama yazilimlart kullanilir, alim-satim
emirleri verilir ve tim islemler (para yikleme — para ¢cekme, doviz alim — satim gibi)

otomatik olarak yapilir.



GELECEKTE INSANLAR YERINE
ROBOTLAR & YAPAY ZEKA TARAFINDAN
YAYGIN OLARAK ICRA EDILMESI ONGORULEN
MESLEKLER

% Ingaat Igciligi: Gegmisten giiniimiize séyle bir diisiindiigiimiizde énceden insan giiciine
dayali bircok insaat isi su anda dev makineler tarafindan icra ediliyor. Teknolojinin gelismesiyle
ingsaat iscilerinin yaptiklart bircok isin robotlar tarafindan yapilacagt 6ngoriliyor.

% Emlak¢ilik: Gunumiuzde cesitli yazilimlar araciligtyla ev kiralama veya satin alma amaciyla
istenilen ev sanal ortamda 6nceden incelenebiliyor. Insanlarin ¢ogu evlerini artik emlakeilar
araciligiyla degil, bizzat kendileri mobil uygulamalar sayesinde kiraliyor veya satiyor.

% Cagri Merkezi Caliganlari: Her soylediginizi anlayan ve bizimle konusan, programlanmis
yazilimlar  sayesinde gunimiuzde bircok banka, telefon operatorleri, devlet kurumlars;

telefondan sesli komutunuza gore islem yapiyor



GELECEKTE BIREYLERIN SAHIP
OLMASI BEKLENEN OZELLIKLERI

Gelecegin trend mesleklerine sahip olunabilmesi, asagida
belirtilen bazi becerileri haiz olunmasina bagl olacaktir;

Karmasik problem c¢o6zebilme; algoritmik disinme  (siralt
islem becerileri) 6zgun ve akici fikirler uretebilme gibi bilissel
beceriler giderek artan bir 6neme sahip olacaktir.

Muhakeme etme, karar verme, sistem analizi yapma ve sistem
gelistirme gibi sistem odakli distnceyle ilgili beceriler (yani
karmasik bilgi gruplarini tanima, anlama ve bunlara gore
hareket etme becerisi) ¢agimizda belirgin bir sekilde 6n plana
ctkmaktadir ve gelecekte cok daha 6nem kazanacaktir.



MESLEK EDINME SURECI

<» OGRENCILERIMIZIN ILKOKUL EGITIMINI BITIRMELERI HALINDE
GELECEKTE LiSANS EGITIMI ALACAKLARI VARSAYILDIGINDA MESLEK
HAYATINA ATILMALARI iICIN DAHA ONLERINDE ASMALARI GEREKEN EN AZ
12 YILLLARI VARDIR.

< (4 YIL ORTAOKUL + 4 YIL LISE + 4 YIL UNIVERSITE )

< UZUN GORUNEN, FAKAT SONUNDA BUYUK RAHATLIGA
KAVUSULACAK BiR SURECTIR...

< HICBIR KIMSE BASARI MERDIVENLERINI ELLERI CEBINDE CIKMAMISTIR.
< HER BASARI BiR SUREC GEREKTIRIR.
< EMEK OLMADAN YEMEK OLMAZ.

% SABIR FERAHLIGIN ANAHTARIDIR.
<» HER ZORLUGUN ICINDE KOLAYLIKLAR GIZLENMISTIR VE
HER ZORLUK YANI CEKTIGIMIZ ZAHMET SONUNDA BiZi COK FAZLA
RAHATLIGA GOTURECEKTIR.



BiR HIPOTENUSUNUZ OLSUN

Asagidaki ticgen 3 cm ve 4 cm kenarlari, 5 cm hipoteniisii olan bir dik ticgendir.

[AC] KENARI BU UCGENIN HIPOTENUSUDUR. YANI EN UZUN KENARIDIR.
HIPOTENUS UZUN YOL GIBI GORUNEN FAKAT BIZI «C» NOKTASINDAN «A»
NOKTASINA GOTUREN “EN KISA YOL” OLMA OZELLIGINE SAHIPTIR.

Ogrencilerimizin su anki konumlarini C noktast olarak kabul edersek, meslek sahibi olmayt da A
noktast olarak kabul edersek, 6grencilerimiz kendilerini hedeflerine en kisa yoldan gétiirecek yolu

[AC] tamamlama noktasinda motive etmelidirler.

AN




MESLEKI GELISIMINIZI DESTEKLEYICI ONERILER

s*Bilmeliyiz ki zaman, gectiginde geri getirilemedigi icin sahip oldugumuz en
degerli nimetlerden birisidir. Oyleyse her gegen saniyesi bizim dmrimizden
giden zamanin israfina neden olabilecek eylemlerden kaginmali, bir dakika
boslugu bile kisisel gelisimimiz igin firsat gorup faydali bir sekilde zamanimizi
harcamaliyiz.

s*Kendimizi gelistirmeye en fazla katki saglayacak olan kitap oluma aligkanhgini
kazanmali ve duzenli kitap okumaliyiz.

<Imkanlarimiz ne kadar kisitli olsa da kendimizi gelistirmek icin cevremizdeki
kaynaklari, firsatlari arastirmaliyiz. Kutuphaneler, muzeler, halk egitim
merkezleri, spor kompleksleri... gibi Ucretsiz erisilebilecek hizmetleri saglayan
kurumlardan mumkuin mertebe yararlanmaliyiz.

**Resim yapmak, muzik enstrumani ¢almak, sarki soylemek, siir okumak, kitap
okumak, yazi yazma etkinlikleri, spor faaliyetleri, zeka oyunlari oynama, bahge
isleri... gibi aktivitelerle zamanimizi dolu dolu gecirmeliyiz...




s*Teknolojik imkanlari bilgiye ulasmak, arastirmak, proje uretmek, kisisel gelisimimizi
saglamak amaciyla dogru bicimde kullanmaliyiz. Teknolojiye bagimllikla esir olmamali
ve yalnizca ihtiyaca binaen kullanmaliyiz.

“*Kodlama oyunlari (Scratch, Scratch Junior, Blockly, Cody, Code. Org vb..) oynayarak
programlama dilini 6grenmeliyiz.

“*Kod yazmayi 6grenmenin ¢ocuklara faydalari;

*Analitik distinme becerileri kazandirir.

*Olay veya durumlar arasindaki iligkileri gorebilmesini saglar.
Uretken diistinme becerilerini gelistirmeye yardimci olur.
*Problem ¢cozme yetenegini artirir.

*Sistematik disunmesini saglar.

*Makinelerin ¢calisma mantigini kavramasina yardimci olur.

*Ozetle gelecekte bireylerin sahip olmas1 beklenen 6zellikleri kazanmalarina yardimci olur.




MESLEKI GELISIMINIZI DESTEKLEYICI ONERILER

Gunluk hayatta ihtiyagc duyulan, Uretildigi takdirde onemli bir eksikligi
giderecek, insanlara fayda saglayacak uretim faaliyeti gerceklestirme projesi
hayal edin.

ssHaftada en azindan bir saat buna zaman ayirin, disuntn. Acaba ben ne
Uretebiliim?  “Oyle bir sey Uretmeliyim ki insanlarin ¢ogunun ihtiyacini
kargilasin, henuz dinyada mevcut olmayan bir drin olsun ve ilk defa Uretecek
olan kigi ben olayim.” gibi soru ve cumlelerle kendinizi motive edin.

<+ Uretim projelerinize ait bilgileri ve hayallerinizi-hedeflerinizi kayit altina
alacaginiz bir Uretim projesi defteriniz olsun.

*Gunun birinde yapay zeka teknolojisini kullanarak ve girisimci ruhla bu
projelerinizi gergcege donusturebilir, bir eser ortaya gikarabilirsiniz. Boylece hem
basarinizdan dolayr hem de topluma onemli bir hizmet saglamis olacaginizdan
oturu ¢ok buyuk bir mutluluk duyarsiniz.




e
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MESLEKI GELISIMINIZI DESTEKLEYICI ONERILER

*Mesleki gelisimimize katki saglayacak degerleri ve ilkeleri; azmi;
kararhligi; pes etmemeyi ve motive olmayi, planli-programli olmayi,
amacg-hedef olusturmayi, zamani israf etmemeyi, verimli ders
calismayi.... ogrenmeli ve bu degerleri ve ilkeleri uygulayarak mesleki
gelisimimize katki saglamaliyiz.

SON OLARAK;

“*TUum bu yazilanlarin hepsinden dnemlisi basta ahlakli ve iyi bir birey
olmaliyiz. Bu noktada yardimseverlik, merhamet, empati, sabir, adalet,
sevgi, saygl... gibi evrensel ve kulturel degerlerimizi kavrayip bu
degerler cercevesinde davranislarimiza yon vermeliyiz.

OZETLE;

<lyi bir meslege sahibi olmadan énce iyi bir insan olmaliyiz...




==F!!!!!!!!!!!!!!I!Illlllll!!!!!!!gilllllllllllllllllllllll===========
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Sunumu
ilgiyle ve dikkatle okudugunuz igin
sayin ogretmenlerimize, degerli velilerimize ve

sevgili 6grencilerimize tesekkiir ederim.
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Sevgili 6grencilerimizin I=|||

kendilerini her an gelistirerek ¢cagin gerektirdigi nitelikleri Hﬂ‘
kazanmalarini ve kendilerini hayat boyu mutlu edecek T
mesleklere sahip olmalarini temenni ederim. ====l|
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