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GİRİŞ
Okulumuzda öğrenim görmekte olan ve ortalama 6 – 10 yaşları arasında olan

öğrencilerimiz yaklaşık 13 sene sonra lisans – yüksek lisans eğitimi süreci içerisinde veya

lisans – yüksek lisans eğitimini bitirmiş olacaklarından ve sonrasında meslek edinme

sürecine girecek olmalarından ötürü bu sunumda 2035 yılı özellikle vurgulanacaktır.

Bugünün şartları ile gelecekteki şartlar arasında elbette çok büyük farklar

olacaktır. Nasıl ki 13 yıl öncesi Türkiye’sinde eğitim sistemi, meslek standartları, mesleklere

giriş koşulları ve trend meslekler günümüzden çok farklı idi ise bundan 13 yıl sonrasında da

dünyada ve ülkemizdeki hızla gerçekleşen gelişim ve dönüşümlerden; özellikle teknolojik

ilerlemelerden ötürü çok daha farklı olacaktır.

Sunumun asıl amacı öğrencilerimizin gelecekte kendilerini nasıl bir dünyanın
beklediğinin farkına varmaları ve bu sunumdan elde edecekleri bilgiler ışığında meslek

edinme sürecinde kendilerini sürekli geliştirerek niteliklerini azami ölçüde arttırmalarının
önemini ve gerekliliğini kavramaları ve bu doğrultuda kendilerini bekleyen gelecek için
psikolojik açıdan hazır olmalarını sağlamaktır.
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ĠÇERĠK
 Eski Türkiye’de eğitim sistemi, 
 Eski Türkiye’de meslek standartları - iĢe girme koĢulları, 
 Güncel eğitim sistemimiz
 Günümüz Türkiye’si değiĢen meslek standartları ve iĢe girme koĢulları
 2023 vizyonu tasarım ve beceri atölyeleri
 Nitelikli liseler

 Mesleki - teknik liseler

 Saygın bir üniversiteden & bölümden mezun olmak
 Master yapmak

 YurtdıĢı eğitim programlarına katılmak
 Sertifikalar ile niteliğimizi artırmak
 ĠĢ için uyumlu özellikleri taĢımak
 GiriĢimcilik – Örnek giriĢimcilik hikayesi
 Ülkemizin ekonomik durumu – Geleceğe iliĢkin ekonomik veriler
 Ülkemizdeki geliĢmeler
 Enerji devrimi

 Ülkemizin enerji potansiyeli
 2035 yılında trend olması öngörülen meslekler
 2035 yılı insanlar yerine robotlar & yapay zeka tarafından 

yaygın olarak icra edilmesi öngörülen meslekler
 Gelecekte bireylerin sahip olması beklenen özellikleri
 Meslek edinme süreci 
 Öğrencilerimizin mesleki geliĢimlerini destekleyici öneriler
 Kaynakça
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E SKĠ T ÜR KĠYE ’DE E ĞĠT ĠM SĠST E MĠ

 1931-1997 yılları arasında zorunlu eğitim ilkokul 5. sınıfa kadardı.

 1997-2012 yılları arasında zorunlu eğitim sadece 8 yıllık ilköğretimi kapsıyordu.

 Lise eğitimi 2005 yılına kadar 3 yıldı ve 2012 yılına kadar zorunlu eğitim kapsamına
dahil değildi.

 Lise eğitimi 2005-2006 eğitim-öğretim yılından itibaren 4 yıla çıkarıldı.

Zorunlu eğitimin 5 veya 8 yıl olması; insanların geçmiĢte sadece ilköğretim
diplomaları ile genellikle düĢük-orta standartlı iĢlerde çalıĢabildikleri; baĢka bir deyiĢle
vasıflı – vasıfsız çeĢitli memur kadrolarına atanabildikleri anlamına geliyordu…

4



E S K Ġ  T Ü R K Ġ Y E ’ D E  M E S L E K  S TA N DA RT L A R I  &

Ġ ġ E  G Ġ R M E  KO ġ U L L A R I  
 GeçmiĢte; örneğin 40 yıl öncesinde yalnızca ilköğretim mezunu olan kiĢiler polis,

belediye memurluğu, vs. herhangi bir memurluk dalına kolaylıkla alınabiliyorlardı. Lise

mezunu bireyler öğretmen olabiliyordu.

 Bunun nedeni ise o zamanda eğitim sisteminden kaynaklı iĢ alanlarına

kalifiye elemanların yetiĢtirilememesi ve meslek standartlarının olmamasıydı.

 Meslek standartlarının net olarak belirlenebilmesi ancak 2006 yılında Mesleki

Yeterlilik Kurumu’nun faaliyete geçmesi ile hız kazanmaya baĢlamıĢtır.

 GeçmiĢte personel eksikliğinin giderilmesinde standartların olmayıĢı

nedeniyle nitelikten çok nicelik unsuru öncelikle gözetilmiĢtir.
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GÜNCEL EĞĠTĠM SĠSTEMĠMĠZ
 2012 yılında zorunlu eğitim 4 yıl ilkokul + 4 yıl ortaokul + 4 yıl lise

olmak üzere 12 yıla çıkarıldı.

Önümüzdeki yıllarda 5 yaĢındaki çocuklar için Milli Eğitim Bakanlığı anaokulu

eğitimini de zorunlu hale getirecektir.

Çocukların sosyalleĢmeleri, okula uyumları, 1. sınıfa baĢlamadan önce
eğitsel ve psikolojik olarak hazır bulunuĢluklarının sağlanması için MEB

anaokulu eğitimini önemsemektedir.

Özetle zorunlu eğitimin anaokulu eğitimi ile birlikte 13 yıla çıkarılması
planlanmaktadır.
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 GÜNÜMÜZDE ZORUNLU EĞĠTĠMĠN 12 YIL OLMASI; DEVLET

MEMURU OLABĠLMEK VEYA ÖZEL SEKTÖRDE HERHANGĠ BĠR
MESLEK ALANINDA ÇALIġABĠLMEK ĠÇĠN EN AZ LĠSE DĠPLOMASINA
SAHĠP OLMAK ZORUNDA OLDUĞUMUZ ANLAMINA GELĠR.

 GEÇMĠġLE BĠR KARġILAġTIRMA YAPTIĞIMIZ ZAMAN ARTIK

ĠLKÖĞRETĠM DĠPLOMALARININ MESLEĞE GĠRME NOKTASINDA

TEK BAġINA BĠR KIYMETĠNĠN KALMADIĞI HERKESÇE
BĠLĠNMEKTEDĠR.

D E Ğ Ġ ġ E N  M E S L E K  S TA N DA RT L A R I  &  
Ġ ġ E  G Ġ R M E  KO ġ U L L A R I



 BĠLĠġĠM VE UZAY ÇAĞINDA SAHĠP OLUNAN DĠPLOMANIN VEYA SERTĠFĠKANIN 
BĠREYĠ DĠĞERLERĠNDEN FARKLI, AYRICALIKLI  KILACAK BĠR ÖZELLĠĞĠNĠN OLMASI 

ÇOK YÜKSEK ÖNEM TAġIMAKTADIR..

 Örneğin; günümüzde artık açık liseden de mezun olunabilmektedir. 
 Genci - yaĢlısı herkesin bir Ģekilde sahip olabileceği; ayırıcı özelliği olmayan bir belge

meslek sahibi olmak için muhtemelen tek baĢına yeterli olamayacaktır.

Fen lisesi veya sosyal bilimler lisesi gibi nitelikli olarak seçilen liselerden mezun olmak veya
nitelikli olarak seçilen mesleki - teknik liselerinden mezun olmak,

(endüstri, ticaret, havacılık, denizcilik , sağlık, tarım... gibi alanlardan) 
spor liseleri veya güzel sanatlar liselerinden mezun olmak ... gibi durumlar ise ;

Direkt olarak (meslek lisesi mezununun otomotiv fabrikasında üretim personeli olarak iĢe baĢlaması)
veya bazı meslek sınavlarına girilmesi ve mesleki sertifikalara sahip olunmasıyla 

bireylerin ortaöğretim sonrası meslek hayatına atılabilmelerini sağlayabilecek ayırıcı özelliklerdir. 
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D E Ğ Ġ ġ E N  M E S L E K  S TA N DA RT L A R I  &  
Ġ ġ E  G Ġ R M E  KO ġ U L L A R I



GÜNÜMÜZDEKĠ SĠSTEMDE AYIRICI ÖZELLĠĞĠ OLMAYAN; 

SADECE LĠSE DĠPLOMASINA SAHĠP BĠREYLERĠN; 

KPSS LĠSE - ÖNLĠSANS SINAVINDAN 
ÇOK YÜKSEK PUAN ALMALARI ġARTIYLA 

GENELLĠKLE VASIFSIZ MEMUR KADROLARINA VEYA 

MESLEKĠ SERTĠFĠKA GEREKTĠREN BAZI VASIFLI KADROLARA 

MEMUR OLARAK ATANABĠLMELERĠ VEYA ÖZEL SEKTÖRDE 
BAZI MESLEKLERE GĠREBĠLMELERĠ 

“KOLAY OLMAMAKLA BĠRLĠKTE” MÜMKÜNDÜR. 
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D E Ğ Ġ ġ E N  M E S L E K  S TA N DA RT L A R I  &  
Ġ ġ E  G Ġ R M E  KO ġ U L L A R I



Ülkemizde özellikle lise diplomasına sahip vatandaĢlarımızın hatta

üniversite mezunlarının bile önemli bir kısmının ya iĢsiz veya asgari

ücretle hizmet sektöründe özel Ģirketlerde çalıĢmakta oldukları

bilinmektedir.

Bunun nedeni; bireylerin kendilerini geliĢtirmemelerine ve akademik

olarak ilerlememelerine bağlı olarak kendilerini diğerlerinden ayıracak

niteliklerden yoksun olmaları, meslekler için uyumlu vasıflara;

yeteneklere, bilgi ve becerilere sahip olmamalarıdır.
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D E Ğ Ġ ġ E N  M E S L E K  S TA N DA RT L A R I  &  
Ġ ġ E  G Ġ R M E  KO ġ U L L A R I



 ĠġE ALIM KRĠTERLERĠ ARTIK NET VE FAZLA OLDUĞU ĠÇĠN GELECEKTE  
YALNIZCA LĠSE DĠPLOMASI ÇOĞU MESLEK ĠÇĠN GĠRĠġ KOġULLARINI 

KARġILAMAYA YETERLĠ OLAMAYACAKTIR. 

 BĠREYLER BU NEDENLE MESLEK SAHĠBĠ OLMA NOKTASINDA ÖNCELĠK 
SAHĠBĠ OLMAK ĠÇĠN OKULDAN ALDIKLARI EĞĠTĠMLERĠN DIġINDA ALACAĞI 

ÇEġĠTLĠ MESLEKĠ EĞĠTĠMLERLE; SERTĠFĠKALARLA, KATILACAĞI KURSLARLA, 
SEMĠNERLERLE, KENDĠLERĠNĠ SÜREKLĠ GELĠġTĠRMEK ZORUNDADIR.

 ORTAÖĞRETĠM SONRASINDA ÖZELLĠKLE LĠSANS VE MASTER EĞĠTĠMLERĠ 
ALARAK ĠHTĠSASLAġMAK;  O ALANDA “ARANAN NĠTELĠKLĠ BĠREY” 

OLUNMASINI SAĞLAYACAKTIR.
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D E Ğ Ġ ġ E N  M E S L E K  S TA N DA RT L A R I  &  
Ġ ġ E  G Ġ R M E  KO ġ U L L A R I



 Devlet Ģoför alırken en az lisans diplomasına sahip olunması Ģartını
aramayabilir ve lise diplomasına sahip olanlar da bu kadrolara baĢvurabilir.

 AMA DEVLETĠN DOĞAL OLARAK BU Ġġ ĠÇĠN ġARTI,
KADROLARA KABUL EDĠLEBĠLECEK KĠġĠLERĠN SÜRÜCÜ
BELGESĠNE SAHĠP OLMALARIDIR.

 SADECE BUNUNLA DA KALINMAYARAK SÜRÜCÜ
BELGESĠNE UZUN SÜREDĠR (EN AZ 5 YIL) SAHĠP
OLANLAR ÖNCELĠKLE TERCĠH EDĠLMEKTEDĠR.
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D E Ğ Ġ ġ E N  M E S L E K  S TA N DA RT L A R I  &  
Ġ ġ E  G Ġ R M E  KO ġ U L L A R I

Ö R N E K L E R



 Devlet, Kredi ve Yurtlar Kurumuna veya Üniversitelere,

Belediyelere, Hastanelere vs. bilgisayar, belge iĢlerini yürütecek

personelleri alırken en az lisans diplomasına sahip olunması Ģartını

aramayabilir ve lise diplomasına sahip olanları da iĢe kabul edebilir.

 FAKAT DEVLETĠN DOĞAL OLARAK BEKLENTĠSĠ
YANĠ ĠġE ALMA KOġULU, BAġVURACAK KĠġĠNĠN
BĠLGĠSAYAR ĠġLETMENLĠĞĠ SERTĠFĠKASINA SAHĠP
OLMASIDIR.

13

D E Ğ Ġ ġ E N  M E S L E K  S TA N DA RT L A R I  &  
Ġ ġ E  G Ġ R M E  KO ġ U L L A R I

Ö R N E K L E R



 DıĢiĢleri bakanlığı yurtdıĢı temsilciliklerde çalıĢacak sekreterlik, belge iĢlerini yürütecek

adayları seçerken en az lisans diplomasına sahip olunmasını Ģart koĢmayabilir ve lise

diplomasına sahip olan kiĢilerden de personelleri seçebilir.

 AMA BAġVURACAK KĠġĠDE ARANAN ÖZELLĠKLER;

 GĠDECEĞĠ ÜLKENĠN DĠLĠNĠ ÇOK ĠYĠ DERECEDE BĠLMESĠ, SEVĠYESĠNĠ

YABANCI DĠL SINAVINDAN ALMIġ OLDUĞU YÜKSEK PUANLA BELGELEMESĠ

VE BĠLGĠSAYARI KULLANMA BECERĠSĠNĠN ÇOK ĠYĠ DÜZEYDE OLDUĞUNU

GÖSTERĠR SERTĠFĠKAYA SAHĠP OLMASIDIR.

 TÜM BUNLAR YETERLĠ MĠ ? TABĠĠ KĠ DEĞĠL, ALINACAK PERSONELĠ ÇOK

ZORLU YAZILI VE SÖZLÜ MÜLAKAT SINAVLARI BEKLEMEKTEDĠR.
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D E Ğ Ġ ġ E N  M E S L E K  S TA N DA RT L A R I  &  
Ġ ġ E  G Ġ R M E  KO ġ U L L A R I

Ö R N E K L E R



 Günümüz Türkiye’sinde hem devletin hem de özel sektördeki iĢ patronlarının iĢe

alma kriterleri çok fazlalaĢmıĢtır.

 Bireylerin kendilerini diğer benzer adaylardan ayıran özellikleri seçilebilmeleri;

meslek sahibi olabilmeleri açısından önemli bir etkendir.

 Örneğin iĢ patronları bilgisayarı iyi kullanamayan herhangi bir yabancı dil bilmeyen

kiĢinin yerine ayırıcı özelliği olan yani Ġngilizce bilen, bilgisayarı çok iyi kullanabilen ve

alanında deneyim sahibi veya uzman kiĢileri tercih ederler.

 Örneğin saygın olmayan Z üniversitesi Su Ürünleri Bölümü mezunu birey yerine

Türkiye çapında saygın üniversitelerden biri olan A üniversitesi Su Ürünleri

Bölümünden mezun olan ve Master yapmıĢ olan birey iĢe alımda öncelikle tercih edilir.

15

D E Ğ Ġ ġ E N  M E S L E K  S TA N DA RT L A R I  &  
Ġ ġ E  G Ġ R M E  KO ġ U L L A R I

Ö R N E K L E R



 GeçmiĢten günümüze ülkemizde baĢta eğitim alanında olmak üzere pek çok alanda

önemli değiĢim ve geliĢimler yaĢandı.

 Günümüzde memur kadrolarına kalifiye personelin yerleĢtirilmesi için çok

aĢamalı süreçlerden geçmek ve belli kriterleri karĢılamak zorunlu hale getirilmiĢtir.

 GeçmiĢte lise diplomasıyla öğretmen olunabiliyorken Ģu anda öğretmen olabilmek için

Eğitim Fakültelerinin en az 4 yıllık bir lisans programından (bölümünden) mezun olma Ģartı

aranmaktadır.

 Birey eğer eğitim fakültesi mezunu değilse öğretmenlik için ayrıca pedagojik formasyona

da sahip olması gerekmektedir. Bu da formasyon eğitimin verileceği tezsiz yüksek lisans

programının baĢarıyla tamamlanması ile mümkündür.
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D E Ğ Ġ ġ E N  M E S L E K  S TA N DA RT L A R I  &  
Ġ ġ E  G Ġ R M E  KO ġ U L L A R I

Ö R N E K L E R



 Öğretmen olabilmek için eğitim fakültesi lisans programından mezun olmanın yanı sıra

buna ek olarak KPSS lisans sınavına [ genel kültür – genel yetenek + eğitim bilimleri +

öğretmenlik alan bilgisi sınavlarına ] girilmesi ve bu sınavlardan yüksek puan alınması

gereklidir.

 Süreç bununla bitmemektedir. Bireyin puan sıralamasının kendi branĢında belirlenen

kontenjan sayısının 3 katı içine girmesi; yani alanından örneğin 1000 kiĢi alınacaksa KPSS

öğretmenlik puanının ilk 3000 kiĢi arasında olması gerekmektedir.

 Daha sonra yapılacak sözlü mülakat sınavında çok baĢarılı olunması ve (60 baraj puan)

neticede mülakat sınavı puanının da ilk 1000’in içine girmesi kaydıyla ancak atanmak

mümkün olabilir.
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D E Ğ Ġ ġ E N  M E S L E K  S TA N DA RT L A R I  &  
Ġ ġ E  G Ġ R M E  KO ġ U L L A R I

Ö R N E K L E R



 Öğretmen olarak atanan her kiĢiyi bir yıl sürecek aday öğretmenlik süreci beklemektedir.

Adaylığın kalkması için en fazla iki yıllık süreçte Aday Öğretmen YetiĢtirme Programından

adayın baĢarılı performans göstermesi gerekmektedir.

 Ayrıca atanan öğretmenin ilk 3 yılı sözleĢmeli öğretmenlik statüsünde geçmektedir. Her

sene öğretmenin performansı çeĢitli baĢarı kriterlerine göre değerlendirilmektedir. BaĢarılı

bir grafik çizen öğretmenin 3 görev yılının sonunda sözleĢmeli statüsü kaldırılır ve kadrolu

öğretmen olarak meslek hayatına devam eder.

 BU ÖRNEKLE ANLATILMAK ĠSTENEN  ġEY ARTIK MEMUR 

OLABĠLMENĠN ESKĠDEN OLDUĞU GĠBĠ KOLAY OLMAYIP, KALĠFĠYE 

PERSONEL TEMĠNĠ ĠÇĠN OLDUKÇA ZORLU HALE GETĠRĠLDĠĞĠDĠR.
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D E Ğ Ġ ġ E N  M E S L E K  S TA N DA RT L A R I  &  
Ġ ġ E  G Ġ R M E  KO ġ U L L A R I
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 Bu değiĢimler geliĢmekte olan bir ülkeden beklenen olmazsa olmaz değiĢimlerdir.

 BURAYA KADAR ANLATILMAK ĠSTENEN  GELĠġMĠġ ÜLKE OLMA 

YOLUNDA HIZLA ĠLERLEYEN BĠR ÜLKENĠN EĞĠTĠM SĠSTEMĠNĠN DE 

HIZLA GELĠġTĠĞĠ;

ARTIK MESLEKLERĠN HER ÖNÜNE GELEN KĠġĠYE AÇIK OLMADIĞI 
ve 

MESLEKLERĠN BĠR STANDARDININ OLDUĞU YANĠ 
ĠġE GĠRME KOġULLARININ ÇOK NET ÇĠZGĠLERLE 

BELĠRLENMĠġ OLDUĞUDUR.
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2023 VĠZYONU
TASARIM – BECERĠ 

ATÖLYELERĠ
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Millî Eğitim Bakanlığının 2023 Vizyonu kapsamında;

Çocuklarımızın ilgi, yetenek ve mizaçlarına yönelik gelişimleri için tüm
okullarda Tasarım - Beceri Atölyeleri kurulacaktır.

Tasarım-Beceri Atölyeleri ilkokul, ortaokul ve lise düzeyinde ortak bir
amaç doğrultusunda tasarlanmış, çocuğun özellikle elini

kullanmasını önemseyen, mesleklerle ilişkilendirilmiş işlikler
olacaktır.

Sade bilgiden öte tasarlamanın, yapmanın, üretmenin ön plana

çıkacağı bu atölyeler çocuğun kendisini, meslekleri, çevresini
tanımasına yardımcı olacaktır.
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Bununla beraber bu atölyeler, yeniçağın gerektirdiği problem çözme, eleştirel
düşünme, üretkenlik, takım çalışması ve çoklu okuryazarlık becerilerinin

kazandırılması için somut mekânlar olarak düzenlenecektir.

Çocuklar soru çözme, konu anlatımı gibi bir eğitim anlayışından üretimi,
yapmayı, etkileşimi, derinleşmeyi öne çıkaran bir müfredat anlayışına
yönelecektir.

Tüm bu yenilikler öğrencilerin algoritmik düşünmelerini, yapay zeka ile

üretim yapabilme becerilerini geliştirecektir.

MEB sonuçta yeni kuşağın Bilişim ve Uzay Çağını, Yapay Zeka ve

Endüstri 5.0 Çağını yakalaması; çağın gerisinde kalmaması maksadıyla
tüm bu yenilikleri hayata geçirecektir.

2023 VĠZYONU
TASARIM – BECERĠ 

ATÖLYELERĠ



NĠTELĠKLĠ LĠSELER
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Milli Eğitim Bakanlığı 2023 Eğitim Vizyonu kapsamında ortaöğretime geçiĢte
öğrencilerimizin üzerindeki sınav stresini azaltmak, öğrencilerimizi yarıĢ atı
pozisyonundan kurtarmak amacıyla liselerin neredeyse yüzde 90’ı sınavsız olarak

adrese dayalı girilebilecek okullar olarak belirlenmiĢtir.

Geriye kalan yüzde 10’ luk dilimdeki okullar ise nitelikli okullar olarak

belirlenmiĢtir. BaĢka bir deyiĢle öğrencilerin yalnızca yüzde 10’ luk dilimi

içerisine giren kısmı nitelikli okullara yerleĢebilmektedir. Bunların içinde birçok
türden lise bulunmaktadır. Fen Liseleri, Anadolu Liseleri, Anadolu Ġmam Hatip

Liseleri, Mesleki – Teknik Anadolu Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri vardır.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri nitelikli liselerin toplamı içinde en fazla paya

sahip olan lise türüdür. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine yeni sistemde çok
büyük önem verilmektedir.



MESLEKĠ - TEKNĠK LĠSELER
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Geçmişte meslek lisesinden mezun olan bireyler genel olarak düşük düzeyde
akademik başarı ile mezun olabilmekteydiler ve mezuniyet sonrasında üniversite
sınavından başarılı olma noktasında epeyce zorluk yaşamaktaydılar.

Günümüzde mesleki ve teknik liseler geçmişteki bu olumsuz algısından büyük
oranda kurtulmuş, artık mesleki ve teknik liseler nitelikli okullar olarak seçilmeye
başlanmıştır.

Bunun en büyük nedeni endüstri toplumu olma yolunda ilerleyen ülkemizin üretim
odaklı eğitim ve gelecek vizyonudur ve üretim toplumu vizyonu doğrultusunda
çağın gerektirdiği özellikleri haiz bireyleri yetiştirmektir

Mesleki ve teknik liselerden mezun olacak bireyler endüstrinin ihtiyaç duyduğu
elemanlar olarak iş hayatına atılabileceklerdir

Lisede aldığı mesleki eğitime ek olarak alanıyla ilişkili bir lisans programından
mezun olarak mümkünse master eğitimini de tamamlayarak başarısını
taçlandırması bireye meslekler için “aranan” kişi olma özelliğini kazandıracaktır.



SAYGIN BĠR ÜNĠVERSĠTEDEN 
& BÖLÜMDEN MEZUN OLMAK
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 Günümüzde açık öğretim – uzaktan eğitim sistemiyle de lisans mezunu olunabilmektedir.

 Asıl önemli olan bizi diğer üniversite mezunlarından ayıracak olan özelliklerdir.

 Bu noktada saygın bir üniversiteden veya bölümden mezun olmak bizi öne çıkaracaktır.

 Örnek verecek olursak; ülkemizde çoğu insan Ġktisat Bölümü mezunu olabilir ama Ġngilizce

Ġktisat Bölümünden mezun olmak çok üst düzeyde akademik baĢarıya bağlıdır. Çok az sayıda

birey bunu baĢarabilir. Ġngilizce Ġktisat bölümünden mezun olmak bireyi diğer Ġktisat mezunu

bireylere nazaran daha ayrıcalıklı kılacaktır. ĠĢe alımlarda elbette öncelik sahibi olacaktır.

 BaĢka bir örnekte, akademik çalıĢmalarıyla ve baĢarılarıyla ülkemizce ve dünyaca bilinen,

tanınan bir üniversiteden mezun olmak ta yine bireyi ayrıcalıklı kılacak bir özelliktir.



MASTER YAPMAK 
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 Master eğitimi, lisans eğitimi sonrasında mezun olunan alanda 2 yıl daha tezli

veya tezsiz akademik çalıĢma yapılmasıdır.

 Tezli yüksek lisans eğitimi, kiĢinin eğitim aldığı branĢta uzmanlaĢması ve bu

durumu bilimsel bir makaleyle (tez) ispat etmesiyle tamamlanır.

 2035 Türkiye’sinde üniversite mezuniyetinin yanında Master eğitimi Ģartının da

birçok meslek tarafından aranacağı muhtemel görünmektedir.

 BiliĢim ve Uzay çağında bireyin bir alanda ihtisaslaĢması son derece önemli

olduğundan gelecekte Master’a sahip olmak bireyi oldukça ayrıcalıklı kılacaktır.

 Master’ın saygın bir üniversitede veya yurtdıĢında yapılması, tezli olması gibi

ayırıcı özellikler de çok büyük önem arz etmektedir.



YURT DIġI EĞĠTĠM 
PROGRAMLARI
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Lisans eğitimi sürdürülürken alanla ilgili bilgilerin derinlemesine öğrenilmesi, dil

öğrenilmesi, yabancı kaynakların da okunabilmesi maksadıyla Erasmus

uygulamasıyla bir veya iki eğitim yarıyılı yurtdıĢında eğitimini sürdürmek veya

devletimizin desteklediği programlarla yurt dıĢında 2 yıl lisansüstü (master)

eğitimini gerçekleĢtirmek birey için bu hayatta edinilmesi gereken önemli
tecrübelerdir.

Bu gibi deneyimler bireyin özgeçmiĢine büyük katkı sağlar.

Alanında yurtdıĢı eğitim tecrübesine sahip olan birey iĢe alımlarda her zaman için
bir adım daha önde olacaktır.



SERTĠFĠKALAR ĠLE 
NĠTELĠĞĠMĠZĠ ARTIRMAK 
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 GÜNÜMÜZDE ALINAN EĞĠTĠMLERĠN NĠTELĠĞĠ VE SÜRESĠ ARTTIKÇA

MESLEKĠ SEÇENEKLER DE ARTMAKTA, TERSĠ DURUMUNDA ĠSE MESLEKĠ

SEÇENEKLER DARALMAKTADIR. Bu doğrultuda;

Ücretsiz olarak sunulan yaygın eğitim faaliyetlerine; kurslara katılmalı, kiĢisel-
akademik-mesleki alanlarda çeĢitli sertifikalar alarak kendimizi geliĢtirmeliyiz.

21. yüzyılda, biliĢim ve uzay çağında, çağı yakalamamız ve çağın gerisinde

kalmamamız için; bilgisayar kullanımı, on parmak klavye kullanımı, kodlama,

programlama, yazılım kursları, Ġngilizce ve diğer yabancı dil kursları, hızlı
okuma, diksiyon kursları, zeka oyunları kurslarına, ayrıca müzik enstrümanları
kullanma, halk oyunları, ebru sanatı gibi kurslara, futbol, binicilik gibi sportif

kurslara, tehlikelerin farkında olmak ve korunmak için Bağımlılıkla Mücadele
Eğitimi gibi….. kurslara ailelerimizin izni ve imkanlar dahilinde katılmalıyız.



H E R  Ġ ġ Ġ N  K E N D Ġ N E  H A S  N Ġ T E L Ġ Ğ Ġ  VA R D I R .
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 HER Ġġ BELĠRLĠ ALANLARDA YETENEK, BECERĠ VE DERĠN BĠLGĠ SAHĠBĠ 
OLMAYI GEREKTĠRĠR. YANĠ HERHANGĠ BĠR ĠġĠ YAPABĠLMEK, O Ġġ ĠÇĠN UYGUN 

OLAN ÖZELLĠKLERE SAHĠP OLMAMIZA BAĞLIDIR.

 MESLEKĠ HEDEFĠMĠZE ULAġMAK ĠÇĠN ÖNCELĠKLE MESLEĞĠN 
GEREKTĠRDĠĞĠ YETERLĠKLER BĠLĠNMELĠDĠR VE SONRASINDA BU 

YETERLĠKLERE SAHĠP OLUNMASINI SAĞLAYACAK ADIMLAR ĠZLENMELĠDĠR.

 ÖRNEĞĠN, CERRAH OLABĠLECEK BĠR BĠREYĠ KAN TUTMAMALIDIR. ÇOK HASSAS 
EL BECERĠLERĠNE, ÇOK YÜKSEK DÜZEYDE EL – GÖZ KOORDĠNASYONUNA, 

DERĠN ANATOMĠ BĠLGĠSĠNE SAHĠP OLUNMALIDIR.

 POLĠS OLABĠLECEK BĠREY SOĞUKKANLI OLMALIDIR. ÜST DÜZEYDE DĠKKAT 
BECERĠSĠNE, EL – GÖZ KOORDĠNASYONUNA  VE YÜKSEK ÖZ GÜVEN VE ÖZ 

KONTROL GĠBĠ ÖZELLĠKLERE SAHĠP OLMALIDIR.

Ġġ  ĠÇĠN UYUMLU ÖZELLĠKLERĠ TAġIMAK



GĠRĠġĠMCĠLĠK
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GiriĢimci, mal ve hizmet üretimi yapmak amacıyla üretim unsurlarını en kazançlı koĢullar
altında bir araya getiren kiĢiye denir. Risk alır ve aklındaki iĢ projesini hayata geçirir. GiriĢimci
olan kiĢi hem para kazanır ama aynı zamanda ekonomik bir değer üretir. BaĢka kiĢilere de

istihdam sağlar. Yetenek, birikim ve cesaret özelliklerinin birleĢimi giriĢimciyi meydana getirir.

WhatsApp, Skype, Youtube, Amazon, YemekSepeti, Armut.com ...... gibi platformlar veya 

uygulamalar geliĢtiricilerinin zihninde baĢta küçük çapta bir iĢ fikri olarak yer almıĢlardır ve , 
Fikirlerini uygulamaya geçirmeleri ve kendilerini sürekli geliĢtirmeleri neticesinde 

oldukça büyük çapta organizasyonlara dönüĢmüĢlerdir.

Diğer bazı somut giriĢimcilik örnekleri;
Akıllı telefon ile kontrol edilebilen kapı kilidi,
Fotoğraf  yazdırabilen telefon,
Nanoteknoloji ile üretilen kir tutmayan boya.....

Öğrencilerimizin gelecekte zihinlerindeki yeni iĢ fikirlerini gerçeğe dönüĢtürmeleri 
için gerekli olan adımları atmaları ve büyük bir organizasyona sahip olmaları 

giriĢimcilik ruhu ile mümkündür.
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HAMDİ ULUKAYA - CHOBANI MARKASI
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1972 yılında Erzincan’da doğan Ulukaya, yoğurt ve peynir üreten mütevazı bir aileye sahipti.

Ankara’da üniversite eğitimi alırken dil öğrenmek için ABD’ ye gitti ve burada giriĢiminin
temellerini attı. Chobani Ģirketi, 2005’ te Hamdi Ulukaya’nın New Berlin, New York’ta Kraft

Foods tarafından kapatılan bir tesisi satın almasıyla kuruldu.

Amerika’daki yoğurtların tadının ve kalitesinin berbat olduğunu düĢündü ve babasının da

tavsiyesi üzerine yoğurt ve peynir üretmeye karar verdi. Tesadüfen New York’ta eski bir yoğurt
fabrikasına denk geldi. Satılık ilanlarında gördüğü bu mandırayı ilk baĢlarda çok umursamasa da

bir kaç gün düĢününce aklındaki fikirlerini gerçekleĢtirebileceği bir fırsat olduğuna karar verdi.

Mandırayı alabilmek için 5 ay boyunca finansman (maddi kaynak) bulmaya çalıĢtı. Sonunda 1

milyon dolardan daha az bir bütçeyle mandırayı Kraft Foods’tan satın aldı. Sadece 6 çalıĢanla
baĢladığı iĢini zamanca yüzlerce çalıĢanı olan baĢarılı bir giriĢime dönüĢtürdü.

MüthiĢ bir giriĢimcilik ruhu olan Hamdi Ulukaya, Yoğurdun Steve Jobs’u olarak biliniyor.

https://paratic.com/hamdi-ulukaya-yasayan-en-buyuk-100-is-dehasi/


“ĠMKANI OLDUĞU HALDE” KENDĠSĠNĠ GELĠġTĠRMEYEN,
NĠTELĠKLERĠNĠ ARTIRMAYAN, AKADEMĠK KARĠYERĠNĠ
ĠLERLETMEYEN, DEĞERLĠ ZAMANINI ĠSRAF EDEN, AMACI VE

HEDEFĠ OLMAYAN, ĠġĠN AYAĞINA GELMESĠNĠ BEKLEYEN,

GĠRĠġĠMCĠ RUHU OLMAYAN BĠREYLER GENELLĠKLE DAHA

DÜġÜK MERTEBELĠ, MAAġ DÜZEYĠ YÜKSEK OLMAYAN,

ÇALIġMA STANDARTLARI DAHA ZORLU OLAN, (ÇALIġMA SAATĠ
UZUN VE YORUCU) PRESTĠJ BAKIMINDAN DAHA DÜġÜK
DÜZEYDE OLAN MESLEKLERE SAHĠP OLURLAR.
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SONUÇ OLARAK



ÜLKEMĠZĠN EKONOMĠK DURUMU

 Ülkemiz, ekonominin geliĢmesine katkı sağlayacak çeĢitli kaynakların

kullanımı konusunda henüz maksimum kapasiteye sahip olmamakla birlikte

tablo her geçen gün çok daha iyi bir hal almaktadır. .

 Halihazırda zengin bir petrol kaynağımızın olmamasına, doğalgaz rezervi

bulmamıza rağmen henüz altyapısının hazır olmamasına, nükleer santralimizin

henüz faaliyete geçmemesine ve aynı zamanda sahip olduğumuz bazı değerli

kaynakları da (bor madeni gibi) yeterince kullanamamamıza rağmen Ģu anda

dünyada yaklaĢık 200 ülke arasında ekonomik güç sıralaması açısından ilk 20

sıranın içindeyiz.
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ÜLKEMĠZĠN GELECEKTEKĠ 
EKONOMĠSĠNE ĠLĠġKĠN BAZI VERĠLER

 Devletimizin 2023 vizyonlarına göre 2023 yılında dünyanın en büyük 10 ekonomisi

içine girmemiz hedeflenmektedir.

 IMF 2010 yılı verilerine göre 2026 yılında ülkemiz ekonomisinin dünyadaki pay oranının

artacağı ve dünyada 13. en büyük ekonomi olacağımız öngörülmektedir.

 Ġngiliz Standard – Chartered bankası tarafından yapılan bir araĢtırmaya göre Türkiye’nin

2030 yılında dünya ekonomik sıralaması açısından 5. sıraya yükselmesi öngörülmektedir.

 Ünlü Ġngiliz ekonomist Jim O’Neill’a göre 2030-2040 yılları arasında ülkemizin ekonomisi

dünyada en büyük ilk 10 ekonomi içerisine girecektir.

 Tüm bu tahminlerin ortak noktası kuĢkusuz ülkemizin yakın gelecekte geliĢmiĢ ülkeler

arasında yer alacağıdır.
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ÜLKEMĠZDEKĠ GELĠġMELER
 Türkiye ekonomik anlamda çok büyük geliĢme göstermiĢtir.

 Ġlk fazı 2018 yılında açılan ve diğer fazlarının yapımı süren Ġstanbul Havalimanı

90 milyon yolcu kapasitesi ile Ģu an hizmet vermektedir. Bu haliyle bile dünyanın en

büyük havalimanlarından bir tanesidir. ÇalıĢmalar nihayete erdiğinde toplam 200 milyon

yolcu kapasitesine ulaĢacak ve dünyanın en büyük havalimanı konumunda olacaktır.

Ayrıca Antalya’ da da önümüzdeki yıllarda 3. Havalimanı projesi hayata geçirilecektir.

Tüm bunlar demektir ki; 

DÜNYA UÇAK DURAK - TRANSĠT MERKEZĠ TÜRKĠYE OLACAKTIR.

 Bunların ekonomimize milyarlarca lira katkısı olacaktır. 
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ÜLKEMĠZDEKĠ GELĠġMELER
 Bunların yanı sıra ülkemizin her bir ili diğer bir ile hızlı tren ile

bağlanmaktadır. Millî elektrikli trenimiz raylara inmiĢtir.

Askeri alanda yerli silah, füze, roket, savunma sistemi, taarruz uçağı,

tank, helikopter, insansız hava aracı, silahlı insansız hava aracı..... hepsinin

üretimi gerçekleĢtirilmiĢ olup dahası ihraç edilmeye bile baĢlanmıĢtır.

 Teknoloji üretimi konusunda hızla geliĢme kaydediyoruz. Yerli akıllı

telefon, kiĢisel bilgisayar, solunum cihazı, beyaz eĢya vs. tüm elektronik

cihazların üretimini gerçekleĢtiriyoruz.
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ÜLKEMĠZDEKĠ GELĠġMELER
 Petrol ve türevlerini içermeyen bor yapımı temizlik ürünlerinin

üretimleri gerçekleĢtirildi ve piyasaya arz edildi. Örneğin ETĠ MADEN

ĠġLETMELERĠ, BORON adı altında çamaĢır tozu, bulaĢık deterjanı,

dezenfektan vb... üretti ve Ģu anda bu ürünler aylardır piyasada.

GeliĢmelere bir örnek daha verecek olursak, ilk yerli oto üretimi

gerçekleĢtirildi. Bursa’da yerli otomobilimizin üretileceği fabrika halen yapı

aĢamasındadır. Fabrika tam olarak kurulduktan sonra (2023 yılında faaliyete

geçmesi bekleniyor) yıllık 175.000 araç üretim kapasitesi seri üretime

geçilecek.
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ÜLKEMĠZDEKĠ GELĠġMELER

.
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Mersin Akkuyu Nükleer Santralinin 2023 yılında ilk ünitesinin açılması
öngörülmektedir. Nükleer santral gücüne sahip olmamızla birlikte enerjide dıĢa
bağımlılık önemli ölçüde azalacaktır.

Milli uçan arabanın protototipi hazırlanmıĢ ve sergiye çıkmıĢtır. Teknolojik

hamlelerin Bayrak taĢıyıcısı Selçuk Bayraktar, 2030’lu yıllarda ülkemizde bu

araçların seri üretiminin olacağı ve dünyada pazar liderlerinden birisi haline

geleceğimizi öngörmektedir.

Fatih, Kanuni, Yavuz.. 7. nesil sondaj gemisi gibi sondaj gemilerimiz ve

Barbaros, Oruç Reis sismik araĢtırma gemilerimiz ile günümüzde Doğu
Akdeniz’de ve Karadeniz’de petrol ve doğalgaz rezervleri çıkarılmaya
çalıĢılmaktadır.

Ülkemizin önemli merkezlerine devasa büyüklükte son sistem sağlık
teknolojileriyle donatılmıĢ Ģehir hastaneleri açılmaya devam etmektedir.



ENERJĠ DEVRĠMĠ
DÜNYADA YAKIN GELECEK ZAMANDA 

YENĠ BĠR ENERJĠ DEVRĠMĠ YAġANACAKTIR. 

DÜNYA ARTIK MĠLYARLARCA DOLAR YATIRIM GEREKTĠREN; 
EKONOMĠK OLMAYAN,  ÇEVREYE ZARAR VEREN, 

SÜRDÜRÜLEBĠLĠR OLMAYAN ENERJĠLERĠN YERĠNE, 

DOĞAL, DAHA UCUZ, DAHA EKONOMĠK, DAHA PRATĠK, 
SÜRDÜRÜLEBĠLĠR VE YENĠLENEBĠLĠR

ENERJĠ KAYNAKLARINA YÖNELECEKTĠR.
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 Petrol zengini bazı ülkeler petrole bağımlı olan ekonomik güçlerini

Ģimdiden bile kaybetmeye baĢlamıĢlardır.

Dünya Petrolünün yönetiminde söz sahibi olan ve 100 yıldan fazladır

petrol iĢleyen Amerikan Rockefeller ailesi EXXON MOBIL adı altındaki

Ģirketlerini ve petrole bağımlı bütün yatırımlarını sonlandırma kararı

almıĢlardır. Milyarlarca dolar varlıklarını daha çevreci, dünyaya olumsuz

etkisi az olan sektörlere yöneltecekleri konusunda açıklama yapmıĢlardır.

Dünya artık petrol gibi küresel ısınma, çevre kirliliğine neden olan

kaynaklara karĢın daha ekonomik, daha çevreci, yenilenebilir enerji

kaynakları arayıĢı içine girmiĢtir.
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 GüneĢ evrendeki en büyük ısı ve ıĢık kaynağıdır. ġu anda dünya ülkeleri güneĢ enerjisi

ile çalıĢan üretimler gerçekleĢtirmektedirler. Örneğin; yakın geçmiĢ zamanda GüneĢ

enerjisiyle çalıĢan yolcu uçağı üretilmiĢtir.

 GüneĢ enerjisi ile çalıĢan arabalar, enerjisini güneĢten karĢılayan evler gittikçe

yaygınlaĢacaktır. Basit bir örnekle sıcak su elde etme amaçlı evlerimizde bulunan güneĢ

enerjilerinin bile ne kadar etkileyici iĢlevlerinin olduğu açıktır. GüneĢ olduğu müddetçe

sıcak su kaynağını baĢka bir enerjiye ihtiyaç duymadan kolayca elde ederiz.
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 Fas Kralı VI. Muhammed ülkesine yakın zamanda dünyanın en büyük güneĢ enerjisi

santralini yaptırmıĢtır.

 Fas’ın baĢkenti Rabat büyüklüğünde bir alana kurulan güneĢ santrali sistemi, binlerce

hareketli güneĢ enerjisi panelleri sayesinde güneĢ ıĢığını elektrik enerjisine çevirmektedir.

 Bu Ģekilde güneĢ enerjisi santrali projesinden önce enerjisinin % 90 civarını baĢka

ülkelerden temin eden; ithal eden Fas güneĢ santralinin 4 istasyonunun daha bitirilmesiyle

enerjisinin % 50 den fazlasını bu yenilenebilir, “sınırsız”, ekonomik enerji kaynağıyla

sağlayacaktır.
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ÜLKEMĠZĠN ENERJĠ POTANSĠYELĠ
 GüneĢ enerjisi belirtildiği üzere EKONOMĠK, ÇEVRECĠ, YENĠLENEBĠLĠR,

SINIRSIZ BĠR ENERJĠDĠR.

 Ülkemiz güneĢ enerjisi bakımından yüksek potansiyele sahiptir ve Ģu anda ülkemizde

6400’ün üstünde güneĢ enerjisi santrali vardır. Türkiye’nin en büyük modern güneĢ

enerjisi santrali Konya’da kurulmuĢtur.

 Karaman’a da ülkemizin en büyüklerinden biri olan güneĢ enerjisi santrali yakın

zamanda faaliyete geçerek binlerce evin elektrik ihtiyacını karĢılamaya baĢlamıĢtır.

 Uzmanlar güneĢten enerji elde etme alanında TÜRKĠYE’NĠN BÖLGEDE

ÜRETĠM ÜSSÜ OLABĠLECEĞĠNĠ ÖNGÖRMEKTEDĠRLER.
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 Ayrıca ülkemizin matematik konumu nedeniyle dört mevsimin de yaĢanması çeĢitli

enerji alternatiflerinin ülkemizde mevcut olmasını sağlamıĢtır. Buna örnek olarak;

 Ülkemizde 180’in üzerinde Rüzgar Enerjisi Santrali vardır ve sayıları giderek

artmaktadır.

 Akarsularımızın debi potansiyellerinin yüksek oluĢundan dolayı 640’ın üzerinde

Hidroelektrik Santrali ülkemizde mevcuttur.

 Ülkemiz coğrafi konumu ve deprem kuĢağında yer alması nedeniyle jeotermal enerji

açısından da zengindir. 50’nin üzerinde Jeotermal Enerji Santralimiz vardır.

43

ÜLKEMĠZĠN ENERJĠ POTANSĠYELĠ



 PEKĠ TÜM BUNLAR NEYE ĠġARET EDĠYOR?

 VERĠLEN ÖRNEKLERLE TÜRKĠYE’NĠN YENĠLENEBĠLĠR ENERJĠ

KONUSUNDAKĠ ZENGĠNLĠNĠ, YÜKSEK POTANSĠYELĠNĠ GÖZLER

ÖNÜNE SERMEYE ÇALIġTIK.

 SONUÇ OLARAK YAKIN GELECEKTE ENERJĠ ÜRETĠMĠNDEKĠ

YENĠ MODANIN ĠLK ÖNCÜLERĠNDEN, LĠDERLERĠNDEN BĠRĠSĠNĠN

TÜRKĠYE OLACAĞI SU GÖTÜRMEZ BĠR GERÇEKTĠR.
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2035 YILINA ĠLĠġKĠN BAZI ÖNGÖRÜLER
 KeĢfedilmeyi bekleyen birçok kaynağı keĢfetmiĢ olacağız. (Petrol, doğalgaz, jeotermal enerji)

 Kullanamadığımız kaynakların çoğunu aktif kullanabilir hale geleceğiz.

 Örneğin BOR madeninin dünyada yaklaĢık % 75’ i Türkiye'de bulunmaktadır. Bor madeni

uçak yapımında, uçak yakıtı için, otomobil yakıtı için, temizlik ürünleri için vs… petrol gibi

aklımıza gelebilecek her alanda kullanılabilir. Petrole göre çok daha kullanıĢlıdır, çevrecidir ve

ekonomiktir.. Bordan elde edilen yakıt petrole göre aracı çok daha uzun menzillere götürür.

 Bor madeninin verimli bir Ģekilde kullanılması, ülkemize milyarlarca lira girdi sağlayacaktır.

 Sürdürülebilir ve yenilenebilir enerji kaynaklarının (rüzgar santrali, güneĢ santrali, akarsu;

hidroelektrik santrali, jeotermal enerji) kullanımı önemli ölçüde artacaktır.

 Tüm bunlar demek oluyor ki ülkemiz yakın gelecekte araĢtırma öngörülerinde belirtildiği

gibi geliĢmiĢ ülkeler ligi arasına katılacaktır.
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SONUÇ
 Tüm bu geliĢmelerden yola çıkarak bir yorumda bulunacak olursak 

2035 TÜRKĠYE’SĠNĠN ÇALIġAN VE SÜREKLĠ ÜRETĠM YAPAN, DIġA BAĞIMLI OLMAYAN,

ENDÜSTRĠ 5.0 ÇAĞINI (Toplum odaklı insansız teknolojilerin kullanımı.)

YAKALAYAN VE YAPAY ZEKAYA DAYALI ÜRETĠMLERLE ÜLKENĠN VE DÜNYANIN 

ĠHTĠYAÇ DUYDUĞU PROBLEMLERĠ ÇÖZEN BĠR ÜLKE OLACAĞI VE 

DÜNYADA LĠDER ÜLKELER ARASINA KATILACAĞI

AÇIKÇA GÖRÜLMEKTEDĠR.

Bu geliĢmeyi sağlayacak olan tabii ki de toplumumuzdur. Yeni kuĢak öğrenciler geleceğin 

trend mesleklerine sahip olup, ülkemizin geliĢmesine katkı sunabilmeleri için buldukları her 

fırsatta kendilerini geliĢtirmeleri için gayret göstermelidirler.

46



2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLENMESLEKLER
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Veri bilimi kavramını özellikle Google, Facebook, Amazon gibi platformların hayatımıza

girmesinden beri sıkça duyuyoruz. Veri bilimciler bağlı bulundukları Ģirketlere değer yaratmak

amacıyla veriyi uçtan uca analiz eder ve sonuçlarını yönetim ile paylaĢıp aksiyon alınmasını sağlar.

Verileri sınıflamak, çıkarım yapmak ve kompleks davranıĢları çözümlemek veri bilimcilerin

görevidir. Veriler analiz edilmekle kalınmayıp aynı zamanda bu verilerin nasıl kullanılacağına da

karar verilir. Örneğin, bireyin internette aradığı içeriklerin verileri otomatik toplanır ve o kiĢinin

ilgilenebileceği reklamlar ona özel olarak sunulur. Ġnternette kullanıcıların verilerinin toplandığı

mega veri analiz edilir ve mantıklı çıkarımlarda bulunulur. Çıkarımlara göre belirlenen problemler

çözülmeye, eksiklikler giderilmeye çalıĢılır veya talep edilen hizmetlerin sunulması için çalıĢılır.

V E R Ġ B Ġ L Ġ M C Ġ S Ġ – V E R Ġ  M A D E N C Ġ L Ġ Ğ Ġ
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Yapay Zeka Mühendisliği, insan zekası ile makinenin gücünün bir arada kullanılmasına imkan veren derin

öğrenme algoritmaları ve robotik kodlamalar aracılığıyla yapay zeka uygulamalarının nasıl çalıĢtığını

araĢtırır, yapay zekaya dayalı üretimler gerçekleĢtirir ve bu alanda güncellemeler yapmayı amaçlar. Bu

sayede insan hayatını kolaylaĢtıran anlık çözümler üretir.

Yapay Zeka Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği ile Endüstri Mühendisliği alanını birleĢtiren yöntemler

kullanmaktadır. Finansal piyasalar, sağlık alanında kullanılmaya baĢlayan robotik tedavi yöntemleri, acil

durumlarda ve doğal afetlerde ilgili yetkilileri arayıp anında bilgi veren mobil cihazlar ve sosyal medya

algoritmaları, akıllı Ģehir uygulamaları, tüketici davranıĢlarını yönlendiren piyasa araĢtırmaları ve reklamlar,

nesnelerin interneti, otonom araba ve uçak geliĢtirme gibi çok geniĢ bir alanda uzman personel

yetiĢtirmeyi amaçlar. Yapay zekaya dayalı uygulamalı bilimleri içeren bir disiplin ve mühendislik dalıdır.

YAPAY ZEKA VE ROBOTĠK MÜHENDĠSLĠĞĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Makine öğrenmesi ve veri bilimi yapay zekanın ayrılmaz iki iĢ koludur.

Veri bilimcileri bilgisayar bilgisine ihtiyaç duymakla birlikte temel olarak istatistik ve analitik

becerileri ile ön plandadır.

Makine öğrenmesi mühendisleri ise bilgisayar bilimi ve kodlama alanlarında daha yetkindir.

Yapay zekanın geliĢimiyle birlikte, görüntü tanıma, ses, tıp veya siber güvenlik.... gibi birçok

sektörde faaliyet gösteren Ģirketler, gelecekte yapay zeka alanında yetkin mühendislere

yoğun bir Ģekilde ihtiyaç duyacaklardır.

Günümüzdeki piyasada ise bu alandaki ihtiyacı karĢılayabilecek yeterli sayıda nitelikli birey

bulunmamaktadır

YAPAY ZEKA VE ROBOTĠK MÜHENDĠSLĠĞĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Ülkemizdeki firmaların son yıllarda yönelmeye baĢladığı mesleklerden birisi de budur.

Gömülü sistem mühendisi kısaca, bir cihaza akıllı olma özelliği kazandıran iç

sistemin yazılım tasarımını hazırlayıp, onu sisteme entegre ederek uygulamasını yapan kiĢi

olarak tanımlanıyor. (Cihazların ana kartlarının üretimi, entegrasyonu, bakımı, onarımı)

GÖMÜLÜ SĠSTEMLER MÜHENDĠSLĠĞĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Mobil uygulamaların hayatımızda artan yeri ile geliĢtiricilerinin önemi de artıyor. Artık

pek çok firma mobil uygulama üzerinden hizmet verirken bu rakamın ileride çok fazla

yükseleceğine kesin gözüyle bakılıyor.

Bu iĢi yapmak için üniversitelerin yazılım mühendisliği, bilgisayar mühendisliği gibi

bölümlerinden mezun olma Ģartının yanı sıra kiĢinin deneyimleri ve mobil uygulama

alanındaki becerisi de göz önünde bulunduruluyor.

MOBĠL UYGULAMA GELĠġTĠRME UZMANI

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Yazılım kalite ve test uzmanının temel görevi, yazılım problemlerini belirlemek ve

nedenlerini tanımlamak amacıyla test planları geliĢtirmek, yürütmek ve yazılımın kalitesini

artırmaktır. Meslek profesyonellerinin diğer sorumlulukları Ģunlardır;
Programların gereksinimlerinin karĢıladığından emin olmak için yeni yazılım ürünleri
üzerinde çeĢitli testler yürütmek,
Sorunları tanımlamak ve gidermek için hata ayıklama programlarını çalıĢtırmak,
Test planlarını desteklemek için otomatik test komut dosyaları oluĢturmak,
Bulunan hata türlerini ve bu sorunları çözmek için atılan adımları özetleyen raporlar

oluĢturmak,
Hata potansiyellerini tanımlamak, riskleri değerlendirmek ve yeni yazılım tamamlanmadan

önce sorunları çözmek için yazılım geliĢtiricilerle iĢ birliği içerisinde çalıĢmaktır.

YAZILIM KALĠTE VE TEST UZMANI

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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 Evde bir Ģeyler bozulduğunda tesisatçıyı aramaya alıĢkınız. Peki ya akıllı buzdolabımız

bozulduğunda veya akıllı aydınlatma sistemimiz ıĢıkları açamadığında kimi arayacağız? IoT

cihazları güvenlik personellerini! GeliĢimini kısa bir sürede tamamlayan nesnelerin interneti,

gelecekte çok daha fazla noktada kendisini göstermeye devam edecektir. 2018 yılında yayınlanan

IoT raporuna göre 2025’te 64 milyardan fazla IoT cihazı ( Örneğin, sesli komut ile otomatik

çalıĢan kahve makinesi, mobil cihazdan duĢ için sıcak su ayarlanması, uzaktan kontrollü ev

kilidi...) olacağı tahmin ediliyor. Hayatımızın bir parçası olan bu cihazların bozulması durumunda

ise IoT güvenlik/ onarım personellerine ihtiyaç duyacağız.

NESNELERĠN ĠNTERNETĠ - IoT CĠHAZLARININ 
GÜVENLĠK/ONARIM PERSONELĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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 Son zamanlarda oldukça popüler olan sanal kripto para birimi Bitcoin’i duymayan kalmadı. Peki

bunu kullanabilmemizi sağlayan teknoloji hakkında ne kadar bilgimiz var? Blockchain, ĢifrelenmiĢ

iĢlem takibi sağlayan dağıtık bir veri kayıt sistemidir. Dağıtık sistem birden fazla otomatik

bilgisayarın bir ağ üzerindeki iletiĢimidir. Ağdaki bilgisayarlar belirli bir hedefe ulaĢmak için

birbirleriyle etkileĢim içerisindedirler.

 Biraz anlaĢılması zor olsa da, uzmanlara göre nihayetinde internet kadar dünyayı değiĢtiren bir

teknoloji olacağı söyleniyor. Bu nedenle gelecek senelerde blockchain uygulamalı hizmetleri ve

ürünleri geliĢtiren profesyonellerin oldukça revaçta olması bekleniyor.

 Gelecekte bu tür sanal paraların tüm dünyada her alanda yapılacak ödemelerde ortak olarak

kullanılacağı düĢünülüyor.

BLOCKCHAĠN – BLOK ZĠNCĠRĠ GELĠġTĠRĠCĠSĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Üç boyutlu yazıcılar kullanılarak kurulan giriĢimler, özellikle sağlık, yemek ve tekstil gibi

sektörlerde önemli değiĢimler vaat ediyor. 3D üretim mühendisliği ile yakın gelecekte

seri üretimin yerini kiĢiselleĢtirilebilir üretimin alması bekleniyor. Tıp alanında da bu

teknolojinin kullanılmaya baĢlanmasıyla böbrek, kalp, kulak gibi organların kök hücre ve

3-D Biyo yazıcılar ile yapay üretimlerinin gerçekleĢmesi bile öngörülüyor.

3D YAZICI VE  ÜRETĠM MÜHENDĠSĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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 Gelecekte ameliyatların robotlar ve robotik sistemlerin tarafından yapılmasına

hazırlanılıyor. Dolayısıyla yapay zekanın tıp alanında kullanılmasının sonucu olarak

karĢımıza bu tür robotların üretim, bakım ve yenilenmeleri konusunda uzman iĢ gücüne

ihtiyaç duyulacak.

ROBOT TEKNĠSYENLĠĞĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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 Siber suçların çokça iĢlendiği günümüzde sistemlerin güvenliğini sağlamak artık son

derece önemli hale geldi. Gelecekte bir Ģirketin var olmaya devam edebilmesi için siber

suçlara karĢı daha da tedbirli olması gerekecek. Bu nedenle de dijital ortamda bilgi

saklama, iĢleme ve güvenlik konuları hem Ģirketler hem de bireyler için daha da önem

taĢıyacak ve bu alanda uzmanlaĢmıĢ elemanlara da ihtiyaç oldukça artacak.

DĠJĠTAL DEDEKTĠFLĠK 

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Sanat ve mühendisliği birleĢtiren endüstriyel tasarımcılar; mücevherler, ev eĢyaları,

oyuncaklar, donanım gibi sayısız farklı alanda iĢ yapabiliyor.

Bugün artan rekabet ve bilinçlenen tüketici gibi faktörlerle daha önemli hale gelen alan

sayesinde firmalar, kullanıcıya daha çok hitap edebiliyor.

ġirketlerin sürdürülebilirliklerini koruyabilmeleri için ürünlerinin göze hitap eden,

etkileyici tasarımlara sahip olması gerekiyor.

ENDÜSTRĠYEL TASARIM MÜHENDĠSĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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 Bir kullanıcı deneyimi tasarımcısı, kuruluĢların kullanıcı deneyimlerinden

yararlanarak yeni içeriklerin oluĢturulmasını sağlar. Örneğin bir cihazdaki açma kapama

düğmesinin nerede olduğundan, bir web sitesindeki panelin kullanım düzenine kadar

birçok alanda kullanıcı deneyimi tasarımcılarının çalıĢmalarını görebiliriz. Kullanıcı

deneyimi tasarımı, ürünle olan etkileĢimde kullanıcı memnuniyetini arttırma sürecini

oluĢturur. ġirketler sürdürülebilirlikleri için müĢteri memnuniyetini sağlayacak

tasarımlarla, etkili kullanıcı deneyimleri yaĢatacak formlarla sunmak zorundadırlar.

KULLANICI DENEYĠMĠ TASARIMCISI

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Temel bilim ve mühendislik uygulamalarının birleĢtiği, inorganik ve organik kökenli

doğal veya sentetik hammaddelerden baĢlayarak metal, seramik ve polimer esaslı

mühendislik malzemelerinin ve nano malzemelerin tasarlanmasını, geliĢtirilmesini,

üretilmesini ve bunların özelliklerinin çeĢitli sanayi dallarındaki teknik ihtiyaçlara

uyarlanmasını konu alır. Disiplinlerarası bir alan olup, tüm mühendislik dalları,

biyomedikal ve biyoteknoloji alanları, diĢ hekimliği, tıp gibi alanlarla yakın iliĢki

içindedir.

NANOTEKNOLOJĠ MÜHENDĠSLĠĞĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Pek çok yatırım devinin odaklandığı artırılmıĢ gerçeklik, (AR; Augmented Reality) bugün

otomobilden perakendeciliğe turizmden sinema sektörüne kadar birçok alanda kullanılıyor.

ArıtılmıĢ gerçeklik, modellenmiĢ sanal objelerin ve sanal içeriğin gerçek dünyaya görüntü

iĢleme teknikleri ile aktarılması entegrasyonudur. ArıtılmıĢ gerçeklik sayesinde istenilen

herhangi bir Ģey mobil cihaz veya bilgisayardaki kamera aracılığıyla gerçek dünyada iĢlevsel

hale gelmektedir.

ArtırılmıĢ gerçeklik ile hidrojen ve oksijen moleküllerinin birleĢtirilmesi ve su molekülünün 3

boyutlu halinin görülmesi buna örnek olarak verilebilir.

ARTIRILMIġ GERÇEKLĠK GELĠġTĠRĠCĠSĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Biyoteknoloji; hücre ve doku biyolojisi kültürü, moleküler biyoloji,

mikrobiyoloji, genetik, fizyoloji ve biyokimya gibi doğa bilimlerinin yanı

sıra makine mühendisliği, elektrik-elektronik mühendisliği ve bilgisayar

mühendisliği gibi mühendislik dallarından yararlanarak;

DNA teknolojisiyle bitki, hayvan ve mikroorganizmaları geliĢtirmek, doğal

olarak var olmayan veya ihtiyacımız kadar üretilemeyen yeni ve az

bulunan maddeleri (ürünleri) elde etmek için kullanılan teknolojilerin tümüdür.

BĠYOTEKNOLOG 

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Genetik Mühendisi özetle aĢağıdaki aktiviteleri yapar;

– Canlıları moleküler düzeyde (atom düzeyinde) inceler ve tıbbi, biyolojik ve 
çevresel sorunlara çözüm getirici çalıĢmalar yapar.
– Tıbbi bozukluklara neden olan geni araĢtırarak, genetik tanılamada bulunur.
– Hücre büyümesini kontrol altına alınmasına yönelik çalıĢmaları yürütür.
– Genetik (tarım, tıp, vb alanda) değiĢim üzerine araĢtırmalar yapar. (Örn: 
tarımsal ıslah alanında çalıĢmalar yapabilir. Daha büyük ve daha sağlıklı buğday 
türünün yetiĢmesinin sağlanması gibi.)
– Çevreye zarar veren faktörlerin giderilmesinde iyileĢtirici çalıĢmalar yaparak 
bilime sürekli yenilikler getirir.

GENETĠK  MÜHENDĠSLĠĞĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER



64

Avrupa ve ABD’de geleceğin meslekleri kategorilerinde ilk sıralarda gelmektedir.

Biyomedikal mühendisler, tıbbi araç ve gereçlerin tasarımından, bakımına, üretimine,

pazarlanmasına ve bilim dünyasına sunulmasına kadar birçok yerde görev alıyor.

Ülkemizde üniversitelerde bir bölüm olarak açıldı ve ilerleyen yıllarda bu mesleğe talebin

artacağı öngörülüyor. Örneğin; MR cihazının tasarımı, üretimi, bakımı, pazarlanması...

BĠYOMEDĠKAL MÜHENDĠSLĠĞĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Yapay zeka sayesinde ortaya çıkması beklenen meslekler arasındaki dijital terzilik de

yeni ortaya çıkan mesleklerden birisi.

3D yazılım teknolojisi ile elbiselerin sanal modeller üzerinde prova edilmesi olarak

tanımlanabilecek iĢin önümüzdeki yıllarda yükseliĢe geçebileceği düĢünülüyor.

DĠJĠTAL TERZĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER



66

Yapay zekaya dayalı tam otomatik ulaĢım ağları ve donatıları gelecekte sürücüsüz

araçlarla ulaĢım için önemlidir.

Bu ulaĢım ağlarını ve donatılarını geliĢtirecek, organizasyonunu sağlayacak bireylere

ihtiyaç duyulacaktır.

ULAġIM MÜHENDĠSĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Sürücüsüz araçlar olan ve pek çok farklı amaçla kullanılan dronelar, trafik sistemlerini

etkilemeye Ģimdiden baĢladı. Yol emniyeti için dronelar ile kural ihlallerinin günümüzde

tespit edilmesine baĢlandı. Gelecekte değiĢimin daha büyük olması bekleniyor.

ĠĢte bu nedenle yol denetleyicisinin iĢi dronelar ile, kara ve hava trafiğinin etkili bir

Ģekilde düzenlenmesini sağlamak olacak.

ĠNSANSIZ HAVA ARACI OPERATÖRÜ -
YOL DENETLEYĠCĠSĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Ġnsansız hava araçlarının (ĠHA) pek çok farklı alanda kullanımı, ĠHA pilotlarına ihtiyacı

artırıyor. Pazarın büyüklüğü dünya ile birlikte ülkemizde de artarken ĠHA pilotlarına

hem özel hem de kamu sektöründe daha çok ihtiyaç duyulması bekleniyor.

ġimdiden bile birçok ülkede ve ülkemizde drone ile sipariĢ teslimatları yapılmaktadır.

Drone teknolojisinin daha da geliĢmesiyle birlikte gelecekte bu yöntemle yapılacak

teslimatlar iyiden iyiye yaygınlık kazanacaktır. Dolayısıyla bu teknolojiyi kullanabilen

personellere ihtiyaç duyulacaktır.

ĠNSANSIZ HAVA ARACI OPERATÖRÜ -
DRONE KURYECĠLĠĞĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Sonsuza kadar fosil yakıtları (petrol vb.) tüketerek hayatta kalamayacağımız için alternatif enerji

kaynakları gelecek yıllarda oldukça önem taĢıyacaktır. Doğal dengenin bozulması sebebiyle

rüzgar, güneĢ ve hidroelektrik gibi sürdürülebilir enerji kaynaklarına verilen önem her geçen

gün artıyor. Ancak bu alternatif kaynaklar halen ihtiyaca tamamıyla cevap veremiyor.

Gelecekte evler, iĢyerleri ve sosyal alanlar gibi yaĢam alanları için en doğru yakıtı kullanmak

oldukça önem taĢıyor. Bu noktada alternatif enerji danıĢmanlığı verimliliği artırmak ve en

doğru yakıtı belirlemekte, alternatif enerji teknisyenliği, enerji sistemleri mühendisliği ise bu

enerji kaynaklarının üretimi, kurulumu, bakım ve onarımı için oldukça talep alan mesleklerden

biri olacak.

ALTERNATĠF ENERJĠ DANIġMANI VE TEKNĠSYENĠ; 
ENERJĠ SĠSTEMLERĠ MÜHENDĠSLĠĞĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER



70

Ġklim değiĢikliği, küresel ısınmada gelinen endiĢe verici nokta dolayısıyla yakın

geleceğin temel sorunlarından biri olmaya ilerliyor.

Haliyle iklim mühendisleri gelecekte sorun üzerinde çalıĢacak uzmanlar olarak öne

çıkıyor.

ĠKLĠM KONTROLÜ MÜHENDĠSĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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 Dünyada her yıl 2 milyar tondan fazla atık üretiliyor. Oysaki söz konusu bu miktar

dönüĢtürülebilirse dünyadaki elektrik tüketiminin % 10’ unu karĢılayabilecek

potansiyeldeki 4,5 milyar varil petrole eĢdeğer enerji içeriyor. Üstelik bu atık miktarı

gelecekte baĢ edilemez bir noktaya gelebilir. Bu nedenle, atıkların doğru Ģekillerde

dönüĢtürülmesi gerekiyor. Massachusetts Teknoloji Enstitüsü, Cambridge Üniversitesi

ve Stanford Üniversitesi gibi dünyaca ünlü üniversiteler bu çalıĢmaların bilinçli yapılması

için bu alanda uzmanlar yetiĢtirecek programlar açmaya baĢladılar bile.

ÇÖP MÜHENDĠSĠ

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Aktüerya bilimi insanların; doğum, ölüm, hastalık, sakatlık, emeklilik gibi yaĢamını;

yangın, kaza, deprem, sel, hırsızlık gibi mal varlığını etkileyen rastgeleliğe bağlı,

öngörülemeyen olaylarla ve bu olayların finansal etkileriyle ilgilenir.

Aktüer finansal riskleri değerlendirebilen, çözümler öneren, ve her çözümün uzun

dönemdeki sonuçlarını irdeleyebilen bir profesyoneldir. Aktüer yalnızca bugünü değil

yarınları da düĢünerek finansal belirsizlikleri değerlendirir. Ġleriye yönelik projeksiyonlar

yaparak stratejik kararlar için önerilerde bulunur.

AKTÜERYA
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GeliĢen teknoloji ve bilim sayesinde; sağlık alanındaki ilerlemeler neticesinde yaĢlı insan

sayısı artıyor, haliyle fizik tedavi profesyonellerine duyulan ihtiyaç ta artıyor.

Çünkü pek çok yaĢlı; ağrı yönetimi, hareketlilik yardımı, terapötik tedavi gibi fiziksel

rehabilitasyonlara ihtiyaç duyuyor ve gelecekte bu alana olan ihtiyacın yaĢlı oranıyla

doğru orantılı olarak yükselmesi bekleniyor.

FĠZYOTERAPĠST

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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Artan imkanlar ve yaĢanan değiĢikliklerle birlikte bugün pek çok kiĢi online eğitimlerin

avantajlarından faydalanıyor.

Günümüzde online eğitim sayesinde birçok alanda kurslar, seminerler, eğitimler, dersler,

sertifikalar alınabiliyor.

Ayrıca gelecekte pek çok üniversitenin uzaktan eğitim uygulamalarının yaygınlaĢmasının

etkisiyle online eğitmenlik mesleğinin değer kazanacağı düĢünülüyor.

ONLĠNE EĞĠTMEN

2035’TE TREND OLMASI 
ÖNGÖRÜLEN MESLEKLER
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 ġoförlük: Otonom; insansız sürüĢ teknolojili araçlar üretilmeye baĢlandı. Bazı

ülkelerde çeĢitli alanlarda kullanılıyor. (Uçan Otonom Taksi gibi) Gelecekte bu araçların

üretiminin ve kullanımının yaygınlaĢmasıyla yapay zeka, Ģoförlerin yerini alabilecektir.

 Çiftçilik: Tarımda makineleĢme ile birlikte çiftçi sayısında günümüzde önemli bir

azalma görülmektedir. GeçmiĢte insan gücüne dayalı olan tarım iĢleri artık çok kısa

zamanda maksimum verimliliği elde eden yapay zekaya sahip makinelerle

sürdürülmektedir. Halihazırda var olan otonom sistemli tarım makineleri gelecekte daha

da yaygınlaĢacak ve tarımsal iĢler insansız olarak yerine getirebilecektir.
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 Baskı ve Yayımcılık: Geleneksel kağıt medya (gazete, dergi) artık internet

karĢısında can çekiĢiyor. Artık gazete sayfaları yerine haberler internetten anlık ve

ücretsiz olarak takip edilebiliyor. Artık kitaplara (roman, hikaye...) yapay zekaya sahip

olan telefon, tablet, bilgisayardan ücretsiz olarak eriĢilebiliyor veya online ödeme ile

satın alınarak ekrandan okunabiliyor. Çoğaltılabilecek bu örnekler artık bu sektörün

gelecekte önemli ölçüde dijitalleĢeceği anlamına geliyor.

 Kuryecilik: ġimdiden bile birçok ülkede ve ülkemizde drone ile sipariĢ teslimatları

yapılmaktadır. Drone teknolojisinin daha da geliĢmesiyle birlikte gelecekte bu yöntemle

yapılacak teslimatlar yaygınlık kazanacaktır.
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 Kasiyerler: Son yıllarda kullanıma sunulan otomatik kasalar gittikçe yaygınlaĢmaktadır.

MüĢterinin ürünlerin barkodunu kendisinin okuttuğu ve kendisinin ödeme yaptığı bu yapay

zekalı makineler gelecekte market sektöründe yüksek oranda kullanılacak ve ödemelerin çok

önemli kısmı bu teknoloji vasıtasıyla gerçekleĢecektir.

Teknolojinin geliĢmesiyle daha ileri donanıma sahip olacak bu makineler kasiyer personele

ihtiyaç bırakmayacaktır.

 Seyahat Acenteciliği: Uçak, otobüs, tren bileti almak veya otel ayarlamak... gibi iĢlemler

artık yapay zeka yazılımlarıyla online olarak kendi baĢımıza yapabileceğimiz kolaylıktadırlar.

Teknolojinin ilerlemesi bu sektöre olan ihtiyacı gelecekte çok önemli ölçüde azaltacaktır.
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 Fabrika Ġmalat ĠĢçiliği: Ġnsanların makine üretebilen makineler icat etmesiyle

fabrikalarda ürünün ham halinin ilk iĢlenmesinden son paketlenme ve dağıtım aĢamasına

kadar her aĢamada yapay zekaya sahip makineler insanlara nazaran çok büyük bir hızla

çalıĢmakta ve yüksek verim sağlamaktadırlar. Günümüzde birçok fabrikada iĢler, % 90’ ın

üstünde otomatik makineler – robotlar tarafından gerçekleĢtirilmektedir.

 Garsonluk: Günümüzde dünyanın birçok noktasında robot garsonlar restoranlarda

servisleri sunmaktadır. Gelecekte bu sektörde robotların kullanımının trend olması-

yaygınlaĢması ve sonuçta robotların insanların yerini alması öngörülmektedir.
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 Banka Memurluğu: Günümüzde birçok banka iĢlemi mobil veya online bankacılık

aracılığıyla yürütülmektedir. Gelecekte bu sektörde daha ileri teknolojiye sahip yapay

zekanın kullanılmasıyla banka memurunun halledebileceği bütün iĢleri cep

telefonumuzdan yapabilir hale geleceğiz.

 Askeri Pilotlar ve Askerler: Eskiden savaĢların akıbetini en fazla askerin hangi

tarafta olduğu belirlerken bugün en önemli etken teknolojidir. Eskiden savaĢ pilotları

taarruz amacıyla görev alırken Ģu anda yapay zekaya sahip silahlı insansız hava araçları

bu görevi devralmıĢtır. Eskiden kara - hava - deniz savunması için on binlerce asker

gerekmekteyken Ģu anda otomatik savunma sistemi teknolojileriyle bu görev etkili bir

Ģekilde yürütülmektedir.
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 Muhasebeciler: Muhasebecilerin görevi; ham verileri değerlendirip düzenlemektir.

Günümüzde yapay zeka ile algoritmalar; hesaplamalar en iyi Ģekilde, hatasız sonuçlarla

yapılmaktadır.

 Borsacılar: Günümüzde borsa iĢlemlerinin geneli bot olarak tabir edilen bilgisayar

programları tarafından sunulmakta ve yürütülmektedir. Borsada iĢlem yapılmak

istenildiğinde mobil veya masaüstü borsa uygulama yazılımları kullanılır, alım-satım

emirleri verilir ve tüm iĢlemler (para yükleme – para çekme, döviz alım – satım gibi)

otomatik olarak yapılır.
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 ĠnĢaat ĠĢçiliği: GeçmiĢten günümüze Ģöyle bir düĢündüğümüzde önceden insan gücüne

dayalı birçok inĢaat iĢi Ģu anda dev makineler tarafından icra ediliyor. Teknolojinin geliĢmesiyle

inĢaat iĢçilerinin yaptıkları birçok iĢin robotlar tarafından yapılacağı öngörülüyor.

 Emlakçılık: Günümüzde çeĢitli yazılımlar aracılığıyla ev kiralama veya satın alma amacıyla

istenilen ev sanal ortamda önceden incelenebiliyor. Ġnsanların çoğu evlerini artık emlakçılar

aracılığıyla değil, bizzat kendileri mobil uygulamalar sayesinde kiralıyor veya satıyor.

 Çağrı Merkezi ÇalıĢanları: Her söylediğinizi anlayan ve bizimle konuĢan, programlanmıĢ

yazılımlar sayesinde günümüzde birçok banka, telefon operatörleri, devlet kurumları;

telefondan sesli komutunuza göre iĢlem yapıyor



GELECEKTE BĠREYLERĠN SAHĠP 
OLMASI BEKLENEN ÖZELLĠKLERĠ
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Geleceğin trend mesleklerine sahip olunabilmesi, aĢağıda
belirtilen bazı becerileri haiz olunmasına bağlı olacaktır;

KarmaĢık problem çözebilme; algoritmik düĢünme (sıralı
iĢlem becerileri) özgün ve akıcı fikirler üretebilme gibi biliĢsel
beceriler giderek artan bir öneme sahip olacaktır.

Muhakeme etme, karar verme, sistem analizi yapma ve sistem

geliĢtirme gibi sistem odaklı düĢünceyle ilgili beceriler (yani

karmaĢık bilgi gruplarını tanıma, anlama ve bunlara göre
hareket etme becerisi) çağımızda belirgin bir Ģekilde ön plana

çıkmaktadır ve gelecekte çok daha önem kazanacaktır.



MESLEK EDĠNME SÜRECĠ
 ÖĞRENCĠLERĠMĠZĠN ĠLKOKUL EĞĠTĠMĠNĠ BĠTĠRMELERĠ HALĠNDE 

GELECEKTE LĠSANS EĞĠTĠMĠ ALACAKLARI VARSAYILDIĞINDA MESLEK 
HAYATINA ATILMALARI ĠÇĠN DAHA ÖNLERĠNDE AġMALARI GEREKEN EN AZ 

12 YILLARI VARDIR.

 ( 4 YIL ORTAOKUL + 4 YIL LĠSE + 4 YIL ÜNĠVERSĠTE )
 UZUN GÖRÜNEN, FAKAT SONUNDA BÜYÜK RAHATLIĞA 

KAVUġULACAK BĠR SÜREÇTĠR...

 HĠÇBĠR KĠMSE BAġARI MERDĠVENLERĠNĠ ELLERĠ CEBĠNDE ÇIKMAMIġTIR. 
 HER BAġARI BĠR SÜREÇ GEREKTĠRĠR.

 EMEK OLMADAN YEMEK OLMAZ.

 SABIR FERAHLIĞIN ANAHTARIDIR.
 HER ZORLUĞUN ĠÇĠNDE KOLAYLIKLAR GĠZLENMĠġTĠR VE

HER ZORLUK YANĠ ÇEKTĠĞĠMĠZ ZAHMET SONUNDA BĠZĠ ÇOK FAZLA 
RAHATLIĞA GÖTÜRECEKTĠR.

83



BĠR HĠPOTENÜSÜNÜZ OLSUN
AĢağıdaki üçgen 3 cm ve 4 cm kenarları, 5 cm hipotenüsü olan bir dik üçgendir. 

[AC] KENARI BU ÜÇGENĠN HĠPOTENÜSÜDÜR. YANĠ EN UZUN KENARIDIR. 

HĠPOTENÜS UZUN YOL GĠBĠ GÖRÜNEN FAKAT BĠZĠ «C» NOKTASINDAN  «A» 

NOKTASINA GÖTÜREN “EN KISA YOL” OLMA ÖZELLĠĞĠNE SAHĠPTĠR. 

Öğrencilerimizin Ģu anki konumlarını C noktası olarak kabul edersek, meslek sahibi olmayı da A 

noktası olarak kabul edersek, öğrencilerimiz kendilerini hedeflerine en kısa yoldan götürecek yolu 

[AC] tamamlama noktasında motive etmelidirler.
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MESLEKİ GELİŞİMİNİZİ  DESTEKLEYİCİ ÖNERİLER

Bilmeliyiz ki zaman, geçtiğinde geri getirilemediği için sahip olduğumuz en

değerli nimetlerden birisidir. Öyleyse her geçen saniyesi bizim ömrümüzden
giden zamanın israfına neden olabilecek eylemlerden kaçınmalı, bir dakika

boşluğu bile kişisel gelişimimiz için fırsat görüp faydalı bir şekilde zamanımızı
harcamalıyız.

Kendimizi geliştirmeye en fazla katkı sağlayacak olan kitap oluma alışkanlığını
kazanmalı ve düzenli kitap okumalıyız.

İmkanlarımız ne kadar kısıtlı olsa da kendimizi geliştirmek için çevremizdeki
kaynakları, fırsatları araştırmalıyız. Kütüphaneler, müzeler, halk eğitim
merkezleri, spor kompleksleri… gibi ücretsiz erişilebilecek hizmetleri sağlayan
kurumlardan mümkün mertebe yararlanmalıyız.

Resim yapmak, müzik enstrümanı çalmak, şarkı söylemek, şiir okumak, kitap

okumak, yazı yazma etkinlikleri, spor faaliyetleri, zeka oyunları oynama, bahçe
işleri… gibi aktivitelerle zamanımızı dolu dolu geçirmeliyiz…

.



Teknolojik imkanları bilgiye ulaşmak, araştırmak, proje üretmek, kişisel gelişimimizi
sağlamak amacıyla doğru biçimde kullanmalıyız. Teknolojiye bağımlılıkla esir olmamalı
ve yalnızca ihtiyaca binaen kullanmalıyız.

Kodlama oyunları (Scratch, Scratch Junior, Blockly, Cody, Code. Org vb..) oynayarak

programlama dilini öğrenmeliyiz.

Kod yazmayı öğrenmenin çocuklara faydaları;

•Analitik düşünme becerileri kazandırır.
•Olay veya durumlar arasındaki ilişkileri görebilmesini sağlar.
•Üretken düşünme becerilerini geliştirmeye yardımcı olur.
•Problem çözme yeteneğini artırır.
•Sistematik düşünmesini sağlar.
•Makinelerin çalışma mantığını kavramasına yardımcı olur.

•Özetle gelecekte bireylerin sahip olması beklenen özellikleri kazanmalarına yardımcı olur.

MESLEKİ GELİŞİMİNİZİ  DESTEKLEYİCİ ÖNERİLER



Günlük hayatta ihtiyaç duyulan, üretildiği takdirde önemli bir eksikliği
giderecek, insanlara fayda sağlayacak üretim faaliyeti gerçekleştirme projesi

hayal edin.

Haftada en azından bir saat buna zaman ayırın, düşünün. Acaba ben ne

üretebilirim? “Öyle bir şey üretmeliyim ki insanların çoğunun ihtiyacını
karşılaşın, henüz dünyada mevcut olmayan bir ürün olsun ve ilk defa üretecek
olan kişi ben olayım.” gibi soru ve cümlelerle kendinizi motive edin.

Üretim projelerinize ait bilgileri ve hayallerinizi-hedeflerinizi kayıt altına
alacağınız bir üretim projesi defteriniz olsun.

Günün birinde yapay zeka teknolojisini kullanarak ve girişimci ruhla bu

projelerinizi gerçeğe dönüştürebilir, bir eser ortaya çıkarabilirsiniz. Böylece hem

başarınızdan dolayı hem de topluma önemli bir hizmet sağlamış olacağınızdan
ötürü çok büyük bir mutluluk duyarsınız.

MESLEKİ GELİŞİMİNİZİ  DESTEKLEYİCİ ÖNERİLER



Mesleki gelişimimize katkı sağlayacak değerleri ve ilkeleri; azmi;

kararlılığı; pes etmemeyi ve motive olmayı, planlı-programlı olmayı,
amaç-hedef oluşturmayı, zamanı israf etmemeyi, verimli ders
çalışmayı…. öğrenmeli ve bu değerleri ve ilkeleri uygulayarak mesleki

gelişimimize katkı sağlamalıyız.

SON OLARAK;

Tüm bu yazılanların hepsinden önemlisi başta ahlaklı ve iyi bir birey

olmalıyız. Bu noktada yardımseverlik, merhamet, empati, sabır, adalet,

sevgi, saygı… gibi evrensel ve kültürel değerlerimizi kavrayıp bu

değerler çerçevesinde davranışlarımıza yön vermeliyiz.

ÖZETLE;

İyi bir mesleğe sahibi olmadan önce iyi bir insan olmalıyız…

MESLEKİ GELİŞİMİNİZİ  DESTEKLEYİCİ ÖNERİLER



Sunumu 
ilgiyle ve dikkatle okuduğunuz için 

sayın öğretmenlerimize, değerli velilerimize ve 
sevgili öğrencilerimize teşekkür ederim.

Sevgili öğrencilerimizin
kendilerini her an geliştirerek çağın gerektirdiği nitelikleri 

kazanmalarını ve kendilerini hayat boyu mutlu edecek 
mesleklere sahip olmalarını temenni ederim.

Rehber Öğretmen & Psikolojik Danışman
EYYUB APAK

NAZ ÖZDİLEK İLKOKULU
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